Ezstado do Rio Grande do Morte \n W/
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD TOME =t
Gadinele do Prefeilo

LEI COMPLEMENTAR N.® 16/2022

Dispée sobre a Estrutura Organlzacional
da Administracde Municipal de Séo
Tome, atravds da extingdo e crlagdo de
cargos, orgdos e secrefarlas, altera o
qguadro de cargos em comissdo o
efefivos, fungdes gratificadas, e o4
outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ TOME, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicées que lhe s&o conferidas pela Lei Drganica Mu nicipal,
am sau art, 81

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele promulga a presenie Lei
Complementar Municipal,

CAPITULO |
LA ADMINISTRAGAD MUNICIPAL DIRETA

Secso |
D& Organizacio Basica

Art. 1°%. A Administragdo Poblica do Municipio de Sao Tomé & formada por uma
estrutura de drgdos, dencminada de estrufura organizacional, e por uma estrutura
de cargos publicos, cuja atividade administrativa é exercida por agentes publicos
que desempenham fungdes previstas nesta Lel Complementar & em leis ou
regulamentos praprios.

Art. 2°% O guadro de pessoal do Municipio de S3o Tomé & composto de um quadro
permanente, formado por servidores plblicos, ocupantes de cargos publicos
efelivos, e de um guadro de provimento em comissao, integrado por servidores
publicos liviemente nomeados e exonerados pelo Chefe do Poder Executive
Municipal, para o exercicio de atribuigiies de diregdo, chefia o assessoramento.

Art. 3° A Administragio Publica direla de Municipio de Sao Tomé & constituida
pelas seguintes orgaos pablicos:

I - Secretaria Municipal de Governo;

Il = Procuradoria Geral do Municipio;

ll = Controladoria Geral do Municipio;

Praca friteia AssuncBo, 276 — Carlro - CEF: SS40MI00 - 580 Toma/RN
Tel (B} 32882344 E-mail; profeiluramunsaciomed@gmail com



Estado do Rio Grande do Note LT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME S
Gabinete do-Prefedlr

IV = Ouvidoria Geral do Municipio;

V — Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos:

Wl = Secretaria Municipal de Plansjamento e Finangas;

Vil - Secretaria Municipal de Tributacéo;

VIl - Secretaria Municipal de Obras, Transportes & Servigos Urbanos;
X - Secretaria Municipal de Sadde;

X - Secretaria Municipal de Educacio, Cultura & Dasparto,

Al - Secretaria Municipal do Trabalho, Habilagio e Assisténcla Social,
*1l — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turisma:
Xl - Conselhos Municipais e érgdos colegiados.

§1°. O Gabinate do Prefeito, cujo didgente tem a denominacdo de Secretdrio
Municipal de Governo, bem como a Procuradoria-Geral, Controladoria-Geral,
equiparam-se, para todos os fins, & Secretaria Municipal, exceto quanto 4 atribuigio
de referandar altos & decretos assinados pelo Prefeito.

§2°. Os orgdos de assessoramenio imediato ao Prefeilo e as Secretadas Municipais
conslitluam a AdministragBo superior, direta e centralizada do Poder Executivo
Municipal, e vinculam-se ac Prefeito na linha de subordinagdo hierarquica e
funcional.

Art, 4°, Ds Secretanos Municipais s&o auxiliares diretos do Prefeite ne desempenho
das fungbes de direcdo superor da Administracio Piblica Municipal, e constituem
unidades de apoio, representacio e assessoramento do Prafeifo, nas dreas de suas
respectivas compaténcias, assim como a Procuradoria Geral do Municipio, a
Controladoria Geral do Municipio, a Ouvidoria, as Assessorias Especials e os
drodos colegiados criados por lei,

Art. 5° A Administragdo Publica do Municipio de S&o Tomé reger-se-a pelos
principios e formas estabelecidos na Constituigio da Repiblica Federativa do
Brasll, na Constiluigdo do Estado do Rio Grande do Norte e na Lei Organica do
Municipio, bem como pelas leis, decretos, regulamentos e preceitos deles
decorrentes, respeitadas a autonomia, a compeléncia & a iniciativa das demais
passoas juridicas de dirsito plblico interno.

Secdoll
Dos Cargos de Natureza Politica e dos Cargos Piblicos de Provimenta em
Comisséo

Art. 6% Os Cargos de Malureza Politica sdo agueles, cujo investimento se da por
meio de eleigdo, nomeagdo ou designacio para o exercicio de funches
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constitucionais, compondo o allo escaldo da Administracdo Piblica Municipal, sdo
eles: Prefeito (CE1), Vica-Prefeito (CE?), Secretanos Municipais, Procurador Geral e
Controlador Geral (CNP1), Sseretdrio Adjunto e Ouvidor Garal {CNPZ2),

Art. 7°. So atribuigdes dos Secretdrios Municipais:

I11.
V.

V.
Wi

Wil
Vil
| X,
Xl
X1

21
X1V,

A\
XV,
XV

Assessorar o Prefeito Municlpal nos assuntos de sua secretaria;

Planejar, organizar, coordenar, dirfigir @ controlar as atividades da Secretana
no sentido de conduzia & consecucdo dos objetivos para os quais foi criada:

Despachar diretamente com o Prefeito,

Convocar reunioes periddicas com as chefias subordinadas:

Atender a convocacao da CAmara Municipal;

Propor ao Prefelto a declaracio de inidoneidade de pessoas fisicas ou
juridicas que, na prestacdo de servigos, no fornecimento de bens cu na
execucho de obras, tenham se desempenhado de forma prejudicial aos
interessas do Municipio;

Emilir despacho ou parscer em cardler conclusivo a respeilo de assunio
ancaminhado & sua apreciacéo;

Solicitar a instauragdo de processo administrativo para a apuragio de fatos
ocorridos no 3mbito da Secretana que dirige;

Expedir atos disciplinadores do funcionamento de drgao;

Aprovar a programacao a ser executada pela Secretana;

Apresentar ao Prefeito Municipal relatério das atividades desenvolvidas pela
Secretaria:

Assinar contratos e convénios em que a Secrataria seja parte;

Avocar, gquando necessario, atribuicdes exercldas:

Articular-se com os demais drgdos da administragdo municipal, no sentido de
integrar o8 programas, projetos @ alividades da Secretana;

Articular-se com orgaos e entidades da administracao esladual ou federal
que aluerm na area de competéncia da Secretaria;

Impor penas disciplinares aos seus subordinados:

Zelar pelo cumprimanto das normas legais e regulamentares;

Criar & manter um clima propicio ao trabalho, procurando motivar os
servidores e infegrados para o atingimento dos objetivos do drgdo:

Avaliar, sistematicamente, o desempenho do drgio;

Manter informacies e dados necessdrios ao processo decisdrio & &
formulacio de estaticticas:

Exercar outras atribulgies gque Ihes sejam abtibuidas ou delegadas pelo
Chete do Executive;
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Art. 8° Os cargos pdblicos de provimento em comissao da Administracdo Publica
Municipal de 550 Toma/RM, sdo destinados as seguintes aifribuiches e exigam os
seguintes requisitos para provimanto:

| - Diretor de Departamente: realizar a direclo e gestio de pessoal e de material
em Departamento ou Unidade no &mbito de drgdo piblico de grande porte do Poder
Executivo Municipal, [dentificado sob o cddigo CC1, cujos reguisios para
pravimento do cargo sdo possuir escolaridade de nivel superior elou madio;

I - Coordenador: chefiar a realizacio de alividades intersetorals, programas,
projelos & agbes, relativas & matéria da pasta de Governo, no ambito de drgdo
publico do Poder Executive Municipal, identificado sob o codigo CC1, cujos
requisitos para provimento do cargo 880 possuir escolaridade de superior elou nival
médio;

I — Gerente de Setor: supervisionam rotinas administrativas, chefiando
diretamente equipe de auxliares administrativosftécnicos, opemdores de magquina &
continuos. Coordenam servicos gerais de maloles, mensagelros, transpore,
cartdro, limpeza, tercelrzados, manutengio de equipamento, mobiliaro,
instalagbes, administram recursos humanos, bens patimoniais @ malerials de
cONsuMo, organizam documentos, elabora relatdrios e comespondéncias, bam como
desenvolve oultras atividades gue lhe forem delegadas, identificado sob o cédigo
CC2. cujos requisitos para provimento do carge sho possuir ascolandade de nivel
meédio e/ou fundamental;

IV — Chefe de Secretaria: assessorar no planejamento @ execugdo de agfes
projetos na unidade administrativa de drgho plblico do Poder Execulive Municipal,
na gqual estiver lotado, bem como desenvolver oufras atividades que [he forem
del=gadas, identificado sob o cddigo CC3, cupos requisilos para provimentlo do
cargo s&o possulr escolaridade de nivel médio efou fundamental.

Paragrafo onico. As fungdes delalhadas de cada cargo serdo definidas em
regimento interno de cada drgBo plblico, devidaments aprovado por Decrefo do
Poder Executivo Municipal.

Art. 8% Os Cargos Publicos de Natureza Politica e os de provimento em comissao
que compoam a estrutura do Gabinete do Prefeito, vinculado 4 Socretaria Municipal
de Governo, & das demais Secretarias Municlpals, tém seus quantitatives e
remuneracio definides em tabela prapria, constante dos Anexos Il e 1, do qual
também consta o cidigo identificador do cargo.
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Art. 10. O Prefeito @ o Vice-Prefeito so Cargos Publicos de Matureza Politica
decorrentes de mandato eletive & por isgo sio idenfificados com os respectivos
Codigos CE1 e CEZ2.

Paragrafo dnico. O Codige CE significa Cargo Eletivo.

Art. 11. A remuneragio dos Cargos Pablicos de Natureza Politica e dos Cargos em
Comissdo, provides mediante livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito, sera
compaosta por vencimento @ verba de representagio, conforma indicado no Anexo I,
exceto o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais, nos termos do art. 39, §4°
da Constituicéo Federal.

Paragrafo Gnico. Quando os Cargos referidos no caput deste artigo forem
ocupados por servidores efetivozs do Municipio, estes farfo jus & verba ds
reprasentacio pelo exarcicio da funglo & poderfo optar pele vencimento do cargo
de orgem, vadada a acumulagic de cargos e remunaraches.

Art. 12. E direito dos ocupantes de Cargos Plblicos de NMatureza Polllica & demais
Cargos em comissao o gozo de farlas anuals remuneradas, com um terco a mais do
salario normal e décimo ferceirc saldrio, com base no valor do subsidic ou
remuneracio.

Art. 13. Durante as férias, o Prefeito serd subsfituido pelo Vice-Prefeito & os
Secretarios Municipais, preferencialmente, pelo Secretirio Adjunto,

Art. 14. A concessdo de férias deverd, preferencialmente, colneldir com pariodos de
recasso ou férias escolares a depender do caso e serd feita por grupos de acordo
com plansjamento prévio a ser definido pela Administragio a fim de evitar prejuizo
na continuidade da prestagio dos servigos.

Art. 15. Pravisio o periedo de afastamento de faras de acordo com a necessidade
da Administragao, o Prefeito designard, mediante portaria, os subsiitutos dos
Secratarios Municipais, bem como dos demais ocupantes de cargos comissionados,
assegurado o direito & percepgio da remuneragdo pelo exercicio da funcdo do
cargo em substituigio.

Pariagrafo dnico. O direito & percepsio da diferenga salarial pelo substitute
somenle ocorrera sa o ocupante do cargo gozar férdas pelo periodo integral de 30
(trinta) dias.

Secao
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Dos cargos de natureza especial

Art. 16. A Assessoria Especial & o drgdo responsdvel pela assisténcia e
assessoramento direto ao Prefailo & Secrefdrios Municipais, no desempenho de
suas atribuigies lecnicas e, espedalments, em assuntos de gestio piblica,
juridicos, financeiros, administrativos, contabeis, engenharia, de planejamento,
comunicacao e relagies piblicas, promocdo social, ursmo e desporios, melo
ambiente & setor primarno, sempre em articulagio com 08 Arglos da administracao
municipal e com outros drgfos e enfidades que atuem nas referidas éreas.

Art. 17. A Assessoria Especial sera composta por 1 {um) assessor especial, de livre
escolha e nomeacBo do Prefeito, que exercerfio atividades de assessoria, bem
como desenvolver outras afividades que lhe forem delegadas, especialmente,
quanto @ legalidade e economicidade na aplicagio dos recursos publicos
municipais, prefarencialments nas seguintes areas:

a) Gesldo de Contratos e Convenios;

by Jurldica;

¢) Relagoes Institucionais e Comunicacio;
d} Administrativa;

e) Contabil e Financeira;

fi Tecnclogia e Sistemnas de Informacdes;
a) Engenharia.

Paragrafo lnico — O cargo de Assessor Especial & de provimento em comissao de
livre escolha do Chefe do Poder Executivo, identificado sob o codige CNE1, cujos
requisitos para provimento do carge sdo possuir escolardade de nivel superor efou
comprovada expetiéncia em Administragio Publica ou na drea de atuacdo
especifica do cargo.

Secio |V
Dos Orgéos Pablicos

Art. 18. As Secretarias Municipais, como Grgdos plblicos centrais de direcdo e
coordenagae das atvidades de suas dreas de competdncia, cabe exercer a
conrdenacao & a supervisio geral das unidades administrativas subordinadas.

§1° As Secrefarias Municipals serfio setorizadas em departamentos denominados
de Diretorias & Coordenadorias, podendo haver setores especificos vinculados a
cada um deles.
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§2° Sera ufiizada a nomenclatura de Diretoria em relagio a setores mais
burocraticos & ceniralizados da Secretaria Municipal, a0 passo que a nomendlalura
Coordenadoria serd utilizada para os setores em que o trabalho deva sar executado
de forma interinstitucional, ou seja, em cooperagdo com uma ou mais Secretarias,

§3° O setores dever@o ser criados guando houver necessidade de subdivisao da
area de atuagao da Diretoria ou Coordenadoria.

§4" Cada Setor ou Departamento contard com, no minimo, um cargd em comissao.

Paragrafo Onico. As competéncias administrativas de cada Secretaria Municipal,
sua estrutura 8 arganograma estio definidos no Anaxo | desta Lei Complementar,

sacio Vv
Dos Servidores Plblicas

Art. 19. Servidores Publicos Municipais sdo todos agueles que mantém vinculo de
trabalbo profissional com o Municiplo, através de ssus drgdos plblicos, suas
respeciivas autarquias, fundagbes, empresas pablicas e sociedades de economia
mista, integrando cargos e fungbes publicas.

Pardgrafo dnico. Os Direifos e Deveres dos Servidores Pablicos Municpais de Sao
Tomé esta disciplinado na Lei Complementar n* 006/2018 e nos Planos de Cergos,
Carreira € Remuneragio das categorias profissionais especificas.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAD PUBLICA INDIRETA

Art. 20. A Administrag@o Publica indireta de S&o Tom&/RN poderd ser composta
pelas seguintes Entidades FPublicas:

| - Autarguia Municipal: pessoa juridica de direito pablico, criada por lei municipal,
com administracdo, patimdnio e receitas proprias, instituida para executar servico
publico descentralizado, submetida ao controle administrativo previsto em lei:

Il - Fundagio Municipal: entidade com personalidade juridica de direite plblico,
criada por lei, com atribuigdo patimonial para o desempenho de atividades plblicas
do interesse da municipalidade;
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lll - Seciedade de Economia Mista Municipal: entidade com personalidade juridica
de direito privado, criada por lei, submetida ao regime das zociedades anfinimas,
com predominancia do Municipio na formagdo de seu capital secial, destinada a
explorar servicos plblicos;

IV - Empresa Plblica Municipal: eniidade com personalidade juridica de direito
privado, criada por lei, com capital formado exclusivamente por recursos publicos,
destinada a reallzar atividades de relevante intaresse para a municipalidade.

V — Conséreio Fublico; pessoa juridica de direito publico ou privado, criada por lei,
com a finalidade de executar a gestdo assoclada de servigos publicos de um grupo
tle Entes da Fedaracio gue se consorciam.

Art, 21. Somente por Lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
pode o Municipio de S50 Tomé criar autarquias, aderir a Consdrcio Plblice o
autorizar a instituigio de fundagdes, empresas pablicas e sociedade de economia
mista, bem como qualquer drgéo de regime juridico espedal,

Art. 22. A Unidade Hospitalar de S8o Tomé compfe a estrutura organizacional da
Secrataria de Salde do Municipio e esta a ela vinculada.

cAPiTULOM
DAS ATIVIDADES COMUNS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 23. A correta gestdo dos recursos financeirns municipais @ de responzabilidade
de todos os nlvels hierarquicos da organizago do Poder Executive Municipal de
Sao Tomé/RN, cabendo a todos zelar por sua correla, parcimoniosa, documentada
& transparente aplicagdo.

Art. 24. O Poder Executivo Municipal deve adotar o planejamente como técnica e
Instrumento de desenvovimeanto e de integragéo de iniciativas, visando o aumanto
da racionalidade no processe de deciséio e de alocacdo de recurses, bem como no
combate 4s formas de desperdicio de matedals & de distorcies administrativas.

Art. 25. O exercicio das atividades inerentes ao plangjamento & financas. bem comao
de administracio geral, 8o conduzidas pela Secretaria Municipal de Governa, am
cooperacio com a Secrstara Municipal de Planejamento e Financas e com &
Secretaria Municipal da Administragio e Recursos Humanos, assim como em cada
drgdo publico ou Secretara Municipal, por unidades desceniralizadas designadas
pelo respectivo gestor.
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Art. 26. A capacitacio de pessoal & vollada para a valorizacdo do servidor pdblico
municipal e constiti o fundamento basico da poliica de recursos humanos da
Administracio Publica Municipal, cbjefivando a otimizagdo dos servicos e do
desempenho funcional.,

Art. 27. E dever dos agentes plblicos, que exercem fungio de diregio & chefia,
incentivar e avaliar o desenvolvimento do pessoal sob seu comando, promovendo o
trabalho em equipe, a integragdo enlre os servidores pdblicos de cada Secretaria
Municipal, departamento ou setor e a plena qualificacao de pessoal.

CAPITULO IV
DA CRIACAD, TRANSFORMACAD E EXTINGAD DOS ORGAOS E CARGOS
PUBLICOS

Art, 28. Oz carges plblicos de provimento em comiss8o ocupados e integrantes das
Leis anteriores a esta serdo extintos quando ocorrer sua vacancia,

Art. 29. Os cargos pdblicos de provimento efetivo vagos e integrantes de Lais
anternores a esta serao extintos a pantir da vigéncia desta Let.

Art. 30, Fica atualizado o quadro de pessoal dos cargos piblicos de provimenta
efetivo, especificados por esta Lei Complementar no Anexo |ll, vinculados acs
respectivos drgaos da Administragdo Publica do Municipio de S80 Tom&/RN, com
seus quantitativas, remuneragio e codigo identificader.

Art. 31, Fica o Poder Executive autorizado a regulamentar, mediante Decreto,
precaedido de consulta poblica, as abibuigdes dos cargos alualizados em
conformidade com esta Lei.

Art. 32. Os cargos gue venham a ser transformados dever8o observar a
compatiollidade das condicBes salarals, atibuigbes e reguisitos de provimento do
cargo de origem.

CAPITULD V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33. Ficam criadas as Fungdes Gratificadas, referidas no Anexo IV, que serfic
concedidas pelo Prefeilo Municipal, por livie nomeac3o ou exoneragdo, como
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mcentivo ao sanidor efetivo pelo desempenho e responsabilidade das fungies por
ele exercidas.

§ 1° A gratificagio para as fungdes de confianga a que se refere o caput & dividida
em tras categorias assim definidas:

| - baixa complexidade (FG-B);
Il - media complexidade (FG-M);
Il - alta complexidade (FG-A);, e,
IV — espacializada (FG-E).

§ 2° As funcbes gratificadas, a serem exercidas por servidores plblicos municipais
ocupanfes de cargos publicos efetivos, destinam-se as atribuiches de direcio.
chefia e assescoramento ou & outras fungbes, além das que foram atribuidas ac
cargo do servidor, bem como para a exscuglo de alividades ralacionadas com &
axacugao de programas federais ou estaduais.

§3" Fica adotado como critério objetivo para diferenclacio das categorias definidas
no §1°% o grau de escolardade do servidor, sendo concedida a FG-B para
servidores de nivel fundamantal, FG-M para servidores de nivel medio, FG-A para
servidores de nivel superior @ FG-E para servidores técnicoslespecialistas ou que
aluem na execugao de programas federais e estaduais.

§4" A FuncAo Grafificada Especializada para a execugio de programas federais ou
estaduais deverd ser regulamentada, mediante Decreto do Poder Executivo, por
Secretaria Municipal, & serd concedida em conformidade com o que prevé o
programa federal ou estadual.

§9° Os servidores plblicos efetives deverfo ser designados, mediante Portaria do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para o exerciclo das fungoes gralificadas.

Art. 34. Entende-se como especialista 0 servidor que possua notoro saber
profissional na sua area de aluacBo, mediante & comprovacsio de conclusas de
cursos lécnicos de capacitacio especificos ou de especializacdo que demonstrem
capacidade e experiéncia para o exercicio da funcdo especializada.

Pardgrafo (inico. No caszo da concessdo da Fungéo Gratificada Espacializada para
a8 E{Eﬂ'{;ﬁﬂ dos programag faderais e estaduais, os servidores deverao atender as
exigéncia do programa e ndo ao que fol mencionado no caput deste artigo.
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Art. 35. Nao sera concedida Fungio Gratificada as categorias de servidores que jé
dispdem de Plano de Cargos, Cameira @ Remuneragio de categonia profigsional
especifica, excetn nos casos em que se Iratar de Fungdo Gratificada Especializads
pela execugao de atividades de programas federals e estaduais.

Art, 36. Fica vedada a incorporagio de Fungdes Gratificadas para gualguer fim,
bem como sua contabilizacdo para fins de verbas indenizatorias e aposentadoria,

CAPITULC VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arl. 37. Fica © Poder Executivo autorizado a expedir, mediante Decreto, os
requlamentos @ demais atos necessarics 4 execugio desta Lei Complementar,
especialmente no que tange a atualizacio do guadre de passoal.

Art. 38. Fica o Poder Exscutive Municipal auterizado, mediante Decreto e de acondo
com a necessidade de servigo da Administracdo Pablica Municipal, a desdobrar ou
redistibuir competéncias e aribuigbes de orgdos publicos da Administragdo Publica
Municipal, observade o principio da nalureza e especificidade da Secretaria
Municipal & das atividades redistribuidas.

Art, 39. A Comissao de Lictacio e Administrativa inlegrante da estrutura municipal
serd composia de Irés membros, no minimo, e serd provida por ato do Cheie do
Poder Executive, observada a legislaco pertinente o espacialmente a Lel Faderal
n.%14.133, de 1.2 de abri de 2021.

Art. 40. Os subsidios dos Cargos de Natureza Pollica poderdo ser reajustados,
mediante Lel de iniciativa da Camara Municipal, Incluindo os subsidios dos Agenles
Pollticos do Legislativo, ao final de uma legislatura para & outra subsequente,
observado o prazo de 180 (cento 2 oitenta) dias antes do término do mandato, em
atendimento ao artigo 21 da Lel de Responsabilidade Fiscal e arigo 29, incisos V e
V1, 37, X e Xl da Constituicdo Federal,

Art. 41. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a revisdo peral anual de
remuneracao dos servidores municipais gue garanta a manutengio do poder
aquisitivo da moeda, mediante Decreto Municipal, precedido de Consulta Publica,
desde que seja realizado estudo de impacto orgamentdrio financeire gue ateste a
disponibilidade de recurses no Orcamento Municipal, exceto para as categorias
profissionais que tem Lei Especal com previsdo de reajusie proprio.

Priva Aribnio Sesuncia, 206 — Cantrie - CEP: S8400-000 - Efin TomaRH
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Art. 42. As nomenclaturas dos cargos mencionadas nessa Lel deverfo ser

adapiadas para o feminino, sempre que possivel, guando os cargos forem
ocupados por mulheres,

Art. 43, Ficam revogadas a Lei Complementar n.” 585/1008; a Lei n® 678/2005; a
Lel n® 623/2006; a Lei n® 758/2008; a Lei Complementar n.® 773/2009; a Lei n"
B16/2008; a Lei n” 940/2012; a Lel n® 1191/2017; e a Lal n® 1270/2021.

Art. 44. Esta Lei Complementar entra am vigor na data de sua publicagéo, surindo
seus efeitos juridicos a partir de 1° de jansiro de 2023,

Sao Tomé/RM, 14 de outubro de 2022,

faalnadode Formia g por
ANTEOMAR Wﬂiﬁ|m“ﬂ|!'|'|
PEREIRA DA B1WA ST R

SHMABT 36818400 Grge
Pereiras dasSilvas
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N 16/2022

ANEXOD |

ATRIBUIGOES E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAD
PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAQ TOME/RN

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNOC

A Secretaria Municipsl de Governo cu Gabinete do Prefeito € uma unidade de
apoic imadiato ac Chefe do Execufive Municipal, em suas atividades
administrativas, de relagbes plblicas e representagao juridica, social e politica,
cujas compelénclas sao.

a) Assessorar direta e indiretamente, ao Prefeito no desempenho de suas
atribulcées, especialmente na coordenagdo e na Integragdo das acgbes de
QOVEnD;

by Coordenar, acompanhar e executar as atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito;

¢) Exarcer ag alividades de representagso civil e social do Prafaito;

d) Acompanhar as atividades relacionadas com a framitagio de matérias na
Cémara Municipal;

&) Adicular e coordenar as agbes do governo, tanto em relacio aos drgdos
plblicos e as instituicdes privadas;

f) Gontrolar o cumprimento dos prazos de atos de competéncia do Prefaeito,
orientando quanta as providéncias necessaras & demals informacgbes sobre os
assuntos de sua algada;

g} Organizar e preparar as correspondénclas do Prefeito, bem como elaborar
meansagens e oulros documentos do chefe do poder execufivo (projetos de lei,
mangagens, leis, oficics, memorandos e outros documentos), bem como
promover e acompanhar a publicagio dos atos oficiais, quande couber;

h) Agandar as audléndas e os compromissos do Chefe do Poder Execufive;

i} Receber, acomadar @ encaminhar autoridades e oufras pessoas em espera
par audiéncia com o Prefeito;

J) Realizar outras atividades compativeis com a destinagio institucional do
Grgao.

I} Instruir processos & outros documentos a seram submetidoz ao Chefe do
Executiva Municipal;

m} Apolar as Secretarias e Orgdos que compde a estrutura administrativa, na
operacionalizagio das atividades, projetos & acies;

n} Dar supore técnico na area de Planejamento, tals como: PRA, LDO e LOA,
execucao orcamentana e Financeaira;

Praga Anbirea Assungao, 278 - Cenbro - CEP, 50400000 - 5 TomdiRM
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o) Elaborar minuta de Projeio de Lei, Decreto, Portarias entre oufros atos do
axacutivo;

p) Assessorar o Prefeito nos despachos dos processos administrativo,

al Outras atividades inerentes ao cargo demandada pelo execulivo,

A Secretaria Municipal de Governo leré em sua estrutura:
a) Secratiric Municipal de Governo;
b} Secretaria Adjunta,
¢} Coordenadoria Administrativa e Institucional;
d) Assessoria Especial,

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Procuradoria Geral do Municipio & ¢ érgao responsavel pela defesa judicial &
administrativa do municipio em todas as instancias.

Compete 4 Procuradonia Geral do Municipio:

a) Patrocinar, com axclusividade, nos interessas judiciais e extrajudiciais da
Administragdo direta, Autarquia & Fundagfas Publicas, na forma da Lei;

b) Exercer as alividades de assessoramenio |uridico aos orgios da
Administragao Pablica Municipal, bem como o controle de lagalidade e da
moralidade dos atos administrativos;

¢) Representar a Fazenda Publica municipal junto ao Tribunal de Contas do
Estado,

d) Representar o Prefeitc do Municipio nas agbes diretas de
inconstitucionalidade de sua iniciativa;

2) As outras disposigies institucionais de atribuicbes estao contidas em Lei
Organica da Procuradoria Geral do Municipio.

f) O cargo de Procurador Geral do Municipio & de provimento em comissao, de
livre nomeagao @ exoneragao, devendo ser ocupado por bacharel am Direailo,
com inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Rio Grande
do Morle.

A estrutura funcional da Procuradoria Geral do Municipio & composta por:
a) Procurador Geral do Municipio.

3, CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

O Sistama de Controle Interno do Poder Executiva tem por objetiva as
fiscalizacBos contabeis, financeiras, orgamentaria, bem como, a verificagao &

Braca Antfinio Assungio, 276 = Coniro - CEP: 58400-000) - 580 TomaiiN
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avaliagio dos resultados obtidos pelos drglos da administragiio municipal em
geral.

Das competéncias adminisirativas:

a) Examinar a fiscalizar previamente todos os atos da gestio municipal, quanto
& legalidade dos processos adminisirativos, financeiros, licitatdrios, de recursos
humanas e operacionais, pelas administracfes direta e indireta;

b) Realizar o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patimonial das entidades da Adminisiracio Direta, Indireta e fundacional,
guanto a legalidade, legitimidade, econamicidade, razoabilidade, aplicagio das
subvengies e rendncias de recailas;

¢} Acompanhar & orientar de forma continua as aplicagdes constitucionais na
area de educagdo, sadde, assisténcia social e outras, além dos limites
estabelecldos na lei de responsabilidade fiscal, realizando as respectivas
prestactes de contas dos convénios, quando couber;

d} Fiscalizar previaments a aplicacdo dos recursos publicos municipais
recebldos de orgdos externos efou repassados aos Grgdos intermmos ou As
entidades dotadas de personalidade juridica de dirsito privado;

a} Acompanhar a aplicacio dos créditos constantes do arcamento anual, bem
comd as modificagdes que se verificarem no curso do exercicio e se a
classificagdo das receitas esld am conformidade com as determinactes legais;

f) Centrolar a prestacéo de contas de corwvénios, suprimentos de fundo e
acompanhamento de transferéncia de recursos as Secretarias municipals;

g) Realizar audilorias tecnicas, administrativas, financeira 8 orcamentaria dos
orgaos do poder executiva, quando entender conveniente ou de forma
amostral, objetivando o controle legal, de mérito e técnico,

h) Efetuar o exame posterior e cbrigatdric dos confratos e dos empenhos de
despesas de qualguer natureza, decidindo quanio ao seu registro definitivo,
desde que esteja condizente com o orgamento & com a minuta anterorments
gxaminada;

1) Observar a aplicagio dos recurses piblicos no mercado financeiro nacional
de titulos piblicos e privados, bem como os provenientes das operagies de
crédito que o Municlipio vier & contratar;

[} Analisar & emitlr parecer sobre as prestages de contas de responsabilidade
do poder executivo @ amilir relatérios anuais sobre as contas prestadas pelo
Prefeitg,

k} Elaborar o balango geral do municipio;

I} Elaborar a prestagio de contas do FUNDEB e respectivos balangos mensais
& anuais;

mj Representar o Prefeilo quanio as prestacbes de contas junta ao TGE:

n) Atander as diligéncias junto 8 outros drgaos;
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o) Redlizar outras afividedes compativeis com a destinagdo institucional do
organ.

p) O titlular da Controladoria Geral do Municipio, denominado de Conlroladar
Geral, cargo de provimento em comissao, & de livre escolha e nomeagao
do Prefeilo, e a ele diretamente subordinado, devendo atender os seguintes
requisiios:

| - Ser portador de diploma de curso superior, ou equivalente, registrado no
grgado de classe competente, em qualquer drea do direito,
conlabilidade, economia, ou administragio;

Il- ldoneidade moral & reputacio llibada:

Il - Notorio conhecimento nas areas de controle interno ou externo
da administragéo plblica;

IV - O minimo de trés (03) anos de exercicio na funcgio ou de
efetiva atividade profissional que exija os conhecimentos técnicos
mencionados & praticas de controlas na administragao plblica.

A Controladoria Geral do Municipal tem a seguinte estrutura basica;
a) Controlador Geral;
b Coordenadoria de Controla Intermao.

4. OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

A Ouvidoria Geral do Municipio ¢ Instituigoe permanente, essencial a
Administragio Pablica Municlpal direta e indireta, vinculada diretamente ao
Prefeilo & 4 qual incumbe atuar na defesa dos direitos & interesses individuais e
coletivoz contra atos e omissbes - legais e inpstos, comeflidos pela
Administracao Piblica Municipal — direta ou indireta,

Das competéncias administrativas:

a) ouvir o eidadao e prover com informacBes os drgdos da Administragio Dirata
e Indirela, objetivando a criagio de politicas plblicas de alendimenta ac
Cidado, voltadas para a melhoria da qualidads dos servigos Plblicos da
Prefeitura Municipal de S&o0 Tomé;

b) viabilizar um canal direto enfre a Prafeltura @ o cidaddo, a fim de possibilitar
resposias a problemas no tempo mals rapido possivel

¢) receber e examinar sugestBas, redamagbes, elogios e dendncias dos
cidadaos relatvos aos servipos & ao slendimento prestados pelos diversos
orgaos da Prefeilura de S8o0 Tomé, danda encaminhameanto acs procedimentos
necessarios para a solugo dos problemas apontadoes, possibilitando o retomo
aos interessados;

Praga Antnio Assun;o, 276 —Canra - CEP: S3400-000 - 350 Tome/RN
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d) encaminhar aos diversos orgdos da Prefeitura de S&c Tomé as
manifestagies dos cidaddos, acompanbando as providéncias adotadas e
garantindo o retomo aos interessados;

2} elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos - diversos senicos
prestados pelos Orgaos da Prefeitura;

f) apolar tlzenicamente e atuar com os Diverses drgfos da Administracio Direta
e Indireta, visando & solugdo dos problemas apontados pelos cidadios;

g) produzir relatérios gue expressem expectativas, demandas a nivel de
satisfacio da sociedade e sugerir as mudangas necessérias, a parlir da andlise
B interpretagdo das manifestagbes recebidas;

h) recomendar a instauragio de procedimentos administratives para exame
lechico das questSes e a adoglo de medidas necessdras para a adequada
prestagdo de servico plblico, quando for o casa,

[} conlibuir para a disseminagio de formas de paricipacdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdio dos servigos prestados pela Prefeltura;

J} aconselhar o interessado a dirigir-se 4 auloridade competente guando for o
£aso;

) resguardar o siglo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento,
no exercicio de suas funcoes;

I} divulgar, através dos diversos canais de comunicacio da Prefeitura de S3o
Tome, o rabalho realizado pela Ouvideria, assim como informacdes e
ofientaches que considerar necessdrias ao desanvolvimente da suas acdes,

m) exercer outras atividades correlatas,

A Quvidoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
a) Quvidor Geral

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

A Secretaria Municipal de Plangjamento e Finangas é o drgdo responsavel de
axercar a politica de plansjamento e finangas do Municipio bem como pelos
sistfemas financeiros & contabeis.

Das competéneias administrativas de Planejamente:

a) Buscar a consolidagdo do desenvolvimento econdmico e social do municipio,
nas zonas whana e rural;

by Criar politicas de fomento do plangjamento participative para distribuir os
recursos municipais de forma democratica:

c) Plangjar & cotrdenar as atividades de organizagho, modernizacio e
desenvolvimenio Institucional da administracio direta do poder executive;

d) Elaborar e coordenar o processo do plano de metas objetivas;

&) Elaborar a mensagem anual do prefeito;

Praga Arddnio Assunclo, 276 - Canlrd - CEP: 88400000 - 550 Tam&RN
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fl Coordenar o processo de planejemento orgamentario, especialmente na
elaboragac dos planos plurianuais, leis de diretrizes ocrgamentarias e lels
orgamentarias anuais;

g) Coordenar & acompanhar 2 execucao orgameniaria dos programas, projelos
& atividades,

h) Promover e coordenar as arficulactes entre os drgdos da administracio
municlipal, estadual e federal, e outros drgdos representantes da socledade civil
no interesse da integrac@o das agies metropolitanas;

1) Articular e apoiar as aces da defesa civil;

i) Planejar e coordenar, com a participacio dos 6rgSos e entidades da
administracde publica, a abertura de canais de parlicipacde popular na
adménistracio municipal;

I) Formular e aprimorar estratégias, normas, Indicadores e padries de
operacionalizacao de agdes governamentais, no ambito do Municipio;

m} Planejar & coordenar as atividades voltadas para a inclus8o digital no
Municipio;

) Planejar, coordenar e supervisionar as atividadas voltadas para a preslacio
de servicos a populagio atavés de portal de servicos na inlemet (governo
eletronico);

o) Implementar as politicas de desenvavimento, contratagdo e uiilizacio dos
gistemas de informatica;

p) Planajar & coordanar a politica geral de desenvolvimento do Municipio;

q) Aproveitar os potenciais do municipio de forma ordenada e decisiva para a
geragio de renda e de sustentabilidada.

1) Ceordenar 0s processos de definiciio e elaboragdo de programas e projetos
municipais, de forma a integrar os esforgos voltados para a implementagio de
politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e social;

g) Coordenar, em arbiculacio com os demals drgdos e enlidades da
administracio publica, a caplagdio e negociacio de recursos financeiros junto a
orqQdos e instituicbes nacionais, organismos muliilaterais e agéncias
governamantais e nac-governamentais estrangeiras, @ monitorar sua aplicagio,
t) Elaborar, em conjunto com os demais drgfos e entidades da Administragio
Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansdo ordenada
das stividades econdmicas e de ocupacio do espago urbano do Municipio;

u) Articular & propor polilicas municipais de desenvolvimenio da inddstria, do
comércio & dos servigos,

v) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

x} Administrar os recursos humanos, guanito a frequéncia e desempenho dos
colaboradores;

z). Realizar outras atividades compativeis com a destinacio institucional do
org&o.
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Das competéncias administrativas de Financas:

al

b)

z)

h)
L}
i

k)

1)

q)

Elaborar o calenddrio e as formas de pagamento, movimentando
conjuntamenta com quem de direito, as conlas bancarias;

Aprovar as labelas de valores de terrenos, de custo de construgdo e do
enquadramento das edificagtes e submeté-las ao Chete do Executiva;
Assinar conjuntamente com o chefe do departamente de contabilidade, os
belstins, balancetes, diarios mensais, os balangos gerais e seus anexos, as
prestacoas de contas e outros documentos de apuracio contdbil;

Tomar conhecimento  diariamente de movimentos econdmicos e
financeiros;

Fazer fiscalizar a aplicagio de crédito bem como de dotaghes
orcamentarias;

Apresentar relaldrios ao Prefeito, sobre os pagamentos sulorizados e
realizados,

Promover a elaboracde da proposta orgamentaria, de acordo com as
diretrizes orgamentaras estabelecidas no orcamento pdblico municipal;
Executar 85 acoes de Planejamento, PPA, LDO, LOA;

Acompanhar a execuclo dos servicos de contabllidade & pagamentos;
Observar os prazos legais de prestagies de Confas junito aos Grgfos de
Controle, TCE, TCU, Minisiérios e cutros drgfos em qua o municipio tenha
celebrado convénios ou Contratos de Repasse, bem como os relatdros
exigidos pela Lai Complementar 101/2000;

Institulr @ execular 8 ordem cronclogica de pagamentc de despesas,
observando as recomendagdes do TCGE;

Promover o controle da execugdo orgamentaria de modo que a
adminisiragao esleja permanentemente a par da execugdo dos programas
ou planes de trabalho previstos no orgamento;

Exercer oulras alividades correlatas, especialmente as gque lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Interagir com o sistema de administragdo geral e planejamsanto,
acompanhando a axecucio argamentdria das atividades de pessocal,
recursos humanos, compras, patriminio, servigos & obrag & transportes;
Sislematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atwvidades
vinculadas ao sistema financeirc e contakil:

Acompanhar a execugio do orgamento do Municipio, através de um
cronograma de desembolso programado dos recursos financeiros alocados
05 Grgdos municipais,

Executar outras afividades insrenles emanadas pelo executivo.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas terd sm sua estrutura;

a) Secretaro Municipal;
b) Secretaria Adjunta;
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c) Diretoria de Planejamento;

d) Coordenadoria de Servigos Contabeis;

&) Diretoria Gomtabil;

f} Coordenadoria de Empenho e Liguidacio:
gy Direforia de Orgaments & Finangas;

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

A Secretaria Municipal de Administragic e Recursos Humanos & o 6Grgéio
responsavel pelas atividades do sistema de administracic geral, gque
compreende as atividades de pesscal, recursos humanos, material, patrimdnio,
arquivo e apoio as demais Sacrelarias Municipais.

Das competéncias de Administracio e Recursos Humanos:

a) MNormatizar sobre o sistema de administragdo gersl, planejamento,
axecutando e acompanhando as atividades de pessoal. recursos humanos,
compras, patriménio, servicos e obras, transporte e arquivo;

b) Coordenar e orientar a medernizagio administrativa e financalra, visando a
racionalizagio, simplificagao, agilizagdo e alualizagio estrulural e funcional dos
diversos setores;

G} Gerlr e desenvolver os recursos humanos da Administragsio Direta e Indireta
por intermedio de programas para a valorizagio do servidor;

i) Realizar o processamento da folha de pagamento dos servidores;

e) Estabelecer as politicas e planos de desenvolvimente profissional,
capacitando e motivande os empregados para a oblenco dos objetivos
organizacianais;

f) Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestio de Pessoas da
administracio direta e indireta;

g) Desenvolver estudos, visando & racionalizacio e 4 otimizaco dos recursos
humanos do municipio;

h) Manter um banco de dados com as informagdes cadastrais dos servidores;

i) Admitir, demitir € encaminhar a folha de pagamento de pessoal, Induindo
todas as vantagens previstas na legislagdo municipal posse e |lotagdo de
pessoal;

)} Realizar o cadastro, acompanhamento e manutengio dos registros de
pessoal da administragio publica direta e indireta para permitir 8 constituicio
de um banco de dados com as informagdes indispensaveis & gestdo de
pessoal do Municipio;
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k} Elaborar os atos necessarios ao provimento, exoneragio, demissao, cessao,
relotagdo, redistribuicdo, afastamento, disponibilidade, aposentadora & &
declaragac da vacancia de cargos da Administragao Direta;

) Coordenar & suparvisionar a realizagdo de concurses publicos para o
funcionalismo em geral;

m) Coordenar as alividades da Junta Méadica do Municipio:

n) Instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicancia para apuracio de
Irregularidade no senvico publico:

o) Gerenciar o almoxarifade geral do municipio;

p) Coordenar as alividades relacionadas com 2 gestio do sistema de
informacao  Municipal, preservando a asutonomia dos sistemas setoriais
especificos;

g} Promover e realizar o tombamento, o registro e o inventarlo dos bens mdvels
g imaveis do municiplo, visando a manutencdo permanente e atualizada dos
bens patrimoniais;

ry Realizar atividades dos servicos de conservacio e limpeza, estabelecendo e
uriformizando crilérios de acompanhamenio e controle desses servigos nas
instalagdes dos equipamentos pablicos do municipio:

5) Controlar @ manter o acervo de documentacio, assegurando 0 acesso a ele
& a disponibilizacio da informacio;

t} Coordenar e desenvolver as afividades wvoltadas para administracio de
formularios e racionalizacBo de espaco fisico;

u) Gerenciar a frola de veiculos e motocicletas proprios ou terceiizados,
inclusive abastecimeanta, manutengdo preventiva e corretiva;

v) Elaborar as melas da Secrefaria para comper ¢ Plano Plurianual, de acordo
com ¢ plano de gestao da Prefeitura;

x) Administrar os recursos financeiros destinados & Secretaria, de acordo com
as diretrizas eslabelecidas nos planos esfratégicos da Prefaitura;

z) Administrar os recursos humanos, quanto 4 frequéncia & desempenho dos
colaboradores.

A Secrataria Municipal de Administragio & Recursos Humanos tard am sua
eglrutura;

a) Secretario Municipal;

b} Secretaria Adunta;

6] Diretoria de Folha de Pagamento;

d) Coordenadoria de Pessoal e Recursos Humanos;

&) Diretoria de Compras e Orgcamentos;

f} Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarnfado;

4} Coordenadoria de Pratocolo e Aruive;

h) Coordenadoria de Licitacoes e Contratos:
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAD

A Secretaria Municipal de Tribulaglo @ o drgdo responsavel de exercer a
politica iributaria do Municipio, bem como as alividades referentes aos
langamentos, fiscalizagdo, arrecadagio dos tributos e demais rendas
municipais.

Das competéncias administrativas da Tributacao:

8) Formular a politica financeira e tibutana do Municipio;

b) Fazer inspecionar processo de langamenta de tributos, corrigindo-o ou
reformando-o, quando iregularmente executado;

c) Fixar e alterar oz limites das zonas e setores fiscais;

d} Aprovar as tabelas de valores de terrenos, de custo de construgdo e do
egnquadramento das edificagbes e submetg-las ao Chefe do Executivo;

2} Instruir e fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legalidade
fiscal;

f) Assinar conjuntamente com a contabilidade do Municipio, os boletins,
balancetes, diarios mensals, os balancos gerais e seus anexos, as prestaches
de contas e outros documentos de apuragio contabil;

g) Tomar conhecimanta diardamente de movimentes econdmicos & financeiras;

h) Tomar conhecimento das dendncias de grandes infragtes fiscais para a
defesa do fiseo municipal;

I3 Julgar em primaira instdncia os processos de redamagies conira langamento
& cobranca de tributos;

[} Fazer fiscalizar a aplicacio de crédito bem como de dotagdes orgamentarias;

I} Apresentar relatorios ao Prefeito, sobre a siluacSo fiscal do Municipio;

m) elaborar a Lel de Diretrizes Orgamentdna, a propostla orgamentaria anual e
o Plana Plurianual, em colaboracdo com os demais orodos da prefeiiura, de
acordo com as politicas estabeleddas pelo governo municipal ;

n) Promover o controle da execugio orcamentdria de modo que @
administragdo esteja permarentements a par da execugio dos programas ou
planos de trabalho previstos no orgamento:

o) Exercer oufras alividades comrelatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Executive Municipal.

p) Sistematizar, coordenar, executar. avaliar & controlar as atividades
vinculadas & administragBo tributaria e acs sistemas de fiscalizagao,
anmecadacio, informagdes econdmico-fiscais, bem como guanto ao sistems
financeiro e contabil;

1) Exzcutar a polifica fiscal do Municipio;

r} Administrar a Divida Ativa do Municipio:

5) expedir regulamentos e Portarias Intemas sobre matérias adminisirativas da
Sacrafaria;
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A Secretaria Municipal de Tributagdio tard em sua eslrutura;
a) Secretario Municipal;
b} Secrelaria adjunta;
&) Diretoria de Planejamento e Arrecadacio;
d} Diretoria da Controle e Fiscalizagéo;
g) Coordenadoria de Tributos e Divida Ativa;

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
URBANOS

A Seecretaria Municipal de Obras, Transportes e Serviges Urbanos & o drgao
responsavel pela execucdo de servigos vollados @ conservagao de vias, obras
& patrimdnio publicos municipals, bem como agdes volladas ao planejamento
urbano, mobilidade urbana e transporte.

Das competéncias administrativas de Obras;

a) atuar na fiscalizacio de confratos para execucio de projetos viaros,
sisfemas de drenagem, pavimentacido geotecnia & geomelria de vias:

b) prestar esclarecimentos e analizar solicitaghes de terceires, por intermédio
dos Tarmos de Compromisso e Autorizagio (TCA)

e} iscalizar o5 contratos de obras de construcio e recuperacéo de
infraestrutura do Municipio;

d} projetar, programar, executar @ fiscallzar a construcde de edificios pablicos;
B) aprovar e autorizar a ocupacao do leio das vias piblicas por equipamentos
a serem implantados por entidades de direilo pablico e privado;

f} examinar o planejamento de obras & servicos que venham a se desenvolver
nas vias e logradouros pdblicos:

g) organizar e mantar o cadastro de instalactes & equipamentos existentes:
h) ser responsavel pela execugao de obras de drenagem, sistemas vidrios, e
recuparagbes ectrulurais.

i) fiscalizar e acompanhar as obras de macrodrenagem, que consistemn na
construgan de galenas;

I} promover a contengo de margens de comegos;

I} executar a construgao de lagoas de drenageim,

mj promover o manejo e a gestao dos Reskduos Sdlidos Domiciliares gerados
na Municipio de 530 Tome, em cooperagdo com a Coordenadoria de Meio
Ambiente:

n) prestar atendimente emergencial em ocasifes de chuvas intensas, que
podem causar riscos a vida e ao patdmdnio plblico e privado:

o) executar obras de racuparagio estrutural de estradas vicinais.
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Das competdncias administrativas de Transportes:

a) execugdo da politica de diretrizes voltadas para os setores de transportes
urbanos do Munlcipio:

o) controle de concessdes para o funcionamento de serviges de transpores
coletivos e taxis;

¢} administracio dos servigos de fransporte interno;

d} edministragdo, manutencic e conservagao da frota de wveiculos da
Prefeitura;

e} administragdo da garagem municipal;

f promover a eonservacio/sinalizaciio das estradas municipais.

Das competéncias administrativas de Servigos Urbanos:

a) desenvolver processo permanente e continue de acompanhamento,
avaliagie e aprimoramento da legislagBo relativa ao plansjamente e
desenvolvimento urbane;

b} coordenar o desenvolvimenlo de projetos urbanos interagindo com os
orgdos e entidades da Administragao Direla e Indireta, com outras esferas de
governo e com a sociedade civil;

€) promover a intagraclo dos planos, programas e projelos dos diversos
orgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao
desenvalvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para o
Municipio;

d) desenvolver e consclidar planos de desenvolvimento urbano de média e
longo prazo, conslderando o uso e ocupacdo do sclo;

a) formular politicas, diretrizes o agdes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questoes relacionadas ao seu desarvolvimento urbano, incluindo
as gue decorram de sua insercio em planos nacionais, regionals, estaduais e
metropolitanos;

1) desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo o
ImplementacBo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as
potenciais parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas
publicas & com oufras esferas de governo, utilizando os instrumentos de
politica urbana;

g) coordenar, organizar, manter, atualizar & disponibilizar permanentamente o
sistema municipal de informacdes sociais, culturais, econdmicas, financeiras,
patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, Inclusive cartograficas e
geoldgicas, ambientals, imebilidrias e ocutras de relevante Interesse para o
Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio digital;

h) a elaboragho, o acompanhamento, o controle & a implementagao do Plano
Diretor do Municlplo, s& houver, e dos demals instrumenios gue lhe sio
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complementares, em articulagdo com a Coordenadona de Meio Ambiente e
com a Coordenadoria de Turisma;

i) a manutencdo da planta cadasiral do  Municipio, para efeito de
disciplinaments da expansdo urbana, & do licenciamento de obras e
edificagoes particulares, em apoio &s atividades de tributacao e fiscalizagio de
bens imoveis localizados no Municipio;

|} o acompanhamento e a coordenagio do cumprimento do plano de
urbanizacao do Municipio, especialmenta no que sa refera 4 aberfura ou
consirugan de vias e logradouros piblicas, elaborando projetos, em arficulacio
CoOm 05 Grgaos competentes;

I} promover & identificacio e avaliaclo das ameacas, suscetibilidades e
vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir sua ccorréncia;

m) promover a fiscalizagfio e o monitoramento das dreas de risco de desastres
& vedar a ocupagae de novas dreas,

n) vistoriar edificagbes e dreas de risco e promover, quando for o caso, a
ntervengao preventiva e a evacuacdn da populacio das areas de alto risco ou
das edificagies vulnerdveis;

o) promover a continuldade das actes de protecio e defesa civil.

A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos terd em sua
astrutura;

a] Secretario Municipal:

bl Secretara Adjunta;

¢} Diretoria de Obras e Projetos

d] Coordenadoria de Limpeza Urbana e Servigos Gerais;

&) Diretoria de Servigos Urbanos;

f} Coordenadoria de Servicos de Transporte e Mobilidade Urbana;

g) Coordenadoria da Protecio e Defesa Civil;

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Munidpal de Salde & o drgdo responsavel pelo plansjamento,
organizacao, coordenacao e execucio dos programas e projetos e atividades
voltados para a implantagio das paliticas de satide do Municipio,

Das competéneiss administrativas:

a) Planajer, organizar, controlar, coordenar e executar a politice de salde do
municipio, através da implementagdo do sistema municipal de satde & do
desenvalvimenio de agbes de promogao, protecdo e recuperagio da sadde da
populacio com & realizagdo inlegrada de atividades assistenciais e
preventivas,;
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b) Promover campanhas educadonais e informativas, visando a preservagdo
das condigdes de salde da populagio,

¢) Coordenar e execular a realizacio de programas e agbes de saide bucal, da
familia, do adullo e do idoso, da crianga & do adelescente, da mulhear, da salde
mental e do servigo social ;

d} Realizar o controle, avaliacdo & a auditoria das agbes municipals de sadde,
por melo de um sistema integrado de informactes;

&) Exercer a fiscalizagho e o controle das condictes sanitarias. higiénicas, de
saneamento, alimantacio & nutricio e sadde do trabalhador;

f) Fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussio sobre a
saude humana;

g) Deservolver atividades supletivas de serviges médicos, paramédicos e
farmacéuticos com orgdos federais e estaduais, bem como gerenciar a
municipalizagdo de programas federais;

h) Coordenar & fiscalizar o Sistema Unico de Sadde no ambito do Municipio e
administrar a rede hospitalar municipal, compreendidos os centros clinicos,
maternidades, hospitais, unidades mistas e postos de sadde,

I} Acompanhar a manutengo dos equipamentos médicos/hospitalares do
municipio, realizando pericdicamente vistorias as instalacbes municipais de
saude, a fim de garantir uma melhor ulilizacio dos eguipamentos quanto ao
atendimanto prestados aos cidaddos do municipio;

§) Oferecer & populago a prestagdo de servicos madicos & ambulatoriais de
urgéncia e de emaergéncia;

I} Realizar o controle de zoonoses e gerenclar as agbes de vigildnda sanitada,
spidemiologica @ ambiental em conjunto com a comunidade e com a iniclativa
privada,

mj Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo
com o plano de gestéo da Prefeitura;

n) Administrar os recursos financeiros destinados 4 Secrelaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

o) Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Adminisragdo e Recursos
Humanos. um programs de capacitagio @ desenvolvimento dos servidores da
area de saude, para um atendimento com melhor qualidade & populagde do
municipio;

p) Administrar os recursos humanos, quanto & freguéncia e desempenho dos
colaboradores;

q) Criar e operar as unidades de sadde;

r} Exercer a vigilancia santana e controle de medicamentos, drogas, insumos,
produtos farmacéuticos, cosméticos, sansamento e outros produlos do
Interesse da saude da populacio:

s) Celebrar convénios, acordos e contratos com entidades, plblicas ou
privadas, visando ao melhor aproveitamanto dos recurses humanos, materiais
& financeiros;
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t) Realizar outras atividades compativeis com a destinaglo institucional do
argao.

A Secrelara Municipal de Sadde terd em sua estrutura:
a) Secretario Municipal;
b} Secretaria Adjunta;
c) Diretoria das Unidades de Salde;
d) Diratoria de Regulagdo e Transporte Sanitanio;
a) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
f) Coordenadoria de Atengao Primaria;
g} Diratoria de Assisténcia e Farmacia Basica;
h) Diretoria de Gestio Hospitalar,

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA E DESPORTO

A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desporio & o drgao responsavel
pelo planefamento, organizacdo, coordenacio, execugdo e controle de
pragramas, projetos e atividades voltados para a educacido, cultura e desporto
do Municipio.

Dag competéncias administrativas:

a) organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agio municipal no
campo da educacan;

b) articular-se com Orgdos dos Govemos Federal e Estadual, assim como
aguelas de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a
alaboragdo de legislagio educacional, em regime de parceria;

) apoiar e onientar a iniciativa pnvada no campo da educagao;

d} adminisirar, avaliar e controlar o Sisterra de Ensino Municipal premovenda
sua expansdo qualitativa e atualizagio permaneante;

e} implantar a Implementar politicas pdblicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensine e da aprendizagem de alunos, professores o
sarvidores;

f} esludar, pesguisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
Investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagio e
aficdents operacionalidade;

g) propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacgao
& aperfeigoamento dos mélodos a téenicas de ensing;

h) integrar suas aghes as alividades cullurais e esporiivas do municipio;

i) pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atuslizaco
permanentes das caracleristicas e gualificacies do magistério e da papulagio
estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificadas:
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|) assegurar &s criangas, jovens e adultos, no ambito do sisiema educacicnal
dgﬂgunicfpiu. as condizbes necessardas de acesso, permanéncia e sucesso
sscular;

k) planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que conceme 3 sua suplementacio alimentar, como
merenda escolar e alimentagio dos usudros de creches e demais servicos
publicos;

l) proceder, no &mbito do seu Orgdo, 4 gesido & ao controle financeire dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestio de
pESS0AS & recursos materiais existenios, em consondncia com ag diretrizes e
regulamanlos emanados do Chefe do Peder Executive;

m) implantar politica de qualificaglo profissional, quando necessérle, na area
artistico-cultural.

ny efeluar o esiudo e a implementagio de programas vollados ao
desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclus@o de disciplinas
relacionadas &s artes, 3 misica, # aos usos e costumes dos diferentes grupos
gtnlcos brasileiros;

o) exercer acio redistributiva em relacio as escolas municipais;

p) baixar normas complementares para o sistema municipal de ensing:

g) autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistama
municipal de ensing:

r} oferecer a educacdo infanti e com prioridade o ensino fundamental,
obzervando ¢ que delermina a Lel de Diretrizes & Bases da Educagio Naclonal
(Lei Federal n® 9,394-1996);

) estabelecer mecanismos para avallar a gualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas pablicas municipals e da iniciativa privada; planejar
@ coordenar programas e planos de esportes, recreagdo e lazer dirigidos as
varias faias eldnas:

1) programar eventos desporfivos de cardler popular;

u) desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de
lazer do Municipio, estimulando o habilo de esporte nas comunidades;

A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Dasporto terd am sua estrutura:
a) Secretaric Municipal;
b) Secretarda Adjunta;
¢) Coordenadoda do Ensino Infantil;
d) Coordenadoria do Ensino Fundamental |;
e} Coordenadoria do Ensino Fundamental Il
) Coordenadoria do EJA!
g} Coordenadoria de Educacio Especial;
h) Coordenadora de Alimentacio Escolar:
i) Diretoria da Cozinha Altermnativa;
i) Coordenadona do Transporte Escolar:
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k) Departamento de Administragdo da Biblicteca e Sala de Leitura;
I} Coordenadoria de Eventos e Atividades Culturals;
m) Coordenadoria de Eventos e Alividades Esporlivas,

10. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAD E
ASSISTENCIA SOCIAL.

A Secrataria Municipal do Trabalho, Habitacido e Assizté@ncia Social & o drgdo
responsavel pelas atividades de assisténeia social aos habitantes do municipio,
bem como pela promogio do bem eslar e da melheria das condighes de vida
tda seciadade, com &nfase na habitagiio e na geraco de emprego ¢ renda.

Das competéncias administrativas;

8) Realizar conferéncias municipais de assisténcia social, conforme as
dirstrizes nacionais da Lei orgénica de assisténcia soclal — LOAS;

b) Implemantar o sistema de Informacies do SUAS municipal, em
conformidade com as diretrizes do ministéric do desanvolvimento social e do
combate a fome;

c) Realizar a prolegae social basica, preveninde situages de risco por meio do
dezanvolvimanto dé potencizlidade e aguisicdes, ¢ o fortalacimento de vinculos
familiares & comunitdrios, destinado & populacfio que vive em siluaclo de
vulnerabilidade social decorrente da polweza, privagdo e fragilizagdo de
vinculos afetivos-relacionals g de pertendmenta soclal,

d) Realizar a prote¢io social especial destinado a familias e Individuos que se
enconlram em situagdo de risco pessoal elou social, por ocorréncia de
apandone, maus tratos fisicos efou psiquicos, abuso sexual, uso de
subsidncias psicoativas, siluagdo de rua. situacio de trabalho infantl entre
ouiras;

@) Fomentar, aricular e implementar politicas da apoio ac portador de
necassidades especiais, proporcicnando-lhe os instrumentos & oportunidades
de trabalho, lazer, habitagio, mobilidade e acessibilidade, mediante parcarias
com drgaos federais, esladuais, municipais e entidades civis;

f) Prestar servigos de assisténcia social, através de beneficios, servigos
assistencials, programas e projetos de enfreniamento & pobreza;

g) Prestar supore l&cnico e administrativo acs conselhos municipais de
assisténcia social, nos direitos da crianga e do adolescenta tutelar, do idoso,
2mprego, seguranga alimentar e nutricional @ de protegdo a4s pessoas com
deficiéncia;

h) Implementar a descentralizacio da assisténcia social, fomentando entidades
filantropicas, piblicas ou privadas, obsarvando a legislagéo atinente em vigor,;
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i) Estimular a organizagdo comunitara, habilitando a populagio a construir ou
resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condighes de vida,

|} Propor e efetivar a politica de trabalho e da assisiéncia social através de
programas, projetos e aches de geragao de renda, promogao e atengdo a
crianga e ao adolescente, 4 pessoa com deficiéncia, ao idoso, & mulher e
demais usuarios da assisténcia social do Municipio de S8o0 Tomé;

|} Crar e implementar pollticas de trabalho e renda voltadas para programas
que crism postos de trabalho dé maneira solidana, fomentando a criagio de
associaghes que propiciam o desanvolvimento local de cada comunidade do
Municipio,

m) Oferecer instrumentos e estratégias de incentlive ao trabalho, ocupacdo e
geracio de resultados do trabalha, oportunidades de trabalbo & habitagde;

nj Fomentar o estabelecimento & o aperfeigeamento das redes sociais
municipais, integrando a agdo das entidades empresarials e socials,

o) Elzborar o plano municipal de habitagio, para ordenamento da poalitica
habitacional do municipio;

p) Promover programas de habitacBo popular em arficulacdo com os
prganismos municipais, estaduals, federals e Inlemaclonals, plblicos ou
privados, visando obter recursos financeiros @ tecnologicos para o©
dasanvolvimaento urbano e de programas habitacionais, no Smbito do
Municipio;

q) Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo possibilitande a
raducdo dos custos;

ry Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor Parlicipative do
Municipio, ou outros instrumentos compativeis, & de forma integrada & Regiao,
programas destinadoz a facilitar o acesso da populagao de baixa renda 2
habitagao, bem como a melhoria da moradia e das condighes de habitabilidade
n%mg elementy essencial no atendimento do prncipio da funcdo social da
cidaoe,;

5) Estimular a inidativa privada a contribuir para promover a melhoria das
condiches habitacionais e aumentar a oferta de moradizs adequadas e
compativeis com a capacidade econdmica da populagio,

t) Articular a regularizacio e a ttulagdo das droas ocupadas pela populagio de
baixa renda, passivais da implantagio de programas habitacionais;

u) Elaborar as matas da Secretaria para compor o Plano Plurfanual, de acordo
com ¢ plano de gestdo da Prefeitura;

v) Administrar 08 recursos financeiros destinados a Secretarla, de acordo com
as diretrizes estabalecidas nos planos esiratégicos da Prefeitura;

x) Realizar outras atividades compativeis com a destinacdo institucional do
orgfo.

A Secretarla Municipal do Trabalho, Habitago e Assisténcia Social tera a
seqguinte estrutura:
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a) secretarlo Munlcipal;

b) Secretaria Adjunta;

¢) Coordenadoria de Habitagdo de Interesse Social,

d) Coordenadoria de Gestio do Suas;

€] Coordenadoria do CRAS;

f) Coordenadoriado SCFY,

g) Coordenadoria de Projetes de Geracio de Emprego & Renda;
h) Coordenadora de Promog&o a Igualdade Racial;

i) Diretoria de Programas e Projetos Sociais;

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
TURISMO

A Secretaria Municipal de Agrcultura, Meio Amblente e Turlsmo € o Grgao
responsavel em elaborar @ executar projetos vinculados a tecnologias
apropriadas ao desenvohimento da agricultura e dos recursos hidricos em
perfeita harmania com o melo ambiente & com o desenvolvimento do tudsmo
de forma sustentavel.

Das competéncias administrativas da Agricultura:

a) Deservclver politca de fomenfc nas areas de agricultura, pesca e
comercializagao de seus respectivos produtos;

b} Atuar na expansdo e no desenvolvimento da agricultura familiar;

¢} Estimular os sistamas de produgao Integrades de pisclcultura, agriculiura e
pecuaria, com o fomecmeanto de alevinos, sementes e mudas, onentagdes
sobra técnicas de producdo e faciitagdo do uso de maquinanos especificos;

d) Adotar poliicas que viabilizem o desenvolvimento da agropecudria & dos
sistemas de abastecimento municipal;

g) Promover a execugdo de planos, programas, projetos, atividades e acies
relacionadas com a melhoria de vida do homam do campe;

fi Promover a execugdo de estudos, pesquisas, que visem melhorar a
producio e produtividade do selor agricola;

q) Assegurar medidas que visem aumentar a eficiéncia dos sistemas de
comercializagao;

h) \iabilizar a celebragio de convénios & confratos com  entidades
internacionais, federais & estaduais, além de empresas privadas, visando o
aperfeigoamento técnico-administrativo dos servidores da secretaria;

i) Desenvolver atividades e projetos com o escopo de preservar @ proteger os
recursos hidricos e meio ambientes;

i) Planejar e exacutar projetos para melhoria dos sistemas de abastecimento de
agua nas comunidades rurais do municipio;
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l) Manter atualizado os dados refativos & Iinfreestrutura hidrica existente no
municipio, tals como: Pogos, cacimbas, barmragem, barreiros, agudes etc,

) Planegjar e executar o Sisterma de Inspegio Municipal (S1M);

n) Exacutar agdes de liscalizaco e Inspagdo Municipal nos lermo da legislagio
& vigor:

d) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo
com o plano de gestio da Prefeitura;

&) Administrar os recursos financeiros destinados 4 Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecdas nos planos estrategicos das Prefaitura;

f) Administrar os recursos humanos, quanto & frequéncia e desempenho dos
sarvidoras,

1) Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do
orgao.

Das competéncias administrativas da pasta de Meio Ambiente:

a) Funcionar plenamente como orgdo municipal de meio ambiente, realizando a
concepgdo, desenvolvimento & execucdo da Politica Municipal de Meio
Ambiante, exsrcendo A fiscalizacdo das atividades econdmicas ou
ampraandimanios gue causem oy possam causar degradacio ambiental no
Municipio;

b) Efetivar o cumprimento das leis ambientais emitidas nos ambitos municipal,
estadual e federal;

o) Estabelecer os padries e mecanismos de gualidade & controle ambisntal
nas intervengbes setoriais que possam vir 8 compromefer 8 preservacao,
melhoria e recuperacio da qualidade ambiental, objetivo central da Pdlitica
Macional de Meio Ambiente & da Polltica Municipal de Meio Ambiente;

d} Administrar & executar o licenciamento ambiental da construcio, instalacao,
ampliacio e funcionamento de estabelecimentos e atividades utilizadoras de
recursos ambientais, considerados efetiva ou potendlalmente poluidores, hem
como 05 capares, sob qualguer forma, de causar degradagio ambiantal com
impacto local, executands também a respectiva fiscaleacho e controle
ambigntal dos mesmos empreendimentos e operagies;

@) Anuir, recepoionar, manter &, quando necessario, aprasentar publicamentes a
informagao técnica ambiental ne ambito dos processos de licenciamenio
amblental de competéncia dos drgacs ou enlidades responsdaveis pela
execucao da poliica de meio ambignte em nivel federal & estadual;

fy Exigr, para ampreendimentos e alividades licenciados, fiscakzados o
monitorados  pelo  Municipio, o3 estudos e programas ambientais
correspondentes ao grau de impacto sobre o meio ambiente & o patimanio
socio-cultural, coordenando, confonma o caso, as respectivas audiéncias
piblicas a&fou consultas técnicas:
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g) Controlar a qualidade ambiental do Municipio, mediante o levantamento, a
fiscalizagio & o monitoramento permanente dos seus recursos nalurais e
exercendo o controle das fontes de poluicdo de todo género, de forms a
garantir o cumprimanto dos padrbes de emissdo estabelecidos pelas normas
nacionais e o desenvolvimantio sustentavel do Municipio;

h) Adotar as medidas de preservagio e conservacdo dos recursos naturais do
Municipic, propondo, quando perdinente, a criagio e gestio de unidades de
conservacdo, bem como administrar pargues, hortos florestais, jardins
roolégicos e oulros logradouros publicos, além de programar e executar
arborizacio de parques, jarding, pragas plblicas e logradouros, abrangendeo
com isso tante a sede municipal guanto os seus distritos:

) Aplicar, no 8mbito do municipio de S8o0 Toemé, as penalidades por infragaoc as
normas de protecio ambiental federal, estadual & municipal, de acordo com o
que estabelece a legislagio em vigor,

) Baixar, mediante portara e/ou instrugaoe normativa, as normas técnicas e
administrativas necessdrias 2 regularizacdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente, mediante, guando for o caso, de parecer(es) do Conselho Municipal
do Meio Ambiente;

k) Promover pesguisas, debates e estudos técnicos no dmbite da protecio
ambianial & da sustentabilidade, contibuindo para o desenvalvimento de
tecnologias ecologicas e posturas ambigntalmente favordveis;

I} Desenvolver programas de educagio ambiertal que contribuam para a
melhar compreensdo social dos problemas sanitérios ambientais do Municipio;
m} Formalizar & celebrar convénlos, ajusles, acerdos, lermos de cooperagdo e
contratos  com  eniidades plblicas & privadas, organizagBes néo-
governamentaizs nacionais ou internacionais para a execucdo de atividades
ligadas as suas finalidades:

n} Gerenciar os recursos do Funde Municipal do Meio Ambiente (FMA):

o) Baixar, por portaria, as normas administrativas necessarias a definicdo dos
procedimentos especificos para as licencas ambientais, observadas a
naturaza, as ceracteristicas 8 as pecuiaridades de cada atividade ou
empraandiments, bem como a compatibiizac8o do processo de licenciamento
com as elapas de planejmento, implantaglo operacdo, além  do
estabolecimentc  de  procedimentos simplificades para  atividades
empreendimentos de pequenc impaclo amblental, ouvido, guando perinente
em casos especificos, o Conselho Municipal da Meio Amblents:

p) Receber, avaliar & responder as solicitaches, justificativas & projetos bem
COmo, apds apraciacio, emitir ou ndo as Certiddes de Uso e Ocupagso do Solo
contendo a informacdo sobre a permissibilidade ou ndo de afividades
especificas ou do parcelamento do solo;

4} Organizar &8 manter atualizado o Sistema de Informacoes Ambiantais do
Municiplo, em articilacio com os drgios ambientais estadual e federal para
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acompanhaments, monitoramento e controle dos impactos ambientais no
Municipio;

rl Organizar @ manter o Cadastro Técnico Municipal de Alividades
Potencialmente Poluidores ou Utilizadores de Recursos Ambientals (CTAPP),
para registro obngatorio de pessoas fisicas ou juridicas que se dedicam
atividades potencialmenle poluidores efou degradadoras;

5) Gernr e aplicar os recursos de medidas compensatorias cobradas em
processos de licenciamento ambiental de competéncia do municipio de S&o
Tome;

t) Executar fodas as demais alividades relacionadas com a Paolitica Municipal
de Meio Ambiente, bam como exarcer as demais compeléncias qua lhe farem
conferidas por instrumento legal ou infralegal.

Das competéncias administralivas referenle a pasta de Turismo.

a) Plangjar e coordanar a politica geral de dessnvolviments luristico do
Municipio;

b) Aproveitar os potenciais do municipio de forma ordenada e decisiva para a
geracao de renda e de sustentabilidade:

¢} Coordenar os processos de definicio e elaboracio de programas e projetos
municipais, de forma a integrar os esfarcos vollados para a implementacio de
politicas de desenvolvimente econdmico, urbano e social através do turismo
local;

d) Coordenar, em arliculagio com os demais drgdos e enlidades da
administragao pablica, a caplagio & negociacao de recursos financeiros jJunto &
orgacs e instiuicbes naclonals, organismos  multilalersis &  agéncias
governamantais e ndo-governamentais estrangeairas, & monitorar sua aplicagao;
&) Elabarar, em conjunto com os demais orgaos e entidades da Administragio
Direta e |ndirela, estratégias e mecanismos de controle da expansio ordenada
das atividades econtmicas e de ocupagio do espacgo urbano do Municipio
relacionadas ao urismo;

f) Articular & propor paliticas municipais de desenvalvimento do turismo;

g) Plangjar & implementar a polifica municipal de turismo, visando criar
condigtes para o incremento e o desenvolvimento da afividade turistica
sustentavel do municipio, sob a égide da sustentabdidade amblental, sodal e
cultural;

h} Gontribuir para a promogado & a divwigagdo do potencial turistico do
municiplo em &mbito local, nacional & internacional;

i) Indicar processos de obtengio de uma maior fluidez na expanslio e melhora
da infraestrutura turistica, instigando parcerias para noves investimentos no
municipio;
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1} Viabilizar & formagde e a captacho dos profissionais que atuam na drea de
tunsmo, visando a malhorda da qualidade e da produtividade dos servigos
prestados aos (uristas;

K) Administrar o8 recursos financeiros destnados a Secrelaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos eslratégicos da Prefeitura;

I) Administrar os recursos humanos, quanio & frequéncia e desempenho dos
colaboradores; m) Realizar outres atividades compativeis com a destinagio
institucional do drgao.

A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambianle e Turdsmo ferd am sua
astrutura;

a) Secretario Municipal;

b) Secretaria Adjunta;

¢} Coordenadoria de Agricullura e Pecuaria,

d) Coordenadona de Gestdo de Recursos Naturais;

&) Coordenadona de Geslao Ambiential;

f) Coordenadoria do Tursmo.

11. CONSELHOS MUNICIPAIS E ORGAOS COLEGIADOS

Oz conselhos municipais sdo ferramentas de parlicipagio afiva dos cidadios
no processo de elaboracéio de politicas pablicas da Prefeitura Municipal de Séo
Tome.

Os conselhes  municipais 880 compostos  por  representantés do  governo
municipal 8  dasociedade el O cargler parmanante  dessas
conselhos possibilita que a paricipagdo do cidaddo efetivamente se converta
na formulagio, implementagdo & svaliagio das politicas plblicas municipats.

O= drgdos coleglados sdo entes decisdrios compostos por membros arundos
de diversas setores, o que possibilita que o processo decisdrio seja mals
qualificads em razio da diferente experiénecia trazida por cada um dessas
mambros,

Estes drgaos colegiados podem ter varias denominaches: conselhos, comités,
Juntas, camaras, colagios, comissdes, equipes, grupos de trabalhos, entre
outros.

O Municipio de S8o Tomé dispde de varos conselhos e colegiados Instituidos
por lei, denfre eles: Conselho Municpal de Saide; Conselho Municipal de
Alimentacio Escolar, Conselhn Municipal de Educacan; Conselho Municipal de
Acompanhamente e Confrole Social do Fundo de Manutencds o
Dasenvolvimento do Ensing Fundamental & de ValorizacBo do Magisténio,
Congelkoe Municipal de Direitos do |doso; Conselho Municipal de Direltos da
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Crianga e do Adalescente; Conselho Tutelar; Conselho Municipal de Promogao
e lgualdade Racial, Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social;
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Saneamento
Basico; Conselho Municipal de Culura; Conselho Municipal de Turismo,
Conselhe Municipal de Direitos das Mulheres; Conselho Municipal de

Desenvolvimento Rural Integrado e Sustentavel e oufros existentes ou que
venham a ser instituidos.

S0 Toma/BN, 14 da outubre de 2022,
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LEI COMPLEMENTAR N° 16/2022

ANEXC Il

Estrutura organizacional dos Cargos Publicos de Natureza Politica e de
provimento em comissdo e quantitativos por Orgdo Municipal

Remuneragio e Codigo dos Cargos Piblicos de Matureza Politica

cODIGO DO CARGOD suBIsiDIOY
CARGO REMUNERAGAD
CE1 Prefeito RE 14.000,00
CE2 Vice-Prefeita R$ 7.000,00
CNP1 Secretaro Municipal R 3.500,00
Procuradar-Geral
Controlador-Geral
CNP2 Secretario Adjunto R 2.500,00
Ouvidor-Geral

Remuneragio e Codiga dos Cargos Publicos de Provimento em Comissao

coDIcO DO CARGO VENCIMENTO FtEF'F!E_EEHT.A HEMI.[HEHA
CARGO CAOD GAD

cc Diretor ou RS 1.500,00 RE 500,00 RS 2.000.00
Coordenador

cc2 Gearenta de RS 1.300.00 RS 300,00 RS 1.600,00
Selor

CGC3 Chefe de RE-1.250.00 R 200,00 RE 1.450,00
Secretaria

Remuneragdo o Cadige dos Cargos de Matureza Espacial

Praga Anbinio Assiingio, 276 = Cendro - CEP: B3A00-000 - S50 TomaRN
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CODIGO DO CARGO VENCIMENTO | REPRESENTA | REMUNERA
CARGO CAD CAD
CNE1 Azsessor R$ 2.000,00 RS 1.400,00 R$ 3.400,00
Especial

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CQuantitativ

Denominagio
do Cargo

o

Remuneragio

Codigo

Secretario
Municipal da
Governo

01

R3 3.500.,00

CHNP1

Sacretario
Adjunto

01

R§ 2.500.00

CNP2

Coordenador
Administrativo e
Institucional

01

R3 2:000.00

CC1

Gerante da

Relagtes

Instiucionals

o

R3 1.600,00

CC2

Assasoor
Especial
Juridico

01

RS 3.400,00

CMNET

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Denominagdo do | Quantitative | Remuneraga | Codigo
Cargo o

Procurador Geral 01 RE 3.500,00 | CNP1

o Municipio
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Denominacéic | Quantitativo | Remuneracao Cadigo
do Cargo
Controlador 4] R% 3.500,00 NP1
Garal
Chefe de 01 R%1.450.00 cC3
Controla
Interno
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
Denominagdo do | Quantitative | Remuneraga | Codigo
Cargo o
Ouvidor Geral 01 R§ 250000 | CNP2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Denominacio | Quantitativ | Remuneragio Cadigo
do Cargo o

Secretano 01 R$ 3.500,00 CNP1

Municipal

Secreléno 01 R§ 2.500,00 CHNP2

Adjunta

Dirator da 01 R$ 2.000,00 i 2y

Planejamento

Coordanador 01 RS 2.000,00 (8- 04|

de Servicos

Contabeis

Diretor Contabil 01 RS 2.000,00 CC1

Coordenador o R§ 2.000,00 CCA

da Empenhoe
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Liguidacio
Diretor de 01 RE 2.000,00 cCi
Orcamento &
Financas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAD E RECURSOS HUMANOS

Denominagéo | Quantitativo | Remuneragio Caodigo
do Cargo

Secreldrio 01 RE 3.500,00 CHP1
runicipal

Secretano 01 R% 2.500,00 CNP2
Adjunto

Diretor de 01 R% 2.000,00 ey
Faolha de
Pagamento

Diretor de 01 R§ 2.000,00 cC1
Compras &
Orgamenlos

Coordenador 01 RE 2.000,00 cC
de Passoal o
Recursns
Humanos

Chefe de 02 RE 1.450,00 CE3
Secratzria

Coordenadar 01 RS 2.000,00 ce
da Patrimfnia
a

Almoxarifado

Coordenador 01 R$ 2.000,00 &0 |
de Protocolo &
ATQUIvD
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Coordenador 01 R$ 2.000.00 CC1
de Licitagio &
Conftratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAD

Denominacdo do | Quantitativ | Remuneragdo Caodigo
Cargo o

Secretario o1 R$ 3.500,00 CHNPF1

runicipal

Secraetaro Adjunto 01 R§ 2.500,00 CNP2

Direior de 01 R$ 2.000,00 CC

Planejamanto

Amrecadagao

Diretor de Controle 01 RS 2.000,00 CC1

€ Fiscalizacdo

Gerente de 01 R% 1.600,00 cC2

Fiscalizacdo

Coordenador de o1 R$ 2.000,00 G

Tributos e Divida

Aliva

Chefa da 01 R$ 1.450,00 CC3

Secrataria

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS

URBANOS
Denominagdo do Cluantitativo | Remuneraca Cadigo
cargo o
Secretario Municipal 01 R$ 3.500,00 CNP1

Preca Andanio Assunpio, 276 - Cenfro - CEP; S8400-000 - 580 TomeaRM
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Secretario Adjunta 01 R$2.500,00 CNP2
Diretor de Obras e 14| RE 2.000,00 CcCi
Projelos
Coordenador de 01 R$ 2.000,00 CC1
Limpeza Urbarna e
Sarvicos Garais
Gerente de 01 RS 1.600,00 CC2
Almoxarnfado
Dirator de Servicos 0t FE$ 2.000,00 CiC
Urbanos
Gerante dos 01 R$ 1.600,00 CC2
Servipos de
Huminagio Publica
Dirator de a1 RE 2.000,00 Ced
Transportes e
Gestdo de Frota
Gerente de a1 R§ 1.600,00 cC2
CONServacao e
manutengao de
veioculos
Gerente de 01 R$ 1.600.00 cC2
Conservacao de
maquinas e
aquipamentos
Coordenador dae 01 RE 2.000.00 CC1
Protecao e Defasa
Cinil
Chefe de Sacretaria 0z RS 1.450,00 CC3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Denominagéo do Quantitativo | Remunaragio Cddigo
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Cargo
Secretario Municipal 1 R$ 3.500,00 CNP1
Secretario Adjunlo 01 R$ 2.500,00 CHPZ
Diretor de Unidades 01 R$ 2.000,00 cC
de Salde
Gerente de Unidade D4 R$ 1.600,00 cCcz
de Sadide
Coordenador de 01 R§ 2.000,00 |
AlencBo Primaria
Gerente de Sadde 01 R$ 1.600,00 cc2
Bucal
Coordenador de 01 RE 2.000.00 CCH
Vigilancia Sanitaria
Gerente de 01 R 1.600.00 cC2
Assisténcia e
Farmacia Basics
Diretor de 01 R% 2.000.00 cC1
Ragulagio
Gerente da 01 k% 1.600,00 CCc2
Transporte Sanitario
Direlor de Gestao 01 RE 2.000,00 ce
Hospitalar
Chefe de Secretania 04 RE 1.450,00 CC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Denominacdo do | Quantitative | Remuneragio Codigo
cargo
Secretario Municipal 01 RS 3.500,00 CHNP1

Praga Andhnic Assincia, 278 = Canlro - CEP: S8400-00 - S80 Torné RN

Tek: [B4) 3258-2244 E-mail prefeitursminsactamsiggmal,com
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Estado do Rio Grande do Norte .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD TOME ;
Golrinede do Prefeio-
Secretario Adjunto 01 R$ 2.500,00 CHNP2
Coardenador de 01 R$ 2.000,00 cc1
Ensino Infantil
Gerente da 09 R$ 1.600.00 G2
Biblicteca e Sala de
Leitura
Coordenador da (1 R% 2.000.00 G
Ensino Fundamentsal
|
Coordenador da 1 RE 2.000.00 CCH
Ensino Fundameantal
Il
Coordenador do 01 R% 2.000.00 CC
EJA
Coordenador da 01 RS 2.000,00 GG
Educacao Especial
Gerente e a1 RS 1.60000 i |
Transporbe Escolar
Cooardanador de 01 RS 2.000,00 GG
Alimentacao Escolar
Diretor da Cozinha 01 R3 2.000,00 cCA
Alternativa
Coogrdenador de 01 R 2.00:0,00 CC1
Eventos g
Alividades Culturais
Coordenador de 01 R% 2.000.00 CC
Eventos e
Atividades
Esportivas
Chefe de Secretaria 03 R% 1.450.00 CC3

Praga Antlria Assuncaa, 276 — Cantro - CEP; 58400-000 - S8a Tomb/RN

Tl (34) 3260-2244 E-mail: prefeituramunsactomaigmal.com
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Estado do Rio Grande do Norle LU
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD TOME
Gabinete der Prefeite: )
SECRETARIA MUNICIPAL DD TRABALHO, HAEI'!'AI;E'EI E ASSISTENCIA
S0CIAL
Denominacao do Quantitative | Remunearacio Codigo
Cargo
Secretario Municipal 01 R% 3.500.00 CNP1
Sacretario Adjunto o1 RE 2.500,00 CNP2Z
Coordenador da 1 R$-2.000, 00 CC
Habitacio de
Interasze Social
Coordenador de 01 R$ 2.000,00 CCA
Gestao do Suas
Coordenador do N R$ 2.000,00 CC1
CRAS
Coordenador do 01 RE 2.000,00 e
SCFY
Coordenador de 01 R$ 2.000,00 CC1
Projeios de Geragio
e Emprego e Renda
Coordenador de 01 R% 2.000,00 (1
Fromocao a
lgualdade Racial
Gerente de 01 K% 1.600,00 CC2
Programas & Projetos
Sociais
Chefe de Secretaria 03 R§ 1.450,00 CC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
TURISMO

Denominagac do

Quantitativo

Remuneracio

Codigo

Prage Antinio Assungio, 276 — Cenfro - CEF: S8400-000 - S50 ToméRN
Ted: 54) 3258-2244 Emal: prefeiluamunsactomegiomal.com
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Estade do Rio Grande do Norde
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ TOME
Gadinete do- Prefeilor
Cargo
Secrelano 01 RE 3.500.00 CMP1
Municipal
Secratano Adunto o1 R3 2.500.00 CNP2
Coordenador da o1 R$ 2.000,00 CC1
Agricultura &
Peacuaria
Coordenador de 01 RS 2.000,00 CCH
Recursos Hidricos
Gerante de 01 RS 1.600,00 CcC2
Recursos Minerais
Coordenador do 01 RS 2.000,00 i i
Turizmo
Coordenador de 01 R3 2.000,00 3 |
Gastao Ambiental
Chefe de 0z R$ 1.450,00 Ce3
Cecrolara

Praza Anlinio Assurclc, 276 — Canire - CEP: S0400-000 - 530 Tomd'RN
Tel; (84) 3250-2244  E-mal: prefaturamunsaciomeomal, com

80 Tomed Bk, 14 de outubro de 2022,
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Estado do Rio Grande do Norte  HF
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD TOME :
Gadinete do- Prefeitor

LEI COMPLEMENTAR N° 16/2022

ANEXO Il

Dos cargos de provimente efetive vinculados as Secretaria Municipais

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Denominacdo | CQuantitativo | Vencimento | Carga horaria Codigo
do Cargo samanal

Aundliar de 05 RE 1.700,00 4lh 4131-10

Contabilidade

Assistenta 01 R% 1.700,00 40h 4110=10

Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSO0S HUMANOS

Denominagao | Quantitativo | Vencimente | Carga horaria Codigo
do Cargo semanal

Assistente 04 R$ 1.700,00 40h 4110-10
Administrativo

Recapcionista 02 RE1.212,00 40h 4221-05
Alixiliar de 22 RE 1.212.00 40h 4110-30
sSarvicos

Diversos

Vigia o1 RE 1.212.00 40h 5174-20

Praga Antdnio Assonglo, 276 —Cairg - CEP; S2400-000 - 380 TemeRN
Tel: (B4) 32502344 E-mal prafeiturarmmsactomaiigmal.com
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Estado do Ric Grande do Norte LU

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME
Gabinete der Prefeiter
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAD
Denominagdo do | Quanfitativo | Vencimento | Carga horaria Codigo
Cargo semanal
Assistente 01 RS 1.700,00 40h 4110-10
Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS

LURBANGS
Denominagdo do | Quantitativo Vencimento Carga hordria | Codigo
Carge semanal
Operador de 01 R$ 1.500,00 40h T151-25
Maguinas
Elefricisia 01 R$ 1.500.00 40h 7156-15
Gari 21 RE 1.212.00 40h 5142-15
Coveiro 01 R$ 1.212.00 40h 5166-10
Tratorista 01 R% 1.500,00 40h 7151-45
Auniliar de Servigos 02 R$ 1.212,00 40h 4140-30
Diversos
Vigia 01 R§ 1.212.00 40h 5174-20
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Denominagao do Quantitative | Vencimento Carga Cadigo
Cargo horaria
semanal
Cirurgido Dentista a1 R$ 2.600,00 40h 2232-80

Frece Anbinio dzsuncio, 216 - Ceniro - CEP: BAA00-000 - S80 TomaRN
Ted: [B4) 32282044 E-mal proleibuamunsactemegiomal.com
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Estado do Rio Grande do Norte W
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD TOME
Gabinete do-Prefeilor )
Enfarmeiro 01 R$ 2.600,00 40h 2235-05
Farmacéutico 01 R% 1.800,00 30h 2234-05
Bioguimica 01 R 1.800,00 30h 2234-15
Médico 01 R 6.000,00 40k 2281-25
Fisioterapeuls 01 RE 1.800,00 30h 2236-05
Agenta de Salde ¥ R 1.550,00 40h 5151-05
Agente de Endemias o7 R 1.950,00 40h 5151-40
Agante de Vigilancia 02 R$ 1.550,00 40h 3522-10
Sanitaria
Auxiliar de laboratdrio 03 R$ 1.400,00 40h 5152-15
Auxiliar de 0g R% 1.400,00 40h J222-30
Enfermagem
Técnico de o7 RE 1.500,00 40h 22205
Enfarmagem
Fecapcionista 03 R% 1.212,00 40h 422105
Cozinhelra 01 R$ 1.212.00 40h 513205
Lavadeira 0z R%1.212.00 40h 5163-05
Engomadeira 0z RS 1.212,00 40h 5164-15
Assistante o1 R$ 1.700,00 40h 4110-10
Admiristrativo
Condutor de veiculo 06 R$ 1.500,00 40h T823-05
Vigia 05 RS 1.212,00 40h 5174-20
Auxiliar de Servigos 12 R%1.212,00 40h 471 10-30
Divarsos

Praga Anbinic &ssuingio, 216 - Cendro - CEP; B0400-004 - 550 Toma&RM
Tel: (84) 3282244 E-mal; prefeitimmunzastomei@omal.com
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Estado do Rio Grande do Norte o
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ TOME -
Gobinete do Prefeor

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO

Denaominagio do Quantitativ Vencimento Carga Cadigo
cargo o horaria

Prafessor Magistério 65 R% 2 884 30 30h 2312-10
(MAG) Classe "A°
Profassor Magistério 26 R$ 3.172,53* 3bh 2312-10
{MAG) Clasze "B"
Suporie Pedagdgico 14 R$ 3.172,53* 30h 2384-10
{5P) Classe "C*
Auxiliar de Ensing 20 R 2.884,30 30k 2311-10
Vigia 16 R$ 1.212,00 40h 5174-20
Asgsistentle 02 R$ 1.700,00 Alth 4110-10
Adrminstrative
Auxiliar de Servigos ag R% 1.212,00 40h 4110-30
Diversos
MNutncionista 1 R$ 1.800,00 30h 2237-10

"Walores do vancimeanto base dos professores, conforme LS n® 072018,

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAOD E ASSISTENCIA

SOCIAL
Denominagdo do | Quantifative Vencimento Carga Cadigo
Cargo horaria
Auxiliar de 1 RS 1.212.00 40h 4110-30
Senvicos Diversos
Assistente 04 RS 1.700.00 40h 4110-10
Administrativo

Praga Anténio Assunclic, 276 - Certrs - CEP: Bo400-000 - B8 Tema/RN
Tal: {84) 3268-2204 E-mal: prefaiummunsaotomei@iomel com
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Estado do Rie Grande do Norle
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ TOME
Gatinete do Prefeifor

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E

TURISMO
Denominagdo do Quantitativo Vencimento Carga Cadige
Cargo horaria
Médico Velarindrio 01 R$ 1.800,00 40h 2233-05

P

=80 Toma/Ri, 14 da cutubro da 2022,

ANTEORAR
PERERA DAy

B il ol By g il e
ARITEGHAK FFRETA O
HUNA0S 7150 1D

Dusfiod: 3022 1074 § 1510

SIVAGTI 6818200 s
Anteomayr Peveira: doa Silvas
Prafeito Munkcipal

A Anlihi Assircaa, 276 — Centro-- CEF: 32400000 - 5o TomalRN

Tal; (B4 3258-2244 - E-mal; prefefwamunsaoiome@omal.com




Estado do Rie Grande do Norte

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD TOME

Goubinete do Prefedlo

LEl COMPLEMENTAR N° 16/2022

ANEXO IV
Fungoes Gratificadas
Fungdo Remuneragao Codigo
Gratificada
Fungao R3$ 300.00 F&-B
Gratificada de
Baixa
Complexidade
Funcao R 500,00 FG-M
Grafificada de
Media
Complexidade
Funcao R$ 800,00 FG-A
Gratificada de Alta
Complexidade
Fungio Gratificada R$ 1.000,00% FG-E
Espenializada

Walor minimo para o sanvidor aspecialisia.

Sho Tomd/BN, 14 de oulubro de 2022,

AMNTEOMAR
PEREIRA D
SV EET T IEETRA0N Selan 20ZU1050 1100 v

SN 1 e

B ke e B g i
Copid i T RS e 1Y

dav Silvaw

Prefaito Municipal

Praca Andinio fssuncio, 276 - Cenfro - CEF; 58400-000 - 580 TomeaRMN
Tel® (B4} 3258-2244 E-mak prafelluramunsaotomegigmal.com




ESTAD DO RID GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE 540 TOME

GABINETE DO FREFEITO
LEl COMPLEMENTAR N.° 10031

LEI COMPLEMENTAR M. 12822

Dispin pobre & Erbvanen Organdzacioned de Adnnivinragto Muslciped o SGa Tomd, atvreds o exiingdo ¢ erlepde de corges
-t'rr;g'-fnu & pesrelieag, aifero o qnm‘l'm o carges @x corlide o gfethvor, fimpdes pratifilcadas, o det ontras pvm-.l'n'l:.urfm.

€ PREFEITO MUNICIPAL DE 540 TOME, ESTADD DO RID GRANDE DO NORTE, a0 wso das atribuigies que he sin conferides pela Lei
Orginica Municipel, em sew art, 8]
Faz exber que o Cimara Musicipal aprovon & Ebe preanulga @ presente Lei Complementar Musicgal,

CAPITULG 1
DA ADHIT-IIST‘RM.,"AD MUMICIPAL DERETA

Becho 1
Da Organdzagiio Bisica

Art. 1% A Administragio Piblic do Muanicipio de Sio Tomé ¢ foomada por wmp sstrotura de dogdng, denpminade de estnidim oganizacional, & por
uma ssgmilura de cangos pliblicns, cujs mividsde sdministrativa- & exercida por sgentes pobllcos que descmpsbam fungiss previsies nesta Lol
Complememtar o em leis o0 segulamenios proprios.

Arl. 27, O guidnn do pessol do Muanicipio de 300 Tomd & composin de em quadim pernmests, fammde por servidovss piblieos, neugontes da
cargos pibloos eftivos, ¢ de um quadio de provimenio en comissio, infegrodo por servidores piblicos Tivrements nomeados ¢ exonerados pelo
Chefz do Poder Bxecutive Manicipeal, pora e ccersicio de miribuicles de d@recllo, chefia ¢ asseispmmento.

ARk 3% A Adminkbogio Pliblion direte do Mundelplo @ 53 Tomd & canstitnida pelos segainies Grghos phabdicas
I - Seovetarin Mumicipal de Governg,

1= Prosurpdans Geeal da Musicipio;

1 = Costroladarin CGeral do Mumiciping

1¥ - Owridoria Geral do Municipio:

V- Becretanin Musdcipal de Adminigigiio e Recursns Humanos;

VI - Becretaria Mundcipal de Planzjamento e Fiaangs;

WII - Seenglatin Municipal de Triwaiagho;

VI « Becvctaris Munickpal de Obras, Transpoctes o Servigos Udbanos;
I¥ - Seeritasin Hmiui:lul de Spidde;

X = Becretarin Municipal de Educacin, Cilnira & Desporo;

HF = Becretarin Municipal do Trabalhe, Hobitngiio ¢ Arséncia Sociak
XIT - Becreiaria bunbeipal de Agricalturm, Meio Ambients ¢ Tursso:
K - Congelbos Murscipais ¢ drgfa wologiados,

E1% O Gabisets do Profisito, oujo difgestes tem o densménagie de Scereldino Municpal de Governo, bem como g Procorsdoris-Geral, Conreladoria-
Geral, eguiparum-se, pars ndes o ind, 0 Seeestoria IMunigipal, exeelo quants & airibuigEe de referendar atos ¢ docrotos assinados peba Prederio.

5o 08 drgios de assessoruments imedisn ao Prefeite ¢ as Sscretaring Mrmicipais conslitveny o Admindstragso. superion, dirga ¢ cenfralomdn da
Poder Executiva Municipal, e vinealam-se ao Prefiita ne lmha de mbordiacio hicringsicn e funcioral,

Art . Os Secregirios. Municipais sio auxilinres divetes do Prefeito ne desempenho das funghes de dirego superior do Administragin Piblica
"-'ﬁﬂ"mF'L_E eondtitem wmidndes de apeie, representagle ¢ asscaioramente do Prefion, nos dncis 3o 808 reapeciivia compeiingles, issim somo &
Pracuradaris Geral do Municipio, o Coatraladerio Goral d0 Mualcipio, a Duvidaria, as Asssasorins Especiads & os drgiod colagindas erisdea por 1,

Art, 5% A Administragio Piblica do Musicipio de S0 Tomé regersc-i pelos principios ¢ formas estabelecidos nn Constimigio dn Repiblica
Fedetativa do Brasil, na Constituigie do Estado éo Rio Grande do NWorie ¢ na Lel Orgindca do Municipio, bem come pelss lels, decsetog,
Jrqulmlﬂ:ltm & preceios deleg decorrentes, respeitadas & asloncdnda, o compatineis e a nicaliva das dendds pésdoas juridicis de dirsie pikles
TG,

Segho 1T
Das Cargos de Naturem Politics e das Cargos Mibficss de Pravimentn em Comisskn

Art. &, O Cargor de Netureza Politics &io squales, cujo investimenro se di por meo de ebeiglio, nomesgho ou designagho para o exercicio de
fungiies constitecionnis, compandn o alte escalin dn Administesgio Piblics Mundcipsd, sio eles: Prefilto (CEL), Vice-Prefeity (CE2), Secnetinios
hanicipals, Frocursdos Geral & Cartrelador Geral (CNP1), Socretdrss Adjan @ Oevidor Ceral (CHEZ),

AL T BRb adribuicdes dos Ssorstinlos Municpas:

Asseemorir o Prefedlo Musicipal nos nesunlos de sy secrveiana;
1"|i:1dq3!r. orgatiner, coonber, dirigr e controlar &8 ativadades dn Seeretorin no serside de conduri-la & conseoigiio dos ohjetivos para os guais foi
criadla;

| e T R T ey T R, . ]



Atender & convocagis da Clmars Munleipal;

Propor a0 Prefeito & declaragio de inidoneidade de pessoas fimicns oo jurldicas que, na presiagdn de asrvigos, no fomecimento de Benz an na
execugdo de obrs, tenham s¢ desempenhodn de forma prejudicial aos misresses do Municlpio;

Emiir despache ou parecer em cariiter conclusive a respeito de assunta encaminhade A sus apreciagbo;

Balicitar 4 fastsragio de processo admdndtrativo para n apuracio de faios scorddos an dmbite da Secretaria que dieige;

Expedir atas disciplinasilored dao funcianamenta do diging

Aprovar b programagio o ser exeeniadi paa Secnetaring

Apregentar 20 Prefeito Munivipal relotério das atividadss descnvalvides pela Seoretariz;

Asgingr contring & cenvéniod e que 1 Sécreloria Rejn purie;

Avoear, quandn nevesainn, atriboicies exessddng;

Artioular-se con ca demais drgios da adminisracko munlcipal, no s=ntidy de infegrar os programas, profetas o atividndes da Seoretaria;
Articular-ge com drgdas ¢ entidades da sdministragiio estadunl ou federal gue atvem na dng de competeneia da Secrotaria;

Imiper penns disciplinises ace sais subordinados;

Zelar peld clknprimerto das oomnas |egais ¢ regudamaniines;

Criar ¢ mamier wm ¢lima propicéo ao trabalho, procumnsdo matnvar o servidores o integrd-los pars o shngimentn dos ohjetives do drgis;
Awvaliar, sistormticamente, o desempenho do dogho;

Manier informeghes o dados nocodsirics oo processo decisdio ¢ & formulagie do caatisticas,

Exesior outras atribuigSes que Thes iejam stribuidas su delegadas pelo Chefe do Execusiva;

Arl, 8% Os cagos plblicos de provimento em comissio da Adiminlsragio Pablics Munécipal de 8% Tomd/RHN, sho destinados ds- seguintes
arribuighies & exigem 08 B2guintes requisites pera provimento:

I - Direior de Departamento; reafizor o dineg®o o pestio de pessonl e de maserial em Departamerao on Unidade no ambdto de drgio pablico de
grande parte do Pader Exeewtive Municipal, idestificndo sob o eddips OO1, eigos requissos para provimeno do cargo sie peswr sseolaridade de
mivel snpesior ol msdio;

11 - Coordenador: chefiar & realizagio de atividades inforsetodais, progmmas, projetos e apdes, relativas & matérin da pasta de Govemo, s &bt
ife e pilibslien do Poder Executive Municipal, identificac sob o cédign O], cujos requisitos parm provimento do cango sio possuir escolaridads
it gupenoe efom nivel médeo;

T — Gerente de Befors supervisionam potings adminisirativas, chefiendo diretensents equipe do auxiliares administrativosiéomicos, aperadares de
miquing & eontnuas. Coordenum gervigog gerais de molotes, menaageirng, tranepodte, aaridiss, limpezn, terceinizadog, sanaienglio d.eequlrumenm_p,
mohdlidrio, msialagdes, alminisieam recumas humanag, bene patrimeniaks o materiale do cossunsd, srgeizm documenios, eldhom relashsos o
correspandinciig, bom como desenvolve owres afividades que e forem delegndas, identificado mb o odipe CC2, cojos requisios par provimenta
do cargo =0 possuir escolaridade de nived médio elou fundemestal;

IV — Chefe de Secrotarla: assssonnr no plingomens ¢ execucdo de sgbes & projetos na unldude adminisesive de drofo piblico do Poder
Executive Municipal, na qual estiver katadn, bom coma desenvolver ontras alividodes que Bie forem defegadas, identificado sob o chdiga €O, cojos
requisitas parn pravinents do eargo sl possair escolaridade de nivel médio s/oa fundamental.

Pardgrato unice, As fungdes detaladas de cada cango seriio definidas em regimento interno de tada drgho piblico, devidamente aprovade por
Decretn do Poder Exeeutivo Musdcipal.

AFL ¥ D6 Cangos Publicos de Matnrees Folilien e a8 de provimento em comizsio que compdem g esiraturn do Gabirege do Prefits, vincwlndo &
Secretarin Municipal de Governo, ¢ das denais Secretarios Muoaiciaks, m sas quaniilatives © enwaeragio definkdes co mbela progria, cosssante
dos Amexes [T T, o qusl fumbém cosstn o cbdige identifizador do cargo.

Art, 10, O Predeito o Vice-Prefiito sdo Cargos Pablicos de Natoreza Polltica decorrentes de mandato edetive  por iseo sho idestificados com o4
respictives Codiges CEL e CH2,

Parfgraro darleo, 0O Cilige CE significs Cargo Eletiva:

Art. 10, A remutingio dos Cangos Pablices de Maturezs Polifica o das Carges em Ceenisalio, providos mediante livre nomeagdo @ exenernga do
Prefiito, serd composty por vencimento o verba de representailn, conforme indicado no Aneto 11, exeats o Prefait, Vieo-Prefiito ¢ Secrtdion
Munizipeis, nos termeas do art, 39, §4° da Comstituigio Federal,

Parikgrafo anico. Quande og Cangos referidos no capuit deats aitigo forem ecupados par servidores efetivos do Municipin, estes fario jus § verba de
represendsiho. pelo sxcreicio da finglo e poderdo optsr pelo vencimenta do varpo de origem, wedadn 3 acammbagdo de carpos ¢ remuneragbes,

At 1L B direita dag aoupantz; dg Cargos Piblicos de Matoresa Poliides ¢ demin carg<s em comissie o goeo de forins onumis remunorados, oom
Lergo & mais do salfirio normal & déeimo teroeim saldrio, com bage ra silor do subsidio sa remnnersgio.

Are. 13, Durante a8 fitriad, o Prefeito senl substitoide pelo Vice-Prefeitn ¢ os Secrethrios Municipais, preferesciabmente, pebo Secretivio Adjunta,

Art, 14 A concessba de férins dovend, proferencialmente, coalvcidie com perlodios de recesso o férias eseolanes o depender do caso e seri feita pog
grupos de acarde som plancjamenta prévio s ser dofinido pela Adminisagio o fim de evite prejulzo nd cominuidade da pressagio dos servipos.

ArL 15 Previsio o perindo de afsstamento de féning de seordo com 8 necessidade dn Administrngio, o Prefsitn designard, mediante portseia, oz
substiiuios dox Secretinios Munleipals, berm como dos demuis ncuganted & carpes comissisnnilas, nesnprradn o dirmite & porcepgio dn remanomgio
pele exervicie da fusgha do canga em substiteighie,

Parigrafo Gndeo. O diredie § porcepglio da diferenge selarin pelo substitule somento ocoerord se o ooapante do cargo goear fnas pele pedodn
integral d= 30 (tinea} dias.



Drea cargos de natnrezs especial

APL 16 A Asiessoriz Especial & o drgflo respousived peln assiatineia ¢ assessommend direls no Prefeits = Secretinios MMunicipniz, no degemgnbs
do suss atvibuiges {Ecnicar ¢, eapeclalmente, em apsuntos de gestdia pablica, jaridicos, fnanceiros, adminiswativee, contibels, engenhori, g
plarejamenta, comunicagio e relagles plblicas, promogio soial, mrisieo ¢ desportos, meio ambiente & setor primirio, sempre em articalagho com
05 dngios di sdministragio municipal ¢ com outms drgios ¢ embdade: gue isem nas referidas dreas.

Art. 17. A Agseaseris Especial seifl comngosia por | (um) assesaor especial, de livee escollu & nomeagio do Prefedio, que exercerfio afivicades de
seskona, hem eoma desenvodver aulras stividades que lhe forem delegadis, cspocialimente, quanto & legalidade e ecosamicidade na uplicecio dos
recurens il ean municipic. profarencinlmonts nas sagninies bress:

Geethie de Conlmins ¢ Convénbos;

Juridion;

Feiagies nstinicionais ¢ Commmicaghi

Adminisirative

Conidbil ¢ Finmeslra;

Teenelogia ¢ Sistemas de Infoomagdes;

Eryrenharia

Parigrafo inite - O cango de Assessor Especial & do provimento em comisafio de fivee escolhn do Chede da Poder Exeoutivo, identificnda zabh o
eddign CNEL, cujos requisitos para provimente do cange slo passidr escalusidade de nivel supedar s comprovada experiéngia em Adminiatragio
Pisbllica ou na firea de atuagio especifica do cargo.

Seefin IV
D Orgiin: Péhlicos

Art. 18. As Sceremriss Municipats, comp digios plblicos centrais de diregic ¢ coordenagdo das ntividedes de sins ireis de cormpilénats, cibe
exercer 0 coardennido ¢ & gupervisio gernl das unidades sdminisirativas asbordinadas,

fl" A8 Secrstanias Municipais sordo setorizadas em depurtmmentos denainisados de Dirstorisd e Coordenadorias, podendn haver setores espeeificos
winculados a cada nin dzles

52" Serd wiilizada a nomenclahizs de Divelorin =m relagho § cobsres maks birocoilicos o centrlimmdas da Secretaria Bumicipal, sn pagse gue g
namenclatara Coordesadonia son wilizda pars o2 fetares &m que o tmbafho deva ser oaodo de forma interinetitucionsl, oo sits, em cooperagio
COdT 1Ima ol EsfE Secrebriss,

§3° O ssbores deverio ser enados quando bowver neceasidade de sabdivisio da drea de stuagda da Diretorin on Coardenndarin,
§4* Cads Setor ou Departamenta contan com, no minime, un cargo e condssio,

Pardgrafo imivs, As compelincins adminizicativas de cada Secretaria Municips, s ssfrutum ¢ orgamegrama eitia definidas no Anexo | dests Lei
Camplamentar,

Seglo V
s Servicooes Pablicas

Ari. 19, Servidares Péblicos Municipale o sodos aquebes que mantdn vineulo de issbatho profissianal som o Munielpdo, st de sous drghos
piblicos, suas respectivas autargaiag, fundegfes, empresas piblics ¢ saciedades de ecomomia misty, integmndo cargas & fangdes péblicas.

Parigraio imics. Os Direitos & Deveres dos Servidares Piblices Municipais de S80 Tomé csti disciplinado ua Led Complementar o 00672018 & nos
I*hamas. de Carges, Carretra o Bemuaneragio das calaporing profissionnis espeificas,

CAPFTLULG IT
DA ADMINIETRACAD PURLIC A TNINRETA

Art. 30, A Adnsinistracio Phblict indireta de Silo Tom&RN poderd ser compesta pelas saguintes Entidaces Piblicas:

1= Awturguia Municipal: pessan juridica de dicesto piblico, eriadn por lei munizipal, com adminictiscto, patriminie ¢ recellas priprias, Enidda
parn exstutar serviva miblico descenivalivzado, submetidn no comorade sdmindstrative prévisto em lei;

Il « Fanclagdn Municipal: entidade com perannalidads juridica de direitn pdblice, erinda por ki, com aisibaiglo patrimosisl par o desermpenho de
atividwdes pdblicas die inferesse ds romicipalidade:

11 - Sociedsde dz Eeonomin Mists Municipal: enfidade com personalidade juridien de direito privdo, crisda por lei, submstidn @0 regime 4
sociedubes andnimas, com prodomininci do Municlpio nn feemagdo de seu capitnl eisl, destinada 5 explomr servigne piblicos;

IV - Emprosn Piblica Mimicipal! entidude com personolidade juridics de dirito privado, criss por lei, com capital fermda exclusivamese por
recursas piblicos, destinads s realizer atividsdes de pelevante interesse pars o manicipalidade.

¥ — Consbrain Pablice: pessca Jigidicn de diveito piililio cu privaida, crinda por lei, com & finalédade de executar & gestlo assooinda de- servipns
pliblicos de um grapo de Bntes da Federagio que se consoncdam.

Axt. 21, Someiie par Lei especifica, de indcitive do Chefe do Poder Exetuativo, pock o Municipio de Sie Tomé erior sutarquizs, sderis a Consdrio

PhbHeo & ainicesrar o-anobiend ek do flailaemdine - frrmee s Bl s o o g E s gt g g G e e e T e g i ey



Art. 12 A Unidade Hoapitaiar de Sio Tomé complie a sefritum orgmizacional da Secretania de Saide do Municipio ¢ esld 4 ¢la vincakida,

CAFFTULO 11l
DAS ATIVIDADES COMUNS DA ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL

Art I3, A comen gestio dos recarsas financeinys municipais & de respenisabilidode de Widos o6 nives bersrquicos da organtzigdo. do Prader
Executive Muniipal de S50 TomdRN, cabendo n todas 2elar por sus comets, percimonios, docematala o asparense aplleaghio,

Art. 34, O Pader Beeonbive Menicipal devs adobar & plonegnmenta como thontca ¢ inatromento do desanvolvamento o de miogracio da imdcimtnas,
visanda o anmentn da racionzlidade no processo de decisio o de alseacio de recusos, bem como B combate & fomes de deaperdicio de materiais e
de distorgises adinaniatrativie,

Art, 25, O excecicio das stividades inetentes 20 plancjsneata o finmsgis, bem como dé administmcio gerel, o condusidis pela Secrstaris
Municipal de Governo, em coopéracso com 1 Secretario Mumcipal de Plansjamento ¢ Finangog @ com a Secrotarin Municipal de Adminisragio
Recursus Himanos, assim coema em cods drgio pdico on Secretsria Mumicipal, por unidades deicentralizadas desigandas pelo reapectivg gezior

Art. 26. A eapaciisgha de pessoal § voltedn pars o valorizagdio do sevider phbbios munisipal e eanstiiui o fandsment bisico da politica de recureos
humancs da Adeinistracio Bblica Municipal, objetivanda a otimiesco dog serngos o do desssmpent feneonal,

AL 2T B dever diss agentes priblicos, que oxercern tigdo de direcilo e chefin, incamivar e avalinr o desenvolvimenio do pesseal sob geu comanda,
promovendn o trabalho. emegquipe, o inlegmgEs entre ar servidoses piblicos de cada Secretarin Municipal, depariamento ou selar ¢ 8 plzna
qualifbengio s peistal

CARMTULO IV
DA CRIACAD, TRANSFORMACAD E EXTINGAO DOS ORGADS ECARGOR PIRLICOS

Art. 8. Os cargos pliblices de provimento em comiishio scupados ¢ integrantes das Leis asteriores @ caln serlo oxtinges quando ocomrer sua
vicdscia;

Ard. 28 O corgos priblicos de provimento ofetive vagos o integrantes de Lels astérones & csta serio exlintos a paris do vig@acia desta Lei,

Arrl. 30 Fica alualizadn o gusdro de pessoal dos cargos piblioes de provimento sfetve, especificades por estn Leai Cramplementar me Anaga 111
fg'-l};hd;ﬂﬁ respectivos drgios da Adminissracio Poblice do Muoniclpio de 580 Tom&TRN, com poss quentimtives, remunerncin o cidigo
identificadnot.

Art, 51, Fiea o Poder Execuivo aamrizads a regnlamentor, mediante Deorsie, precedido de consnlbiz pithlicn, g5 atribuigbes dos carpos atuslimdos
sm canfarmidsds com Gsin La.

Art, 3L, O carped que venham o ser Ennstomaados: deverfe oberar a eompatibilidade dis eondicles salariats, striboipies & requisitos de
provimeats do cargo do ongem,

CAPTULOWV
DAS FUMCOES GRATIFICADAS

Art. 33, Ficam erindad s Fungoes Gmtificadas, referidas oo Anexs 1Y, LG AETHD coiGalidas pn:.-ln Prefein BMumicipal, por livee somengiio ow
exomnern pin, comn hoertive oo servidor afstiva pels digempenho o regponsabilidnde dog fungies pos elo axercidag,

§ 1* A gratificngSo pars ns fanglies de confiangn o que se refers o caput & dividids em tris categarias assim definides:

| = beaiia complexidasde (F-R);
I - meilia compbexidade (FG-MY;
M - pltn eomplixidades {FG-A); o,
IV — sapecalizeda (FO-E)L

§ 27 As lunghes gratificadss, » senem exeicidas por servidarss piiblicos nmnicipais ccapanies de cangos plblicos eictivos, destinam-se is atribuigies
de dirtgan, chefin ¢ meessoramento ol i owms fingdes, além das que foran siriboidss s cargo do servidor, bem como pam 8 exccuglo de
nEividades rebaciongdas com a exsengio de programis fedorais au estedus;

43 Fica adotedo comia critérie shjdive pam diferenciagio das cotegoriss definidus o §1°, w g de eseolaridade do servidor, sendo concedsds o
FG-H para servidoees do slvel fundsmental, PG par seividaros de pdvol médio, FG-A pam gecvidome do nivel superior @ FO-F pars gervidocs
tenicosfeapecisliziog-ow gue #luem no exenxbo de programs fdemis o esladuis,

§4* A !"um,-m ﬁrﬂﬁﬁﬂ_ﬂﬂ Erpecislizadn pars 4 execeqio de programss federnis ou estaduais deverd ser regolameniada, mediante Decreto do Poder
Executive, par Secrefaria Municipal, ¢ seri coscedidn e copfonmidede com o qoe prevé o programn federal o estadysal,

EFC‘I} servidares piblicos efetives deverie ser dosignados, medionte Pararin do Chefedo Poder Execniivo bunicipal, pam o exorcicio dis fingies
pratificadas,

Art. 34, Entendz-ae como especialista o servidor que possus notden aoher profissions] ra aua dres de atnagfio, mediants o comprovagio de conchsio
de m[:?s imm de capacitagho especificas ou de eppocinfizncho que domosstres copacidads ¢ cxperiéncin para o exerloio da fangio
capecializn

Favietato dnlca Mo cmencde smnesalin da Birnecsin frmttmnadn. e aenlimadn mara & fdsmiiaml s dee woemmimme. Gl armce o sl e s d e



Art, 35, Nbo serd concedida Funglio Gratificadn i cateporiss d¢ servidares que ji disphem de Plana dé Cargos, Carreirs & Renmneracla de caitogoria
profiasionnl especifica, exceto nos casos em fque &e tralar de Fangn Gratificads Bipedalzada pela execniio de atividades b8 programas fedemis 2
eztnduais,

Ari. 38, Fica vedada 2 incompomeido de Fanghes Gmtificadas pars gealquer lim, bem como sua contabilizayio parn fins de verbs mdesizitérias ¢
opasentadario.

CAFITULG VI _
[AS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 37, Fica o Poder Executive autarinda & expedir, mediante Diesresn, 06 regalamentos ¢ demais afos necsssivios d exccupio desta Lel
Conplementar, especialmenic no que tangs & atuslizgio do quadim de pesscal,

Art. 38, Fica o Pocder Executivo Muaicipsl autorizado, mediantz Decreto ¢ de acordo com a necessidade de servigo dn Admmisivagio Pablica
Municipal, n deadobrar cu redisribnir compoiEncias e arthuighies de drpios poblicos & Admintsiregdo Fiblica Municipsl, shesevedo o principia da
faturezn ¢ eapecificidade da Sectetaria Mumicipal ¢ don slividades rodistrbuidas.

Art. 3%, A Comissio de Licitagio ¢ Adndnistmtiva mbegrante da sl itsiicipel serd compesia de trés memshios, no minimo, & serd provida poe
o dis Chede do Poder Executive, abservadn a logishigdo peitiente ¢ sspeciakmente & Lei Federal n.” 14,133, de 1.° de abel de 2021,

Ar, 48, Os subsidios dos Cargos de Nanez Politica pocderio ser reijustados; mediance Lel de infedativa ds Clmara Municipal, nelainds os
aubsidios dos Agestes Pulitices do Legislotive, an final de wim legislatun e & outra suhssquents, absermde o pose de 180 (ooalo e oitentn) dins
andes do tirming do mandate, em atendiments aoartygo 21 da Lei de Resporsabilidade Piscal ¢ antipn 23, incisoa V e VI, 37, X ¢ X1 da Conlituigdio
Federal,

Art. 41, Fica o Poder Executivo antorizndn 8 conceder & revisiin gernl anual de renmneraciio dos servidores mumicipals gee garanta 3 mansengdo do
padder aquisitiva da moeds, medionte Decseta Municipal, precedido de Consslia Pebllen, desde que seja realizads cstsdo de Impacto cegamentiric
financeiso que ateste o dispondbilidade de recurins no Orgomenin Muskeipal, steeto pars ag categorias prolissiomis que fem Lel Especinl com
provisio de reamiEts propie,

Art. 42, As nomenclanre dog cangos mencionadas nesin Lel deverfio ser adapiadoe par o fomining, ssmpre que potsivel, quando os cargas forem
acipados por mmulheres.

Art. 43, Fieum revogadag o Lel Coenplementar n.” SB5/190%; o Lei #® 678/2005; o Lei n® 693/2006; 0 Lei v 758/2008; o Led Complementar 7"
TI9200%; a Lei 0° S16/2009; & Lei n° 90/2012; 8 Lei n* 1191/2017; £ 2 Lei n* 127052021,

Art. 44, Esta Lei Conplementor onirn em vigor na data de saa gl eagio, sutiodo seus efiios juridices a partic de 17 de jonscire de 2003
Siin Tome&RM, 14 de antuheo de 2003,

ANTEQMAR PEREIRA BA 8ILVA
PFrefeito Mundcipsl

ANEXO T
ATRIBUICOES EESTRUTURA DOS ORGADS DA ADMINISTRACAO PIELICA DO MUNICIPIO DE SAD TOMERN
[ SECRETARLA MUMICIPAL DE COVERND

# Beocretarin Menicipal de Groverno on Gubinete do- Frefiitn & vma unidade de spoio imedisto oo Chefe do Executive Municipnl, em suns atividades
sdmizistrativaa, de rologles piblicas & mpresestagio juridice, social & poliica, eujas compesénetns ali

1) Assessorur dineta ¢ indiretimente, a0 Prafisito no desompenbo de suas nbribeiges, especislmente nn- eoardsnnghn @ na mtegroe®o das agher de

BOVONID;
b) Coordenar, acompanhar ¢ execudar as stividades sdministrativas da Gabinets do Prefeito;

c} Exerver as arividudes de representago civil & social do Prefiit;

&) Acompanhar as atividades reliciosadas om a tramitngo de matdias ne Closars Municipal;

e} Articular ¢ coardenar g ag5es do governe, tate em relig i sos drgios pillicos e ds nstitiigdes privadas;

f) Costrolar o camprimento dos prazos de atoe de competénein do Prefeito, orentinds quisto he providdneiss nocessirins o demnia informagdes
sohire o6 agsembas de sa algnda;

£) Organizar e preparar s comesponddocius do Prefeito, bem como elaborar measugens & outros documendos do chefe do poder exscutive (projeos
de let, mensagens, leis, offcios, memuoemndos ¢ ouires documentas), bem come promover e acompanhar 8 publicasdo dos sos oflcials, quando
conbier;

b Agendar as sudidncias ¢ os compromissos do Ciefe do Poder Exsculivi;

i) Roceber, aoomodor ¢ encaminbas matoridodes o outes pesssns om caper por andi@ncia cana o Prefgii;

J) Realiwar guirns afividades compativels com s destinagio institucional do Srghc,

b} Instnarproceseas ¢ ewlres documentos o sencen submielidos an Chefe do Frasaive Mumelpal:

] Apoinr os Becretirlos e Drglios que comple o sitvaiurs sdminisimtivo, oo cpemoiennlizngdn das ntividodes, proetos @ npbes;

n)y Dnr suparte fhenben ta drea de Plansjamento, tne comeo: FIA, LR 6 LOA, exeenchio arcaassbion ¢ Flaanesrs:

o} Elabuenr minuts de Projeto do Led, Decreo, Porinmas enkee outrmos abas da exeon i

P} Assesgorar & Prefuilo nos despachns dos processos sdministrative;

q) Crutras atividades inerentes an carpo demindadn pelo. scscative,



Sapretirio Musdeipnl de Gaverno;

Secrednrin Adjunds;

Cocedenadoris Adminsiativa e Instimcicnal:
Amdessorea Especial,

I PROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIO
A Procuradoris Grerad do Munielpio & o drgio responsiivel pela defosa judicial @ ndminisirativa de municipio em todas as instincias,
Compele & Procordaria Gemnl dao Mumicipio:

n) Patracine, com exclusividade, nos ineresses jadicias e extmjudicinis do Administragiio diretn, Antarquia e Fundagiies Piblicas, na formn da Lei;
b} Excroor ns atividades de assessommento juridico sos deghos da Admisdgiagho Piblica Munkeipal, bem como o controle de legalidade o da
mealichde das ados adminksrativos

) Representar a Fazenda Fiblica municipal junty 3o Tribanal de Contas do Estado;

) Represtntar o Prefeito do Municipio nis sgics diretas de inconstitacionalidnde de sus isiciative;

&) As outras duspasigiies instifucionals de abribuigdes catio contidns em Led Orginice da Procurdonia Geeal do Mundeiple.

Fl O cargor de Progimdar Gerall da Muanicipio & de provimante eam comedo, de lvre nomeocio a exoneragio, devendo g=r scupado por backarsl em
Tvireitn, e mscrigie na Cndam dios Advogndos do Brisil - Seccional do Rio Orande do Norte.

A estrumars fumeitnal dn Procursdoria Geral do Municipio é composta por:
Procisrador Geral do Municipio.

3 CONTROLADORIAGGER AL D3 MUNICIPTO

() Sistema de Controle Tntemo do Poder Executivo tam pér ohjetiva ag Tiscalizacdes contihels, financeirs, orgamentisia, hetn coma, & verificagio o
avabingiy dos mesultados obtidos peles érgdos do adnsinissrsgdo municpal em geral.

Dlas tompeséneias adminSirativas:

a} Examinar & fiscaliznr previomondo todes o8 ates.da gestio monicipal, guanic d legatidede dos precossor administratives, finmmeoiros, licitbios,
de recuseas humanas & eperscioaniz, pelas adminisdoegies direts o indirela;

b Realizar o contrale contdbil, finenceiro, ssgamentarin, opemcional ¢ patrimondal dis entidades da Administragho Direts, Tndireta ¢ fundacional,
quarde & legalidade; legitimddads, ecnnomxidade, mzoabilidade, aphicacho des subvencites e reniineias de recestas; )

c] Acoaupanhar & efientar de forma eonifoun. as aplicaghes canstilecinnsis m éren de eduweagin, seide, asssencis social & ouiras, além dos linibes
cithbeletidos na lel de responsabilidade fiscal. regdizamds a5 regpectivas prestagbes de conts dos covénios, guande cowber;

d} Fiscalizer previnmente o aphcsi@o dos recursos piblicos mankcipats reschides de Gegdas cxicmos ool ropasselos s0s Grghos nlapos oo ds
entidudes dodndos de persenalidode juridics de diveite privade,

) Acormpanhar a aplicagio do crfdilad constnntes do orgamenta onual, bem coemo ad modificaplien que a2 verificarem no cwrso do everdiein et
classificagin dis receitks estd een conformidade cam ae determinapies legnic

f) Controlar o peesiagiio de contas de convinios, ssprmentos de fundo o acompanhamenta de fransferéncia de recursos ds Secretirios municipais;

g) Realizar sudtorins técaicas, adndnisteative, fmancesa e orgamentiria dos drgios do poder execwtivo, quaro estender conveniente oa de forma
amasiral, obpermvando o contrele lepal, de ménte ¢ enico;

h) Bfelgar o cxging postecior ¢ obrigebdnio dog comralos ¢ dos empenhas de despesas de qualques nadusers, decidisdo quants a0 seu registry
definitivi, deade que esteja condizests ¢oim o organsento o com & mHntn enderiomrens e

1) Obsenar o splizagio dos recursos piblicos se meecads finssculro padonal do Hilos piblicos o privados, ben como o8 provenientes dos
oporecies de erddilo que o Mundcipio vier § comrabar

il gﬂﬂh{“mﬁwm sobie a5 prelagives de contas de respossabilidade do poder exccutive ¢ emitic relasdrios nnanis sabres as comas prestadas
pelr Prefeity;

k) Elaborar o balango geral do misnacipiog

I} Elatsivar a prestagio de contas do FUNDER ¢ respectivos balangos mensals e anisis;

mi} Reprosentor o Prefeito quinbo ds prostagites de cantss foote a0 TOE;

n) Adender fiz diligénciae junto o outros drglas

0] Realizar ouirss stividades cormpativeis com a destinacin instiscionsl do droia.

) titular da Controfadoris Gernl do Munsoipie, dencominade de Costrolsder Gerel, carpo de provimento em comisabo, & de lvee escolla &
romesgha do Prefetio, « a ele dintamente subordinads, devendo mtender o8 seguintas requisios:

1 - Ser postmidor de diplomi de curso superion, 0w equivalene, registradoe oo orglo de classe competente, em qualguer dren do direito, eontwbilidade,
econnmis, 09 adminiairagio

Il- [danadade morsl & reputagio ilthada:

I - Matdrio coshecimente nas Aneas de confrole intema o0 iterna di admmairagiio pahlics;

1Y = O minimo de nfs (03) ancé-de exercigio na fangd ou de efetivo atividode profissional que exijs o8 conhecimentos iEcnicos mencionados o
pritiezs de conboles na administragio pablica,

A Contraladoria Geral die Muaniclpa! vam & sepeinie emngomn bdsic
Centralador Goraly
Ceardenadora de Camtrols Internn

& DUV A-GERAL DO MUNICEPIO
é Cuviderin Creral do Municipio & instibkdo permanenie, essencial i Adminisiracio Pibéica Municipnl direta ¢ indineta, vincaladh dirctaenente ao

Prefaito ¢ & qual incumbe atusr na defen dos dircitos o bateresses indivicinia ¢ colelives contra plaos © omissdcs — epais o injuslo, comelidos pol
Adeministracio Pihlics Municipsl — diretn oo mdiveta



g) oovir o cidadin ¢ prover som informagfes an drgRos do Administruplie Dirsts & Indirstn, objstivands & erisgla de politices. plblicia da
atendimento as Cidadbo, voltadas para a melhoria di qealidade doe servizos Pibdicns da Prefztara Musicipal de $fa Tamé:

b} viabilizar um canal direto enire a Prefeitura e o cidadiio,  fim de pasibiliter respestas & problemas v fenpo mais ripido poisivel:

€ receher ¢ etdminar sugestdes, reclamaghes, elogios e dendncias dos cidadios reletivis oos serviges e ao atendimento prestados pelos diversos
drgpng da Prefestura de Sdo Tomd, dando encaminhimsento aos procedineenios necessirios para 1 solugio dos problemas aponisdos, possibiltando o
redomni s dHersisadog)

d) encaminhar sos diverscs Sxghos da Prefidtura de S30 Tomé is manifistagos dos cldsdfios, acompanbando as providincins sdotilas ¢ gurastindo o
mafnme oE indereasadas)

#) alsharar porqritn do satiafglo doa uaudriae doa dwsrsos servigos prastados pelos Oeglos du Peefoiturag

f) apolar teenicamente © amar com o8 Diversos Grghos da Administrscho Direta o Indiretn, vigsands & sologio des problemes: apenindos pelos

£} produzir velutivios que expressem expectativas, demandss ¢ nivel de satisfagio da socsedade ¢ sugers as mudangas necessinias, o partir da anilise
¢ engsrprelagio das manifestagles recebidus:

k) recomessdar a instaurucio de procadimentos adminisorstivos pars exame tscnico das questies o & adagio de medidas necsssiriss para 3 adequad
prestagie do servign pabdico, quando Tor o caso;

i} contribair pars o dissemdnagdo de formas 3¢ participario popular no acempanhameno ¢ fiscalizagio dos servigos presiados pela Prefedbara;

i1 aconeslbar o interessodo o dingiv-ge b sutbndade conpetente guanda e o caso;

k) resguardar o sigilo referente & infonmmacdes levndas oo sen conbasimenta, no exercicio de suns fiumgfas;

I) divulgur, atrwvés dos diversos canals de comunicegio da Prefiium de 530 Tomeé, o trabalbo realizade pela Ouvidorin, assim como infoemneles ¢
arientnglies que conaidersr necessanns oo desenvolwimento de suas agfics

] exerosr ouitks atividades comelatas,

A Duvidesis Geral de Mundcipio tesn s seguinde cstrubwm bisica:
Chastidinr Gierul

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

A Secretaria Municipal de Flangjamento @ Fisangas & o Geglo sesponsdvel de exercer o politica de plansjamento ¢ finangns do Municipio bem conso
pelos sislemas Anenceioos ¢ conbibeis.

Dias competéneins sdminiztativie ds Planejamenio;

i) Beacar a consabidagio do dessmvalvimento ecentmico o social do municpio, nas zonss arbang ¢ nmal:

bh Criar poditicas de fomendo do planejamento porticipativo pars distribulr o8 recursos marselpais de forma democritic;

£) Plangjar ¢ coordenar As atividades de organizacio, modeinizige ¢ desenvalvimento instiucional do administragio direta do pader executiva;

d} Elburur ¢ coordensr o processo do plane de metss objetivas;

i) Elabanar o mensagems sl do prali,

f) Coordenar o procesee de planejumenta orgamentiria, wspecalmenie na elabomeio dos plonas pheriomanis, leis de diretrizes omcomentirias e leis
OCRINENEATiaE ariais:

#) Coordens ¢ aeompanhir a execugdo orgamentiria dos propramas, projetos ¢ tividades;

h) Promaver & coordessr as arliculacdies entve os frefics da sdminitragic rnicipal, estadual ¢ federal, ¢ oatras Grzhos repreaentantes da sociedede
civil no meresse da mnivgracio das apies testrepolitanns,;

i) Ardteudar e apoiar os ppies da defeza civil:

1 Plangjer = coordenss, com a participagho doa dngiod ¢ entidades da administragdn pitbbon, @ shermm de canais de pamicipagko popular na
adminizragio mumeipal;

I} Formular ¢ aprimorar estrabpls, normas, indicsderes & padides de spemsclonalizocio do acbes gesernarmeandais, no dmhito do Municlpio;

m} Planegur o coardenir as atividades voliadas pam a inchusto digind po Muricipio;

1) Planesar, coordenss e supbrvisionir =5 atividedes valisdas pam 1 prestagiio de sevicos 3 populagio aavés de portal de serviges na islermed
{unvernoelebrduica);

@) Inpdemantas us palitics de degemvolvimenss, convrataghio e ubilizsgia dos gistemas de mfrmatica:

p) Plancjar & conrdennr i pobiiica geel de desenvalvimesto do Municipio;

q) Aproveitie of petencisis do mandelpie ds fooma ordensdn & decliiva por & geragie e renda o do susteniobilidade,

r) Coordenar os protesses de definicio = elahomgfin de progrimis e projetos municipsis, de fovsin & integroe op ofarpos voltdos pas a
implennentache da politicss de deseavalvimento econbimics, iwrbana e social:

£} Coordetiar, &m articningho com ok demais drglos @ entidudes de adminisiracio pibdca, o capiapio ¢ negociacio de reouos fnencelms juno
Urgdad @ insbimipies nacingais, coganismos multilatesus @ aglnrins povermmentsis o nio-governamentais egrangeiras, ¢ moniloss sus sphicacio;

1} Eloharas, em conjunbo com os demnis Grgfos ¢ antidades do Admisietragho Direla ¢ Indirels, siinlégios o mecanismos de controle 48 expanebo
ardenada dis atividides ccomdmicss e de ocupago do espage urbsne do Municipie;

n} Asicular e prapar palitices mnicipais de depenvalvienento da inddstrin, 0 comdreio e dos servipos;

V] Adileistrar o5 recursos firancaires destinadog § Seeretnria, de noordn com aa dineivizes ostabelocidas nos planos sstratégions da Prefritur;

x) Adminigimr 08 recursos humanos, quanso 4 freguéncin e desempentio dos colaboradarms:

x} Realizar outvas atividmdes compativeis com o destinagio inatinaclonal do drgia,

Dras compeldncis admindsralivas de Finnngns;

Blahorar o calendfinic e ns foemag dis pagamenta, moviméntando confuntuaments com guen de diveito, ks comns birkrins

Apravar as tabelas de valores de lerrenas, de custo de eanstrugiia & do enquodeaensnts das edificagies & submetd-Jas a0 Chefo do Bxecutiva;

Asshane conjanismsnie com o chefs do Jeparianventa do comtabilidads, os boloting, bolancctes, didrios menssls, os balangins gerais & s mceas, ax
prestagdied de costas & outies documentos oz apusacin contahils

Townar conbegimentn dinriamente de movimeniop scondndccs e finmeeiras;

Forer fiscalizar 2 splicoio de orédite bem conme e dotngdcs arpamentinis;

Apresendar relathrios so Mrefeito, sobre oa pagamentas sutorizados & realizadog:

Promover § ':fﬂllil-t'ﬂ.l.‘-ﬁlh i prOnCistE oFcaRi AT e nnoeda ot s Al e ek e ne et ol amid n e o S e el ] seik s s s e e



Avompinhar o exeeugio dos servigos do conmbilidalds ¢ pagamentos;

Oibservar o8 praves legais de prestagiien do Condes funto aes drgfos de Conirobe, TOE, TCU, Ministérios o outros énglos em que o munielpio enha
cebenrado convénios on Contratos de Repasse, hem como cs relatérios sxigidas pela Lei Complementar 10172000,

Intituir ¢ excouter a nedem cronoldgica de pagnmento de despesas, ohissrvando as recomendagies do TCE:

Promater o contrale da execigio argamentina de mads gee n sdministrcis eabeja permanientemenie & par di execugiio dos progremes ou planoe de
trabalho previsios no amgamento;

Exeroer ouirns atividades correlatas, especialments &5 que B forem atribuidas pelo Chefe do Exscutiva Municipsl.

Interagiv com o sisfema do administragio goral ¢ plangamenio, acompanhande & execwgdo ogdmentirs dag atividades de pessosl, Tecrscs
husman e, eotopms, patriminio, serviged o ohras & imspories;

Saetematizer, ponndenar, exceutar, avaliak » controlar aa atividodes vineulsdas so sistema financeino e cantdhil;

Acompanhar o cxecio doorgamento do Municlpio, através de um srmograma de dossmbobio prograemado da recursod finanosires alocsdos aos
drglos munbepais;

Exeeutar autras atividndes inorentes emaadss pelo executiva,

A Secretaria Municipal de Flanepmento e Finaneas terd e sas estrisim:
Secreidrie Muanicipal;

Spceotaria Adjurta;

Diretoria de Plafeansenta:

Coordenadoria de Servigns Contdbets:

Diretoria Contibil;

Caordenndoria de Empanho o Liguidapio;

Dirstaria de Orgamenio ¢ Fiaangas;

&, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD E RECURS0OS HUNMANOS

A Secretaris Municipal de Administragiio e Recuroe Hisnasos & o &plo respanadvel pelas atividades da sistemn de sdministragdo geral, quo
comprecnids a3 atividades de pessoal, recursos himanos, material, potrimsbngo, anquive = spodo 43 demads Sacvetarias Musdcipas.

Das competfneias de Adminiatricks ¢ Recursas Humanoe:

&} Mormatizas sobro o sisiema de administracho gerl plansiamentn, exccutindo ¢ scompanbands ig Atividades de pesiosl, reeursos humanos,
EITpTIE, palrimdnio, servigod & abeog; ransparte o arquive;

b) Coardenar ¢ orientar & odemimgio sdministvativa o financeire, visando i teeicralinagdo, simplificagho, agilizagho ¢ stualizngdo estrutuesl ¢
luncional dos diverso selnes;

e] Gerir & descavolver os recorsos lumanos da Administragio Direta ¢ Indiveta por imtermidio de pragraning parn 1 valorizagio do servidor:

i} Realizar o prooessamento da folka de prgamento dog servidores; )

u) Estabelecer a5 poditicas ¢ planos de desenvolvinesto profissional, capacilando & motivando os empregados pars @ oblesclio dos abjeives
eEaniFacional s,

f) Plangjar, desenvalver eoserdenar a politica geral de Gestio de Possous do administraclio diveta o indineta;

ﬂ-l' Desenvodver eetudng, vssala & racicmalzpdo o & deu'nqiu dos recursor bumasas do maneelpio,

h) Mander s banco de dedos com s infoomagies codnsimis des servideres:

i) Adimitle, demitir & encaminhar a folhe de pagaments de pessoal, induindo tdss &5 vantbigens previstas na legistscho munsipal podge & kdicia de
peasoal:

§) Reslizar o cadastra, acampanbaments ¢ masutengiio dos registres 8¢ pesscal da administragio piblice direta = indireta pam permitic o conatiaigho
dz ra bance de dados com a8 informages indispengiveis & gestio de pessoal do Municinio;

k) Elaboror os stos neceasiitica a0 pravimento, expnoragio, demissho, cesslio, relosao, redistribulgo, afiztanente, Gaponibilidade, apasentaducin ¢
# declarscdo dy vackneia de cargae da Adisindstragio Discta,

1} Coordenat ¢ supervisionar & realizecia de concersos prililiees par o fancionalisma sm geral;

m] Coordanar us atividades da Fusta Médica da Municipio;

n) Instaarar prozesso adminisirtive disciplinar o sindicincin parn opursgio de iregularidede ne secvigy pitblics;

o) Crerencin o dmoxarifiods gerl do municipio;

P} Cooedenar as alividades relacionsilss com a gestlo do sistema de informagin Municipal, preservanda 8 sutonamia o8 sstensns selariis
espoeificos;

q) Pmmover e seslizar o iombomanto, o registre ¢ o inventério dos bens méveis ¢ imévein do municlpio, visasds o maensio permancnts ¢
mtnalizac dos bans patrimoninis;

7) Realizar stividades dos servigos de conservacho e limpess, estabelecenda ¢ uniformizando critérins de acompanhamenta & controle desses sarviens
nis ingtalsgies dos equipamentod piiblivos 4o maniciplo;

8) Coatralur e monier o scirvo de-documenisgbo, agssgumnda o Reessea dbe ¢ a digpeaibilizagio da mfvmangio,

t) Coondenar ¢ descmvol vor as atividades veltadas para administragso de farmnlirios o moionafiengAo de espagn fisico:

u) Gerenclat i frota de veloulos ¢ matocisletas pripeios ou lerceirizados, inclusive shasteciivento, MEEUIEMEE0 PEVEILVE G Gormelive

v Elshorir ax metae da Secremeis pam compoe o Plano Murianual, d2 searda com o pline du gestio da Profeitum;

®p Administrar o5 recursos finmnceiros destinados 4 Secretania, de acardo com ax diretrzes estabelecidas nos planos ertratdgions ds Profelbim:

#) Admirasirar ca recisos humanos, quants & frequéncin e desompenhn dos eolsboradores

A Seerctarkn Municipal de Adminisiregia ¢ Reoursos Hinmsanos e em s esinstiurs:
Hegretirio Manicipal,

Secretaria Adjunia;

Dhiretoria di Folha de Pagaments;

Croordenndorin e Posroal o Reoursos Humimee;

Drirelcria de Compras & Oweameiios;

Coordeiadiris de Patrinidaio & Almoxi fado;

Coosdenadoria do Protocalis ¢ Arguiv;

Canedenodaria de Liciticbos o Contratos;



A Secrelaria Municipal de Tributegio é o feglia respansivel de exaron s politics iribatiria de Muiicipio, bem somp as atvidades referentes nog
langamentos, fiscalagso, areendagtio dos mbuins ¢ densts rendis municipais

Drss compeldnzias sdmisistrativas da Tribitgfo

a) Formular a pulitica financein ¢ irilastiia do Manicipiog

b} Fazer irspecionar processe do lngamenta de tribudos, corriginda-n ou neformando-o, gaande imegularments caeoitad;

) Fixar ¢ alieesr os limites d9s zonag ¢ selores fiscais;

d) Aprovar az tabedus de valaree de terenis, de somin da constragio ¢ do enquadramenta das edificagdes & subnsgtd-lis an Chefs do Exccutivo;

e} Instruir ¢ fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento ds begalidade fica:

T} Assinar confuntaments com a eonfabilidade do Municipio, es boleting, balancetes, difirios mensais, os halingos germis ¢ séus aneos, & prestagiies
de contas ¢ outras documenios 3¢ aparagio contibil;

£) Tomar combecimento Maramens ds movimenas econfaicas ¢ fimaneeitog,

B) Tasiar conbecimento das desdneias de prandes infragioes fiscais para o defese do fisoo mnigipal;

i} Julgas em priencitn instincia os processes de reclamagies contra langamento & cobeanca de tribatos:

i} Fazes figsatizar o aplicagiin de crédito bem coma de dompfes eramentirins,

I} Apresentar relntirios an Prefesia, sobee o sitvasio feeal do i cipin;

m) elaborar a Lei de Direlrizes Orgamentinia, & proposta orgamentdeia sl ¢ o Mane Musiatial, et colshoragio com s demnis fgles da
predeitum, de scordo cam as politicas eatabelecidas pelo governo musicipal;

n} Proneaves & cantrole da execupds crgasmentirin de modo que a adminsiragiic esejn permanentemente o par da cxecticho dos programas ou plans
da trihalbie previsios po orgemsElLa;

ay Exereer putas stividades comelatas, especialiments s que Ihe forem amibaldss pelo Cheli do Executive Munbcipsl.

p) Ststematizar, coordenar, wwecater, svalier ¢ controlar se afividades vinouladns A sdministracho tibediria e fos dstames de fiacalizapdn,
arrecadagie, nformnphes ecandmico-fscais, b como quante oo sistema finnedo o contibil:

ab Exegatas & poditica fiscal do Wuniciplo:

t) Admisistrar o Divida Ativa do Municdpio;

&) eupedic regulamenios ¢ Portarias Indernas sobre mutdelas administrativas da Secretaris;

A Becrelaria h'fl.ll'li'l.=i|:ll| de Tﬂhumlﬂ- Berd S S esiminarg;
Bacatdme Munsoipal;

Secrelaria pjuva;

Diretoria de Plinefamentn & Anscadacie:

DHretona de Controle ¢ Flacalteagsn;

Epardenadorin de Tribsitod 2 Dividn Ativa;

. SECRETARIA MUNICIFAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

A Secretaria Municipal de Obirsa, Trovsportes e Bervigos Urbanns & o dnpda rasponsivel pels execuplie de serviges volindng 4 corservagio de viug,
b ¢ patriménio pitdicos sumicipais, hbem comn aifies voltadas an planejamentn arbana, mohilidade arang e franapar,

Das competdnciag adinistrlivas de Ohbas:

it) aluar na fscallzagio de conlratos pum execugho de projelos vidnos, sistemas de drevagem, pavimentocio geolemis @ goaimselns de viag;

k) prestur epelarecimantas & wnalisas aolicilsgies de terceirog, por intemmédio dos Termos de Compromisen & Astorizachio (TCA L

€] fissalznar s sontratos da obras de constnagho ¢ pecuperngiio So infracstruturn do Mo,

o) projotar, programar, executar ¢ fiscalizar b comtrighio de sdificiop piblico:

&) aprovar ¢ awlockiar & ecupegiio do lelio das vies piblicas por squipamentos a sevem implantados por entidades de direits piblico & privada;

Fy examinar o planejarsento de obras ¢ sorvigas que venham a ¢ desepvodver nas vins & logradonms piblicos;

) organizar & manier o copdasieo de instalagBes ¢ equinamienlos existenies;

b} ser respansével pela exscugio de nhas de drecigen, sistems VIAres, & fospenstes edrudums,

i} fincalimir & seompachar as obeag de macrodrenagem, g cosistem na cansimazio de gnlerins;

Jh promaver w contenglo de margens do obmegns;

Iy executar a constacho de lapoas de drenagern:

ﬁmmumnru manee ¢ & gestio dos Residucs Salidos Damiciliares gerados no Municipio de $30 Tamé, em cooperagio com a Coordeadors de
Ambiente;

7} presiar atendimento emengeneinl en ocusifes de chvis intessas, que podem cassar riscos d vida e a0 patrinsinio plblico ¢ prvado;

0] excculur ol de recupersglo estinural de estradas icimis.

Das conpretinciae administrativas & Transportes:

u) execugls da politica de divertaes volisdas para os setores de transpories arbaas do Municipio;
by cantrole de concesafies par o funcionamento de servicas de franspories codelivos e Hixis;

o) almimisiragdo dog servigos de transparts infeme;

) ndminisireglio, manutengho e conservagia da frota de velcabos da Prefeitura;

¢} administrogho de garsmgem mansoipal;

fy promover o congervicio’sinalimedn dag catradng municipais,

[hae comgpetdnoles admibeidotivos de Sedpos Urbon os;

n) deseuvolver processe penmanente ¢ comtinge de necrnpashaments, pwaliagio & aprinomments da legsslaghn rolativa o plimepmente 2
dlezenvalvimentn urbopa;

b) coundenar o desenvelviments de projetos urhanas interagisda com o2 drghcs ¢ entidades da Administragic Dircts o Indirets, com outraa ssfers de
Boerne g o 3 aocledade crale



o) promover & infegragdo dos planos, progrmiss ¢ projeins dog diversos drghcs ¢ entidades do Adminstreclio Diveta ¢ Tndiveta relacionados oo
degenvolvimesto arbane, de fonma & maximime oz resshados positivos para o Municipio;

4} desenvalver ¢ consolidar planos de desenvalvimenta urhano de médin e longn peazo. considemndn o uas ¢ oeupachs do o

e} formular peliticns, diretrizes ¢ sgplies que propiciem o posicioaements do Municipso em questfes relncionndas a0 seu desenvolvimento urbame,
incluindn 38 qee decorrsm de san insergio em pluncs macionais, regionais, estadunis ¢ metropolitanas;

) desenvolves o mecanismos & modelog msis adequados pam & vishilizagio ¢ implementscio de proelos de desenvilviisento whane, explomnde
a5 polencisis parcenas com 4 inicisive privada, com outras setnres das podlices piblicas ¢ com outs esferas de govemo, willizando oe
inabrurrmitos do paliton nrbann,

E) eooadsnar, argandzar, manter, stualivar ¢ diguosihilizar permanentemente o sistema nunicipal de informaghics soclats, culturnis, coondmicus,
financerae, patwimaninic, ndminishadivas, faizs.tevrtorins, inclusve sartogrdfices & geclgicos, ambisatais, imobilifriss = oatns de welevamic
nteresse pars o Munscipio; progressivemenle geameferencindss em mcko digital:

b} o ebaboragiis, o acompanhaiments, o controle ¢ 8 implementag@n da Plaoo Diretor do Mumicipio, se houver, € dos demais instrumentos gae the sio
eomplementare, ¢ articulsgio com o Coordemadoda de Meio Ambiente € com & Cocrdenndoria de Turiamo;

i} & masnidengin da plants cadastral do Municipio, parn efeito de dscinlinamentn dn expansio wrina, ¢ do licenciamenin de obras e edificagies
particulares, sm apodo 35 atividades de iributagda e fiacalizagio de hens méveis localizados no Munickpio;

A1 v acemqEnbamenio @ a0 eoordenagdo & cumprimento do plano de urbanizagio do Municipio, sspecialecsie no que Re refere & ahermin g
canstmagie de vin e logrdourns pablicos, elibomando projetos, em aticulacEs com 08 drglas eompeenies:;

I} pramover o sdentificagio e avallagio das ameagns, soscetbslidades ¢ valnerahildsdes a domaires, da mada o evitar o roduzle sua ocorminein;

inj proanaver @ fiscafiznglo ¢ o monifocamenta des dreas de risee de desasires e valar o ectipacio de novas dreas;

n) vistorinr edificacles e dreas de risce ¢ promover, quands for o cas, o intervengde preventiva ¢ a evacsigdo da populagio dos dress de nlbo risco
im das edificaghies vilnesdsens:

o promswe & comtinuidade das ngbes de protocin e defusa civi,

A Beoretaria Mumbeipal de Obras, Tramsportes ¢ Seryvbeos Urbanos dech cm sus estrumim;
Secretinio Munietpal;

Secretans Adjunta;

Dirstorin de Obeas o Projeios

Coordenadoria de Limpem Urbana ¢ Servigos CGersis;

Diretoris de Servigos Lirhanos;

Comdenadoria de Servizos de Transporbe o Mobdlkdades Urbang

Consdenadaria dn Protogio o Dhefesn Civil,

& BECRETARIA MUNICIFAL DE 5ATDE

A Becretasin Municipal de Saide & o dagio responafivel pelo plancjamenta, srpanzagio, coordenagio e execugio dos progrimas e projelos e
alvidades voliedos pars & implantacEe das politicss de sdde do Muneipio,

Mag sompaléncias odmindstratives:

2} Plancjar, arganizar, controlar, conndzhar ¢ xécutor o politica de asiide do nanielple, stenvlia da inaplemsentag®a dis aiztesa mundekoal de eside o
do desenvolvimento de apdes de promogdn, profecii ¢ recuperacio da sadde dy populngdo om o realieneio nteprads de ividades assistenciais &
fireventivas;

by Pramover campanthins echecacionsiz ¢ informativas, visando o preservagiio dae condighes de sadde da popalagio;

€] Cotmdenar ¢ execalnr 4 realizagh de programas ¢ aghes de aaide bucal, da femilia, do adulto ¢ do idaso, da criamg @ do adolegoente; da mufher,
da aaiide mentol ¢ do serde Boclal;

| Realiznr & controdo; avaliagio & o ouditors dus sgies manicipais de sebde, por needo de um sistama inegrode de infnmagies;

£) Exgreer & fiscalemeio e o controle das concigdes samitfirias, higilinacas, da garmamonin, alimenticis o natrgio o sadde do frakalhadar;

) Fiscalizar o agressdes oo nyeio ambiente que tenham reporeussfin sobre a side nman;

8] Desesvolver afividsles supletivas de servigos midicos, parmmédions © finmacéuticos cam Gegios fedéris ¢ cstaduais, bem coma gerenciar 4
munizipalizagio de progranas fedemis;

) Conrdesr ¢ fiscaliar o Sisema Ukico de Saide no dmhits do Municipio & admivistcer 2 rede hospilalar municipal, compreesdidos os cenlros
elideoa, mabernidades, luspiials, unidsdes miisias & posic de saldi;

1) Acompnnkir i manelengda dos equipamentos médicoshaspinlares do municlpe, renlizando periodicamente visorias & instalagfes arundcipais de
Ratidse, & flm de garantic umn melbor uiilizseio dos equipamentos quanto so atendimentn prestados nce cidadlios do mamielpie;

ivOferzeer & populagio a prestocio de seeviges midicos = ambolaloriais de urgéedia e de emergdncin;

I} Realizas o coatrole de zoomoass @ genenciar as aghes de vigilincia sanitiria, epidemialdgics & amhiental em conjumto com & comunidade ¢ com
Inlcestive privadas;

m} Blaboras as mtas da Scorelatia para compor o Plano Phenanual, de seorde com o plana de gesio ds Prefeiturs:

n} Admisisisar oo recursoa fisangeiros destinados 3 Secretaria, de acordo com a8 diretrizes estabelecidas nos planes csratéicos da Prefedbra;

o) Elsbatar, =m conjusto com a Secretarin de Administogio o Rooursas Humanas, um pragnime d¢ capacitigio s desonvolvimeala dos servidores da
diren de subde, parm nn atendimento com mellar gunldade & pomuilsen do-musleipo:

P Adminisirar os recursis humanas, quanto 4 fieguéncin ¢ desempenho dos colshoradoces:

) Crinre aperat as nnidades de sadde;

r) Exercer 4 vigitineis sanititia ¢ contrule de medicamentos, drogss, insumos, produbos fanmasdulticos, cosméticos, sancamento ¢ outros produtos da
inlcresde da sadde da popubsgio;

l}fﬂhh_“ canviinion, ncordos o contratos com cntidedes, piblicas ou privadas, vismde a0 mellor sproveitimento dos recurscs humAns, Matenais
& finmecivas

1) Realizar outms atividades compativeis onm g destivacdn (mstimcional do drglo,

A Secretana Municipal de Saiuds terd s gus ostiutoe:
decretirio Munkdpal;

Secrefariz Adjuning

Dxiretoria das Unidndes de Sasde;

Driretoria e Reeulncio o Transmarte Sainldarin:



Cioordenadaria de Assngiio Primdria;
DMretara de Aseistencia ¢ Farmicds Bisim:
viretoria de Gestio Hospdtalar,

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, CULTURA E DESPORTO

A Secretarin Municipul de Educagin; Culiars ¢ Desporis & o Grgiin responssvel pelo plancjamento, seganizcdo, coonlenagio, sxecugio e coairale de
pEOgrAEAE, projetos  atividades veltados pam a educaglio, cultirs ¢ dasports do Munioipio,

Diag coimpetne ias administrativas:

8} axpasizar, adminisiras, supsrvislanar, controlar ¢ avaliar a sga municipal ne campo da sducagio;

b) articular-se com Crghos dos Govenos Fadersl & Estadual, pssim como squebes de dmbita Municipal pars o desemvolviments de politicos ¢ pam a
ehaboragda de legilngdo coecationsl, & fegime de pasceria;

€} apaier ¢ Orientar a iniviativa privads no campo da educaging

d} adminisirur, avaliar & conrofar o Sistomit de Ensino Municipal promevenilo sun expansio qualingiva ¢ ntualizsgdo penmanente;

e} implantar & insplementar politicas piblicas que asommem o aperfeigommsnto do ensing ¢ da apremdizagen de alunes, professorss ¢ servidores;

f) eetudar, pesgaisar e malisT of reeureos finaneeives park o costels o investimento no siskama sducacional, ussepurmndn sun plena wilimgho @
elleiente aperacionalidsds;

£) prapar ¢ execaiar medidas gue sssegurem proceaso continue de resovagiie ¢ sperfeignamesto dos métodos ¢ tenicas de meino;

hy imtegrar sans acles f8 stividades culturais ¢ esportivas do mveniciping

i pesquisan, plameiar ¢ promover o Aperfeigeaments o a smlizagho permencntes dai carscloristicas ¢ qualifiessdes do magistévio e da populagio
estudnntil, atummda de meneir compatival com os problemes identifcades:

§) nemegurar 44 criangas, jovens e adulion, ne dmbito do sistema educacional do Munkelpbo, &8 condicles neceipinias & atosso, permandncia @
gxcessn escalar;

k) piangjar, ongmtyr, coordenar eemeoutar & politien relativa so programo de ssaieticis sscolar, so que conceme o s siplemsentaclio alimentar,
comn mefchils escolar ¢ slimentagdo dos wdrins de creches e demals servigas piblicos:

|| proceder, no &mhite do sen Orglo, b geitio e ao conrole finaneein dos recursos rpamsentirios previstos na sus Unidade, bem como 3 Eentin de
PUSSS € RECUTsos Maeriais exisientes, en consonfincis com ai dindrives & negulamentos emansdos do Chefe do Poder Bxecutiva;

m} inaplanter polfiica de quulificaglo prelssionnl, quando secessirio, ng fires arlatioo- ol

m) efemar o eludo e o implemendagfio de progremes voltados ae desealvimento cullural dos alumos, mediante o inclosdo de disciplinas
rebncionsdas s aries. & miigich, @ des ugsos e costumes dog difanmies grapos énicas brosileivas;

o exercer agio redismibuive em relogdo fis cocolas iunicipais;

p} baixar normss complementores para o sisteama municipal de ensino;

q} sutorizar, credesciar @ supervisionas ok estabelecimentos do sistem numicipal de ensine:

rj oferexer 3 educagho infantl e com proridade o oo fandamental, chsermndo o que determing a Lei de Diretiizes ¢ Bases dn Educagdo Macianal
{Lei Federal n* 9.304-1996);

g] eelabelocer mecaniensos para avalinr o qoaidede de [roccssa educative desenvidvide pelas. esoolns piiblices municipais o do micative privadsg
Mangjar ¢ corrdenar programas & plancs de siparies, recresgiio o Teser Jiigidos be virkie fixes b

F} programar gventas desportivos de carfies poplar;

uj deacnvolver, promaover, divalgar e controlar s atividades esportivas e de lazer do Municipia, estimlando o hibito d¢ esporic nas comanidades;

A Secreiana Mumbcpal de Bdvcagio, Culrrm o Desparts em enisua eetmbuem:
Beereling Municipal;

Besredana Adjusta

Caordenndoria do Biting Infzntil:

Conrdenndoria do Ension Fandsmental [

Coordenadoria do Ensino Fandasnestal [T;

Coordenadaria do E1A:

Coordenadoria #é Educagio Espesial;

Coonlemmdorin de Alinvenisdo Escolar;

Ditetorio do Cozinha 4 Hernativa;

Coorderaderia do Trinsporte Ezcalar
Drepartansenio do Admanistragdo da Biblioen e Sabs de Leibarn:
Conrdenadoria de Eventos ¢ Atividades Cultmis;
Coordenadaria de Eventes & Atividsdes Exportivas:

10, SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, WABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL,

A Secretirin Municipsl do Trabatho, Flabitaghio ¢ AsglsiGneia Sacial £ o dngio reaponsivel pelos atividades do assiséncin sociol os habitnges do
municipsa, hem como pely promock do bem estar 2 do mefhoels das conligies de vidn do saciedade, som Enfase i habitsdo w na geragic de
ciprega e renda,

Dras compsstncius adminisorad v

2} Realizar eomfirdneiss municipais do sssistineia social, conformio as diretrizes nacionais du Lei orgfiniéa de assistbncla social — LOAS;

| hw;'*?‘ﬂ:" o sistama de infarmagies do SUAS menicipol, em canformédade com os dirotrizen do ministiio do desenvobvimento social ¢ di
conthates B

e} Bealizic v proteciio soolnl bdalca, provenindo situsedies dv rives por melo do desenvalvisento de potencialidads o aquisipies, o o Frtaksoinents
te winculos: familisrea ¢ comunitérios, destineds 0 populsgiia que vive em situngio de vulnersbilidsln socinl decarrents da pabrezn, privaghn
frugilimgio de vineabos afetivosrelacianais ¢ g perTencimeEnke social;

i} Realismir a protecio weinl dipoginl destinads & famdliog o imdiddsos qus s encanbram sm silangin de risco poxscal efow sackal, e necerdnela de
ahandau, mans tratos. fskcos e palquicos, sbisss sewmal, nso de abebnelas peicontives, sihsagda de s, situagho de traballio isfantil mire ootros;
':} |=I:'ITI'“.HB:-I smrilicalar e imﬂm'l“ Mi[llm de Encio an tadadne de e peed s sarncinde- B s sl Al s e e aa g m e il d e



f) Prestar servigas de nasistinein soclal, aravés 82 bencficios, servipus assislenciais, programas ¢ projetas dé mitentsmento & pobreza;

£) Presinr suporte thenito e sdministrativa 258 conselhos municipais de assisténcia sosinl, nos direitos dn ceienga & do adolescents tutelir, do idass,

ernprago, segurancn afimensar ¢ aiscional e de protecio #a peasase sont deflciéneis

b} Implementer & descentralizugiio da assistineia soclal, fomentanda entidodes filanmbpicas, péblicas oa privadas, ohservando a legislacko stinente

&I Vigar;

i) Extimular a orginizagio comunilin, habilitando s popalipho  cansinsr oo resgstar o son cidadania, com vistas 8 milboms condigies du vids

[ Progos e efetiver 2 politica de imbalho ¢ da aszisi@ncin sucial strvés de programas, projetos e ppdes de geraio de renda, promogiio & alengdo &

crighpa e ne sdodecents, § pesson com defici®ncing w0 Koso, & mulher ¢ demais uisicios da asiséneia secial do Muonkcipio do 580 Toms,

I} Crdar ¢ imglementar politicas de trabalba e resdn volindas pars prograsios que criem postos de frabalho de mancira solidiria, fomemtande L criapia

de asessdnefiad que peopasinm & deissvnlvimente boool de cads comunidabe da Municlpic

?L?ﬂf;‘:ﬂﬂ mstramenios & estratéging de incentive oo trabalhs, cospagio e gersgia de resulindos do webalbo, oporunidades de trabalha e
abitagio,

n) Fomsmtar o esishelecimento e o aperfeigammento das redes socials municipals, mbegrando s apko das entidades empresariais  sociais;

o) Elnbarar o plang municipal de habitglo, para ordesaments da palitics hobitncional do mimdcipia;

p) Promover programas de habitagiio popular em anticulagin cont as organismos municipais, estadiars, federas @ internacionas, piblices ou

privaces, visando odier recirsos Tinanccins ¢ teonaldgicos para o deseemadvimento wibano ¢ de programas labitazionats, no dmbio do Maricipio;

ap Eatimabar & pesquisa do formas altemntivig de construpio possibilitanda a redagio dos cusins;

¥} Bsfubelecer, de aeordo com g direbmzes do Plobo Direcor Participative do Mundciplo, oo subros metromentos compatlveis, ¢ de Foama ivtegrada §

Regifio, programes destinados a fuctlitar o noessn & popiilagio de baiza vends 4 habdtagfio, bem coma i melhoria da messdia @ das condigies de

kabitabilidade cama elemento sssencil mo atendiamenta do principio da fimefio social ds cidade:

i} Estimulur u iniciativa privada 8 coatribuir para promover & melthoria das condigbes habitacionsis ¢ aumentar o oferta de monadias adeguadas &

compativeis com 3 cipacidade ecosfimica da populagic;

£ Articubara regulorizcio ¢ o ialagie das drcas seupadas pela popaingio de baixa rendn, passiveds de implastngio de programas habikncionais;

u} Elaborar ns meins dp Seerctarla pars compor o Phano Pluriazaal, & acode com o phang de gestio da Prefeins;

v Aalminisiras o peciirsos Tinancesras destinedos i Scerctrta, de acords com us dirctrizes catbelecicos nos plasos sitemégicos ds Prelicivrs,

31 Reabizar cuiras atividmles compativeis sorm a desfinasio institarionsl 4o drglo,

A Gecreturia Municipal do Trabalbe, HobitagEo ¢ Amiatdocia Social (ord a sopuinte sitnuura;
Secretinio Munseipil,

Secrctaria Adjent;

Coordmndaria de Hahitagio de Inboresse Social;

Conrdespdoria de Gosio do Soms;

Coordeasloria da CRAS:

Coordenadoria do SCFY,

Coordensdoria de Prajetos de Gerselo de Enmrega ¢ Rende;

Cootdenadorin de Promioghio § [zusidade RBacial;

Diretorin de Propmmas £ Projetos Soclais;

M, SECRETARTA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIOD AMBIENTE E TURIZMO

A Seorcaria Municipal de Agriculnsre, Meio Ambisste ¢ Turismo & o éogho responsivel em elaborar @ exestar projetos vincalados a reenclogios
apropeiadas o desenvolvimento da ngricalturn @ dos recursas hidricos em perfeit harmsonin com o meio ambiente & com o desenvalviments do
turssmus de forma sustentivel,

Dras competincias administradivas do Aprioali:

a] Desenveher politics de fomenbo nas dreas de ogricalivre, pescs o comerclalizagio de acus reapectives produtss;

bl Abany i expansio & no desenvabvimentn ds agreicnlives Gmiliar;

¢) Estimuler os sistemos de producio integrados de piscicultum, sgriculiurn ¢ pecidria, com o fomecimentn de alevinos, sementes & madas,
ctventsdes sohra enicas de prodagio e factlitagin do uso de maquinkrics especificos;

d) Adotar politicas que viabilizen o desenvolvimento da agropecudris ¢ dos sistens de shastecimenti marscipal;

e Promover o execuglo de planos, programas, projesos; atividades e opies relacionadas com a mielhorio de vide do hamem déo campo

f) Pratniver o exocusio de estaidos, pesquibias, gue visem melhoms a prodagho ¢ produdividade do seior agricala;

) Assegurar medidas que visermn numentor o eficidneln dos slalemas de comercializgio;

h) Viahilizer n celobeacio de convBning @ contsaios Gom entidades intermasionois, federis o estedunis, slim de cmpresas pvados, visasdo o
aperfeigramenty Wonico-admingsirativo dos servidores da secreiaris;

1) Desenvolver stividades ¢ projetos com o gscopo de preservar @ proteger o8 recarsos hidricos e meie ambientes;

J) Planejar e exectinr progetos para melhoria dos sisternas de abastecimenio de dgua ans comunidades narals do nmiciio;

1) Manter atualizndo os dedos rélatvos & infraestmsiora hidrica existents no ieasicipio; ais comsae: Pogos, caambas, barragem, barreiros, agisdes eiz,
ri) Plangjor ¢ exeealar o Siatoma de Enspegho Mundcipal (SIM);

m} Excestar apdes de fiscalimmgio @ Inapegio Municipal nos terma da legishegdo e vigor

i) Elabore as metrs da Seeretaria para coinpor o Plase Phrianoal, de aserdo com o plann do gesifa da Prafedturn;

) Administrar 05 recursos finanoeiros destinndo & Secretaria, de ncordo com ax diretrizss sstohelecides mos plmos estrutégicas do Prefeitum:

£) Administrar og recursos humanaos, quanto i frequineds ¢ desempenha dos servidoras:

1) Bealizar ouiras slividudes compativeis com & dstinagio instibucional do drjpda,

Dies comopetnicing adentobslvalivas da pasto de Mebo Amblenie:

n} Funcionar plenamente como fgio svinicipal o meio ambisnte, realizandn a cencepefio, deesnvalvimanto ¢ exoenpio da Poliies Municipnl de

w"ﬂ_ ';;ﬂb'ﬂ"-lﬂ- exercenda o fecalomoiio das athvidade: scondmicns ou erapreendimentes que caasem oo possam catsar degradagio ambleinl o
Imicipin:

bip Efetivar o cumprimento dis beis ambienints emitidlas nus émbitos muonicipal, estadual ¢ fedeml;

€) Estabelocer on padries ¢ mecaninmos de qualidade o conirole anvbicnial mas Iiverveagies seiovinls que possam vie @ compeomeier & proscrvasio,

melharia & recuperaghn da quslidade ambieninl, ohjetivo ceniral dn Politics Mncianal do Meio Ambionte o da Palition Musicipal de Meio Ambiente;

d1 Admmisirr et o Bepsoanmerite aivkes gl dn mrocebeinfn  rmetalaidle el Eralis m B vt an asd e die acnraloal meimmndiee o g bbbl T o



degradugio. ambiontal eoni inpacto locsl, exocutindo mmbém o respectiva fiscalizaghe o controbe ambicntal dos mesmas emprecndinenilos ¢
Gp e

&) Ammir, recepeioras, manter ¢, quando necessirie, apresentar poblicaments & informogdn enicn ambientsl no fmbito dos proeetsss de
Iic:mu'laruniu nesbientsl de competdneds dos deghos ou entidades respanstveis pelr execucin dn politica de meio ambiente em nivel federl ¢
ssbachl;

1) Exlgir, parn empreendimentos e atividades Tioenciados, flscalizados. & maoniterackos pels Mumicipio, of estudos e programas ambientiis
carmospandentes w0 g do impacio sebee o meio smblenic ¢ o patiménio sdcio-cultaral, coonlenando, conforme o casn, 85 regpectivas audiéels
pithlices elow coneuls iEcnions;

&) Comlralar & qualidade smblental do Munizipia, medianie o levartiments, o fscalimgho ¢ o monitommento permanete dos se08 recurtos nturis
8 exercenin o enntrole das fontes ds pahdedn de toda glaea, do forma o garantiv o cumpeimentn dos padeies de emissdo csénbelesidas pels pormea
nacsonEis ¢ ¢ desenvelvimento susentivel do Manizipio;

h} Adotar z medidas de preservagio ¢ conservagio dos recursos naturais do Municipio, propeado, guande pertinente, i crizgo ¢ gestio de unidades
e conservagdn, bem comi administrar parquees, bortod Nesestais, jardins zooligices ¢ outros logradouras piblicos, ablm de programar ¢ execatas 3
rrborlzngan de parques, jnrdins, pragas priblicns o logradourcs, abrangendo o weso tento o sede municipal guandn of seus distrifos;

i} Aplicar, no fmbito do municipio de &% Tomé, as penalidades par infracky ds neemas de prodegio ambiental fadernl, estadual & mundcipal, de
egorde com o gue extabebors & legislagho eim vigor,

1) Baixtar, mediante portsriz ¢fou mafrugio normativa, os nemig ienicas & sdministivas necessinus & regulisizagio da Poliica Municipal de Meio
Anahaente, medisnte, quands for o casa, de pareeei{es) do Conselha Munscipal do Mein Ambiente;

i) Fromover pesquisas, dehates @ estudos tenicos no &mbito da protecio ambiental & da sustestabilidade, eomtribuinds pisa o desesvalvimenta de
senologias ecablyicss 2 posturas ambienalments fivoriveis;

) Desenvolver propramss de cdecsdo anhisotsl gee confribuam para a melhor compeecmio socinl des’ problemas sanitinos aebistas do
Mimiciping

m) Fommaltent o celohrar convénios, ajustcs, scardos, lemos: de cooperngho © contraios com entidades pablices ¢ privads, organkzaghes nio-
pavimamenios nacionais ou inermasionas pam o execophio & alividedes ligndns s suas finalicedes;

n} Gerenciay 08 recursos do Funds Municipal do Meio Ambients [FRAY

i) Baixer, por poraria, &5 nonmas adindustratives necessdrias 4 definicio dos procedimentos especificos pam us licenpae nmbientsiz, chaereadas n
naturea, ps carmcicriaticns ¢ as peculinnidades do cada atividade pa empresndimenta, bem como 8 compatibilizngde do processo de lcsnelameno
com ng etnpas de planejamenta, implantagio speragio, abém do estabelecimente de procedimentos simplifiendos para atividides empreendimendns de
pequono impacte ambiental, ouvids, quando pertineate em casas especificos, o Cossclho Municipal de Meio Ambicste,

P Reteber, nvaliar e respander & solbebingies, justificnlivis ¢ projebes bem como, apds aprecagho, smitir ou nfio a5 Cemidies de Uso ¢ Ocupagio do
Sole condende a infarmsgio sabre 2 pormissibilidade an nEs do atividedes capecificas ou do parcelamento do solo;

) Owrganizar ¢ manter atualimdo o Ristesnn de nformagdes Ambicedals do Munleipda, em articulagiio com o8 deglles snsblentais catadual ¢ fiders]
para acampanhamento, monitoramesie @ condrode dos impactos ambientais no Municipio;

r) Chgamizzar ¢ mantor o Cadustro Téenico Municipal de Atividades Posencialmente Poluidores ou Utilizedones de Recursos Ambiestais (CTAPP),
para registin obei gatidria e peasoas fisicas ou jurdicns que se dedicam atividades potencialments poluidores elou degradndoras

£) Gerir o aplicas os recursos de medidas compensatinas cobendss em processos de Boanchimento amblenial de competfecia do mvondelple de 830
Tama;

ti Execudor tacha as dommis atividsdca selackmadas com a Politica Melumscipal dz Mo Ambienie, bem como exerer ws demais compeidnelas gus Mo
fsrem conferidas por instrusseido lagal ou infalegal,

D2 compeidocios adminisiratives mferente & pasta de Turisme:

4] Plancjar & cosrdenar a poditica géral de deservolviniento turztics do Musicipia;

b Aproveinr o3 patenciais do municlpio de fooma andesads ¢ decisive pora 8 geragio de renda e de sustentabilidade;

¢) Coordenar os processos de definido ¢ elnabaraglo de progames ¢ projetos mandcipils, do foma & integrer o8 esforgos voltades paa a
implementngin de palibeiz de desenvolvimentn cconlmico, arbano o socinl atrreds do misma local;

) Coordenar, e articnbigin com g denade Grgis o entidades dn sdwinistrmgko pdblics, a captaclo @ nagoeiasdo de recorane Enascetros junta &
drgdos ¢ intituipes nacionads, orgenismos nulidaternis & apéncias povemamentais @ mio-govensmestais eslmngeiras, e monitorar saa aplicegin:

&) Elaborar, em conjamte com oe demals argios ¢ eatidades da Adminisisacio Direta e Tndiretn, esratépins & mecanismos de controle dx expansiio
ardenada dis atividades econdimicns ¢ de ocupagho do e2pago urbano do Municipio relsciovadas ae tursme;

1) Articular s poopes pelilicas mmnicipois de desenvolvimento do tariamo;

g Plangjor o implementar a pelitien mumicipal de mrismo, visapde erir candicliss pars o mcrementn o o desenvialvimentn da atividede marsica
snstentived do municipio, sob & &pade da sustemtabibidade ambiental, social o cubiwrel;

b} Cangribuir para & promocdo e n disulgago do potencinl turistion do mundiclpla e Smbiin local, nasicanl o intemasional:

i} Indicar proceasoa de oltengio de uma maioe Moider na expansio- ¢ methoria da dulfoestinsury risicos, instignndn parcenizs porm novns
ivestimertos B0 elmlcpoo;

1) Visbilizar o formagio e & captagie dos profissionais gue afuam na drea de fusismo, visando @ melhoria da qualidade ¢ dn produtividade dos
aervigos prestindos pos ikisies;

k) Adnisigtror o recursos finenceins destinados & Secrelaria, de acords com as diretrizes estabilecidas nog planos estratfgices da Prefeibers;

0 Adminigtrar os recarsee hupinios, quanic 3 frequinein o deserpenho dos colabarndards; m) Realize owtras atividides compativels com a
deatinagho insfivacional do dpio,

A Secrstaria Munizipal de Apricalium, Meio Ambiente & Turizmo terd om sud estrumrs
Searetiifio Mumicipal;

Beorednrin Adbjuridn;

Caordenadoria de Agricvlturs o Pecudriz;

Cocrdenndonia de Grssliio de Becurans Maturais:

Corrdenadoria de Cresfilo Ambiental:

Coordesnadaoria do Tansmo.

1. CONSELHOS MUNICIPALS E ORGAGS COLEGLADOS

O cangelbos municipaks eio feramentes de participagio ativadoa. cidedion oo prosesso de olaboragic de politicas piblicas do Predeiar
Municinal de Sk Tome.



Oz comselliss manicipaly elo composics por represeniantes do govemno municipal ¢ da sockedade clvil, O cardter peimanenie dossss conselbos
possibilits qoe a partidpaeio do cidodio oftivamense se comvertn nn farnsalagio, implemeningio e nvalacie das politoss piblicas wrumicipais,
s drghos coleglados 530 cntes decisbrias eompostos por membros crmndes de divovsas setares, o que posshilita e o processo decisdnn seja
mals qualificado om rmzbo & diferente cxperidncia trazida por cada um desses memhros.,

Estes drghos coligisdos podem ter virlas devominaghes: conselhos, comitds, jantis, chmarm, enlégios, comissies, equipes, grapos de irabalhos,
SN WIS,

O Muicipic de 830 Tomd disphe de vinos coeselhos e colegiadas insituides por let, dewtre eles: Conseller Musieipal de Smids; Conselho
Municipal de Alimentogho Escolar; Conselho Municipal de Educagiio; Consciho Manizipsl de Acompanhamenic ¢ Costrole Social do Fundo de
Manutengio ¢ Desenvelvimento do Bnslon Fundamental ¢ de Valorizagse do Magistétio, Consslho Musicipal de Dircites do Moso; Cosscllv
Memieipal da Dirsdtes di Crangs & do Adelescante; Consell Thdelar; Comiclho Murscipal de Promogdo o Igualdads Pacial; Conselbo Manicipal de
Habitaybo de Ineresse Social, Cansalbo Municipal de Assisténcin Saciol; Corselta Municipal de Saneamesta Bésico; Conselho Municipal da
Cualtsrs; Consellv Municipal de Tarismo; Consello Municipal de Direiins das Mulberes; Conselbo Municipal e Desssvalviments Rarl Tntegrado e
Bustentivel ¢ olbros exisicutes ou que veahem fser insfitubidos.

Sao Tom&/RN, 14 de outabro de 2022,

ANTEOMAR PERETRA DA STERH
Trefeito Munizips

ANEXO 1T
Extrutara organizacisnal dos Cargos Fibileos de Naturera Pelitlca ¢ de provimento em comissio ¢ quantitatives per Orgdo Municipal

Remureragio ¢ Chdige dos Cargos Piblicas de Matireea Politica

CCHMAG 0 AR brancn [runio e s acio

[CE Taki [nsu.mm

ek i P T |nﬂ.u-_nc.

el Jeermratine Muwaiilel Posaimba dlaral {errmbaier. Oeal |n|mu

T | —— | T

Remuneracio & Codipoe dox Carges Piblicoe d¢ Provimeno sm Comlpafia

O I AR CABGD ]'mmmw [RERRESENTACAD [rrntum Ay
£ R FRicks sn Crordcasder ]l:i:lm boes dmoms |ns:2rﬂ-.r|:|
02 w ke B | TRET ] e |nn 61
o Tzl de Secreiaris AR s 282 00 |n: LAST D0
Remunsragio ¢ Chdigo dos Cangos de Natureza Especial

MR ARG e [vencimsTos [nErmEsErTAGAD jnEssuRERACAD
e P —— |u”m.|.p [u | AL !tsau:.ﬂ-
SECHRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

s sl Elargn ||;|-—u.|-rru Pmu-qu g
Mamkigad i G Ill [Bis 3 s vy

Knacathrin A iEua [ 2 s0ga CHPZ

Coardiraier Aakminktrating o btrslanil i |H5.I.d-l-||:|.| il
(irrenic dc Rdaglis betederain [T I.l.; | AL joc2
encens Mippbal Juriliea ]1,-: 1 40K |::.-u:|
PMROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIO

P caalimnton che Do i B i1 |u:mu|-ﬂt Ciillgs
Freramdor Ganad do bhasbipras il r“”""‘" g
CONTROLADORLA GERAL TN MUNICIPIG

i i Carga (TR T [ —— il

Ceansadod Nael il RE L5500 rrri

Chizke de Casinds Intsms ||| HE 10000 e
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

risawd irpde de Caga |Quun|-un b.mm Tl
Lirador el lm I‘p_-; RS (] o]




Jn—.nm.h o rl:_r...-u-un |n-m.r-|n iﬂﬂF
Il-nﬂr- Pohasicknl ||.|| ||=|5.J.:a|u,ﬁ o
Eamuuﬁ..u:-m [e [R5 2.m,00 Al
T — [ | o
Cowdcnmby 5 SorET Caniies ||:| ip.;:lma_m o
Fiirancx: Cauibil J-||. |r_|.zmm (8]
Crorfansiny ¢ e & Ligeidachs |u| s 2 fpes
Diirere dy Urgursans ¢ Fidigin i s 2 oo [po
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E RECURSOS HUMANGS
(v do Carge F@mru-.- [Rerrnprps il
limﬂﬂkhupd " Ih,lmm L¥er
!n-mm-.'. Aure W o i e fere
T re——— i T i
[Exvctine e Conmprr e Chryea maica Il.l' AF T AXLEN I
Caaadiador e Frivsal  Arcarsas dhamon for LT LAY 1
e e Faermila | [ER
FE e A —— | [
rvakovinlet ol Pravenals o douiias ] |E.r.r.n-|u_|:l:| ool
ocremeniar oy Liacds ¢ Chairar o i 200 00 £
SECRETARIA MUNICIFAL DE TRIBUTACAQ
[Pevcatusgia in Carga [Tpm—— [noranerias Dtk
Sesresirie Myl i {25000 o
Secraadila Aujeaia i |+:a e =
D d Plangjmranm a Armecs dngia o a3 1m0 i
e e s—r—— fue 2romn =
T — [i= R | e i
| Coordmusr de Trivins ¢ Dival, g ||| it 2090, &)
[ A — fai RE | 4501060 Lk

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICDS URBANDS

foemaninaie da Cage Usanikiadve Rerameraglia Ciils
T I——— il K 130000 il
T i a2 400 frarg
[ T — |n. | 1
Caarderadar de [ bnger Teburn oo e Darsa Em rnunm T
[ Y —— [+ [Fe 1,500,840 £l
Tlreiar i Tervdjes Libasm ||| [Fes 2.0y 0Ll
irrers dan Serdgn de Wpnivean Pidiica fun | B
rowr dp Traksponics ¢ Chosiia dr Proda | s 2 e e
Cereaie decennongha i Meiisda i voiceka I-:u |5 1.iaam ik
Tl fo s pi i de micuben § e e i i RE | £a0L0 cra
Cinudivades e Proscils o Dol Ol i g 3 G i = a |
hefe fc Broreaza o] RS 441008 (]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[mmtl.d.r.'a.p T—— '[nmnm;n Cisilgn
[seeretinic Mbanicqea Jos fFet 3.50,00 Bl
i [ex [ 250 pCHF
[riranee o Wi e Bse fer framem o)
Bocrenic e Unidair o Rty fea fas. i aan (e e
rordovekr de & Priordris 2l R4 2 pdd el
v i ik Rowde Bl aj A |88 00 B
Cranimmton de Wglhlagis 3eltiri ol RE L2y s
Giendie de Aninlrclas Favcdsy Biikn il CIRE, il i EH
Il.a'nu.ruu Bagpbaphy r|:| 1 b ]|
Iﬁmm-\h'mupm:h-lkh T FJ 1 epim i
hiih.'\d.:l’.hdh“fm L j A Ty




BECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAC, CULTURA E DESPORTO

[T S——— {rates [Reevannaraaa sl
acresdria Mimbipel o [ns 180000 chi
Serisiz Adiwrin Jn ]m!.nm-:- CHE
Ciwrdranior de Brden kil fin |n: 1091 vl |
Géreic e BibEoizen o fals s s m 1:1 {03 o
Preadasadir 4 Tralse Rinlmiaed | o i:n-: 100K sl
L — o P—‘ 2 o) o
|Caesdarsadar o F1A 7] h.1.:||:1:-|.u:n e8|
o usdonabas dh Educuple Exprel 21 R LEep0 ==
Kirmrsle 6o I ieasporic Bl I W5 133800 L1l
P —— i TR Cri
A’ s Lvgmlm Al kmanive FII RS 113 ol
o ator de Evewrs ¢ AR Ui @ [r8 2o el

[ Coorlsulin ¢ Evetoa £ Avinaden Lnarin |I:I ek 17180 fom
Cheks de Secreiria |m X 1450 Il'ﬂ

SECRETARIA MUNICIFAL DO TRABALHO, HABITACAD E ASSISTENCIA SOCIAL

bnl-rﬁl-rl.—-h Cirgs |I}u.|.-—| |I'I.|1'rlm'-.ll- Ledlgw
|muu|.ruu...-u..u J-|| ]'m L B |

| PHESTEmTE t | R CHF
T Y e ——— 1l I:;; I o
Canrkerdas b O @9 de Sam [in iz 100wy oo
Cinmwibcyador o CRAR I 3 I (& o]
Crirnaderaion i SC FY o 1L 3 L (R

arreadn g Progatac b T e e [ieprego o R ends RE 1 Bb000 (]

fonnndra by e Frovecrda i Spes lhale Al | RE 0000 L]
(kerewn de Pregamat #Pujeks Sockds i 5 |.638.44 Ll
Thele e Edvrcliria ™ Iu 145050 o
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

iﬂnmhltln--l-'-l:lr I.'.!lllmilln.- Hemanerada Ciabgn
fpecrvsinta bsnsspui e ¥ 50080 HIHF
hr:rntn fgirn PI 15001

fcenrdmaador do A privaibes £ Fernian i [ps 2000 (=]
verviemisdor e Aermace Halrioas Im fps 2 0 i
Gereaia do Hemreas Mieemis i} |n1. L fx (&=
T " [Pk 20 i Cl
Corcdsnador i Geatiis Asivicril ]u 10M18 o
A T— [ | i
i Tom& WM, 14 de sutubrs @ 2022,

ANTEOMAR PERETIRA A SILFA

Prafirts Municipsl

AMEXO T

Dok cargos de prévimento efetive vineulades is Secretarls Munbclpais

BECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO EFINANCAS

Benombnucha do Capgn Muanfiesiie "o Bia uta g Berdrin Cdiip

Tiabicd

Annifir de Contobl btk | s 1 gk L] 10
AR Al radied v im h i e FIITTY

BECHRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E RECURS0S HUMANGS

|m-m'-1-.r|-ﬁr.'n1- J-Ll'_mm llh;-qpu Iﬂ.-.u PR — I'm'l;u




Anwasiialivy i s s o i
dunblor se Survios e 13 | T o 4 i
Figin i A e 18
EECHETARLA MUNICTRAL DE TRIBUTACAD
hmuuﬂﬂm-p Clannliistive i'l.'mn--l-. T arga brandrla vl Ladig
Aisarak Adminhiabiv m 'H:r'im,m st FITS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSFORTES E SERVICOS URBANOS
Pymorivagiu i Carga T [encknats e — Ciabgn
Cpsradar de hodyu s i !ﬁ f i ik LT
e [ [r < 4pnnn B
han I8 R R RRIL Erab
Caedin fe HELIT1EE Jies | TR
Trateriity | RIS | 5BAAS dai Fr81-44
an lhor do Serapes Mbsanina ]H AY laas B 14030
ek lu ETRETEE il |'|1'ru-z|
SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE
[remerinagsa e iCarga | Wotstimsrata T — itz
rgiia e fn RE 10m0 fn Jesei
[Friamin i it 1 T
':':Tn:!llm l:u [t 1anom o AT
Fiiegatmim o kvt 1 Bpo 1 hass-ss
Fi rhen |n| P Lk facias
FiEretaprla Ll 15 LB En Tk P03
Apune dafEk 11 Em- |55 8 Atk SLAN08
hppsie de Eerrran jaz nE | S sy l5i 3180
hyprwe e Vigilians Cank i i (SRETE jar Lyl
P ——— o Kb 1aom Lo 112
[ TR e — Fn.. f 140 it (EFTuTY
fraveiens de Eatermaen oF TR i 1141
 ST— ] T th | FEETET]
Crikbghs W 'u.uu.u ™ RIS
Lavwisiry | s L2128 m TFTET
Figomiadaca F |p_; 12128 m Siha-15
Jhmmraic ddnminuig ']I [l:l 1.7, R AT ]
Hromda er de webrde | ||.1: i b4 fam TEIEES
Vigia 3 | ERE ik 17438
sl s Aerngar Bvenas i Iu LIELn Im. IIII.I-F.I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ERUCACAO, CULTURA E DESPORTO
v nslesnm s s s Cuantate micimamia | [Cadiga
Penrmves e sty b g Clisen “ A & (TR eI ]u. 1113-1p
Prafomar Pegi b (AT} Choo "1 it RS L 1TE ll-l]- FERER]
[os Potagapes () Clae =g i B 1ITE 5 |m- 1% 1
Armlinr chs Hnsua M W 3, i fasi- i
Vi 1 bR £03 0 N | Y
AmakE Adnalme i [ L vocn m 4§
wunlhi de Seivicon Divoram 1 I'n.; BT ] Lot eI
T r—— [o [ 1m0 T payro
*¥alares do vencimenin base dos professées, costomie LO o™ 072018,
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHGO, HABITACAG E ASSISTENCIA SOCIAL
Ecmvew bun gl 8 Carge | [verseats Cargs koririz il
Auniliur gz Servigos Tisrss |I1' [F5 1.2 :200 Lt 110,33
Apduwe A s kEive |I:'I |I¢ 1. am.88 Ll L




[ressmtaninsda Camp [A— n— Cirga herdala Imn...
[r85 00 otriininia il s 1 sa00 ALd) Im:l-ﬂ
Sin TomEaEM, 14 de autubra de 2037

ANTEOMAR PERETRA DA STEFA

Prefeito Municipal

ANEXO IV

Fanedes Gratificadne

(Fimgin Graiitesds ]u-u-;u et

Fiirstlis Crnliirncia fu Mafori Coreplouldide iu 10 fron

Fiwsgin Crntifliada ds ki freep o dude Ium .

Frosfan Grariliiadn de Abw v phin s la.uu,n [

Fhepin (e (ada Caprcial s [-;. g FHhE

*Walar mixlme pars o servidor sspecialips,
Efio Tomds BN, 14 de oubalma de 2022

ANTEDMMAR PERETRA DA STLVA
Prefidlo Municigal

littpsewrvwrw, dinriomunicipal .com, b/ femamy

Matéria pablicada no Difrie Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte ne dia 17/10/2022, Ediciio 2887
A verificaclo de autenticidade da masérin pode ser feita infarmando o codigo identificador no site:

Fublicado por:
Lindomar Peretra da Silva
Cédipa Identifleador=4004 14 FD




