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LEI MUNICIPAL N°A .029/2012

Institui o Plano Municipal de Educacio -
PME, no municipio de Sao Tomé e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO TOME, MUNICIPIO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE.

FACO SABER que a Céamarag Municipal de Szo Tomé decreta e que eu
sanciono a seguinte |_ej:

Art. 1° A Lei municipal estabelece o Plano Municipal de Educagédo, com
duracado de dez anos.

Art. 2° O Plano Municipal de Educacéo foi elaborado com participagdo da
sociedade, sob a Coordenacao da Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
subsidiado pela Comissao do Plano Municipal de Educagéo em conformidade com o
Plano Nacional.

Art. 3° O Plano Municipal de Educacgao, apresentado em conformidade do
que dispde o artigo 19 da LDB 9394/96 e do Decreto 6.094/2007do Compromisso
Planos de Metas Todos pela Educagdo, bem COMO o reger-se-a pelos principios da
democracia e da autonomia, buscando atingir o que preconiza a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 4° O Plano Municipal de Educacao contém a proposta educacional do
municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas, conforme documento
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Art. 5° Compete aos Poderes Municipais Executivo e Legislativo, ao
Conselho Municipal de Educagao, 6rgéo consultivo e normatizador, ao Conselho
Municipal do FUNDEB e ao Forum Municipal de Educagdo acompanhar, monitorar e
avaliar a execugéo do Plano Municipal de Educagéo 2013-2023.

§ 1°. A avaliagdo da execucdo do PME dar-se-a em Férum préprio para esse
fim, sendo o primeiro, em janeiro de 2014 e as demais de 02 em 02 anos, cabendo a
Camara de Vereadores aprovar as medidas legais decorrentes, com vistas a
correcdo de deficiéncias e distorcdes.

§ 2° Os planos plurianuais e orgamentarios anuais do Municipio ser&o
elaborados de modo a dar suporte as metas constantes do PME.

Art. 6° O n&o cumprimente do disposto nesta Lei acarretara crime de
responsabilidade e/ou improbidade administrativa ao Chefe do Poder Executivo e ao
Secretario Municipal de Educaggo, conforme previstos, respectivamente, no
Decreto-Lei n® 201 de 24 de fevereiro de 1967 e na Lei Federal n°® 8.429 de 2 de
junho de 1992.

Art. 7°. Os poderes Municipais Executivo e Legislativo empenhar-se-do na
divulgagao deste Plano e na progressiva realizag&o de seus objetivos e metas, para
gue a sociedade o conheca amplamente e acompanhe sua implementacao.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta das
verbas orgamentarias préoprias, suplementadas se necessérias e de outros recursos
capitados no decorrer da execucgéo do Plano.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagso, revogadas as

disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Tomé/RN, 20/12/2012
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Anteomar Pereira da Silva

Prefejto Municipal

U
Joéé\dailson Soares
Secretario Municipal de Educacao e Desporto



INTRODUGAOC

A construgdo do Plano Municipal de Educacdo foi baseada numa
metodologia democratica e participativa com envolvimento de diferentes segmentos
organizados da sociedade que, com base no cenario atual, discutiram e
investigaram quais as melhores e mais necessarias politicas a serem tragadas para
a educagdo nos proximos dez anos no municipio de Sao Tomeé.

O trabalho para construgdo do Plano teve inicio em fevereiro de 2011, na
semana pedagégica do municipio, percorrendo ao longo de dois anos, com a
realizagdo de estudos, encontros . sistematicos, seminarios, oficinas e a 2°
Conferéncia Municipal “Educacédo de qualidade: garantir o sucesso é pensar o
futuro”, realizada no dia 23 de setembro de 2011, que contou com a participagao de
professores, funcionarios, pais e alunos, representantes do poder publico, executivo,
legislativo, instituicdes educacionais e da sociedade civil organizada, além das
presencas do Secretario Adjunto do Ministério da Educacéo, Francisco das Chagas
Fernandes, e da Presidente da Comissdo de Educacdo e Cultura da Camara de
Deputados Federal, Deputada Federal Fatima Bezerra. A referida conferéncia teve
como objetivo centiral apontar diretrizes, metas e agdes para a construgao do PME.

Este trabalho foi acompanhado, monitorado e avaliado por uma Comisséo
do Plano Municipal de Educacéo instituida em reunido realizada no dia 20 de abril
de 2011, na cé@mara municipal de vereadores. A comissdo foi composta por
representantes do poder executivo, poder legislativo, diretores, coordenadores
pedagodgicos, professores, demais profissionais da educacgédo, alunos das escolas
municipais, estaduais e da rede privada, Férum da EJA, Conselho Municipal de
Educagdo, Comissdo de pais, Conselho Tutelar, Conselho do FUNDEB e
representante do Sinte Regional Potengi.

A comiss@o sistematizou uma proposta inicial a partir das informagdes
apresentadas pelos diversos segmentos, que passou por alteragbes sendo
‘edimensionada ao longo do processo, garantindo identidade e unidade ao
Zocumento final, o PME. Esta versdo foi submetida a todos os interlocutores que
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participaram efetivamente da elaborag&o e acompanharam de perto o processo de
formulagao deste documento.

Enfim, o Plano Municipal de Educagéo & um instrumento fundamental para o
enfrentamento das dificuldades e desafios do setor educacional.

Como um Plano Decenal, deve extrapolar os planos de governo e
partidarios, buscando atuar em todos 0s hfveis, modalidades e esferas de educacgéo
que atuam no municipio.



DIRETRIZES GERAIS

O Plano Municipal de Educacgéo apresenta diretrizes, metas e prioridades de

acordo com as demandas educacionais do municipio em todos os niveis e

modalidades independente da instancia de atuacao (estadual, municipal e privada).

Este Plano vislumbra a transformagao qualitativa nos indices educacionais

do municipio. Assim, o alcance das metas propostas com base nos aspectos legais

definidos

pela Constituicdo Federal de' 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da

Educacéo Nacional — LDB de 1996 e no PNE (2012/2022), séo de responsabilidade
conjunta das instituicdes governamentais e da sociedade civil.

As diretrizes estabelecidas s&o as mesmas do Plano Nacional de Educacéo

para o decénio 2012-2020, que sdo encontradas na Constituicdo Federal de 1988,

em seu art. n.° 214:

L]

erradicacdo do analfabetismo:;

universalizacédo do atendimento escolar:

superacao das desigualdades educacionais:

melhoraria da qualidade de ensino:

formag&o para o trabalho;

promocao da sustentabilidade sécio-ambiental:

promogaoc humanistica, cientifica e tecnologia de Pais:

estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educacao
como proporgéo do produto interno bruto;

valorizacao dos profissionais de educacéo; e

difusdo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestéo
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democratica da educacéo.




METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 — Atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

'| Ideb observado Metas Projetadas
Escolas i | T |
12005 | 2007 2009‘2011 2007 | 2009 |2011 |2013|2015 | 2017 | 20192021
Brasil 1384248 50 [39 | 42 | 46|49 6.0
| 35133 (35 (38 | 25| 28 |32 |35 |38 | 41|44 a7
Rio Grande 550 ang | - > ' ] ; | ’
doNortte | goano | 25| 2.8 |29 | 30| 26| 27 i3'0 34 37 )40 (43| 45
I |
5 ano 53120 | 26 | 830 | 24 | 28 | 32 | 35 | 3.7 | 40 | 44 | 47
S&o Tomé
[9° ano 55 [ 25 | 24 | 25 | 25 | 27 | 29 | 33 [ 37 | 40| 42 | 45
Esc. Mun. Monsenhor | ‘ ' -
Manoel Pereira da 25|25 | 24 [25|25| 27 | 29|33 )37 )40 42 | 45
Costa ' | 5 3 '. |
Esc.Mun. Dr José | |35 |28 |39 | | 36 |40 | 43|48 |48 ) 5154
Aribaldo de Carvalho | | _ :
Esc. Mun. José ; '
Bezerra ' i .
Esc. Mul. José Fidelis 22 | - 24 | 27 | 30| 33| 36| 39
de Valéncia .
Esc. Mul. Joventino | | 28 | - I | 25 | 28 | 31 | 34 | 37 | 40
Pereira de Araujo | | | | | | |
Esc. Mul. Ovidio | | B3 | | 35 | 37 | 40 | 43 | 46 | 49

Honorato Moreira s i i i

Esc.Est |&°ano | 32| 28 | 34 15733 | 36 |40 |43 |46 |49 |52]|55
|

!
Amaro 1 —_— ! I I |
Cavalcante | @ano | 30 | 33 |33 |27 30| 32 |35 |

39 | 42 | 45| 48 |50

L

. - |
_Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2011)

Estratégias:

1.1) Garantir a qualidade do ensino fundamental de nove anos para toda populagao
de 6 a 14 anos.

1.2) Oferecer reforgo escolar para todos 0s alunos com déficit de aprendizagem,
principalmente em Lingua Portuguesa e Matematica.

1.3) Criar mecanismos municipais aplicados nas escolas da rede para 0
acompanhamento e monitoramento de aprendizagem individual de cada estudante
do ensino fundamental.

1.4) Fixar, acompanhar e divulgar anualmente os resultados do IDEB das escolas
das redes plblicas de educag&o bésica e dos sistemas de ensino do Municipio.
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1.5) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
na escola por parte dos beneficiarios de Programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboraggo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

Meta 2 - Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, oito anos de idade.
Estratégias:

2.1) implantacao das medidas previstas no Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa.

2.2) Aplicar exames periodicos especificos para aferir a alfabetizacgo das criangas.

2.3) Incentivar o uso de tecnologias educacionais para alfabetizagdo de Criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, bem como o
acompanhamento dos resultados no sistema de ensino em que forem aplicadas.

Meta 3 —~ Oferecer educagdo em tempo integral em 60% das escolas publicas
de educacio basica, até 2018, em regime de colaboragdo com o
Estado e Uniio.

Estratégias:

3.1) Assegurar o programa nacional de ampliagdo da jornada escolar, mediante
oferta e educacio basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e interdisciplinares, de forma que o tempo de
permanéncia de criancas, adolescentes e jovens na escola Ou sob sua
responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas didrias durante todo o
ano letivo.

equipamentos pulblicos como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, teatros,
cinema e outros.

3.3) Atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral
considerando as peculiaridades locais.

3.4) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo
a habilidades, inclusive mediantes certames e concursos nacionais.



Estratégias:

4.1) Construir e/ou ampliar estrutura fisica das escolas publicas do campo para
atendimento das criangas da educagéo infantil considerando as comunidades polos:
Gameleira, Santa Luzia, Vila S&o Francisco, Recreio, Morada Nova, Pedra Preta,
Espinheiro e Inga de Santa Luzia.

4.2) Manter, em regime de colaboragdo, pacto com a Uni&o e o Estado, para
expandir a rede publica de educagéo infantil segundo padrao nacional de qualidade
compativel com as peculiaridades locais.

4.3) Manter, em regime de colaboragédo, pacto com o programa nacional de
reestruturacao e aquisicdo de equipamentos para a rede escolar pulblica de
educacao infantil, voltado & expanséo e @ melhoria da rede fisica de creches e pré-
escolas municipais.

4.4) Fomentar o acesso a creche e & pré-escola e a oferta do atendimento
educacional especializado complementar aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a transversalidade da educagéo especial na educagéo infantil.

4.5) Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com as areas
de assisténcia social e satde,

4.6) Assegurar a crianga da creche e da pré-escola o direito: segurancga no periodo
em que se encontra na instituicdo de ensino, transporte escolar, alimentagdo
adequada para atender as necessidades nutricionais de cada faixa etaria.

4.7) Incentivar, por meio do Programa como “Brasil Carinhoso” e outros, os pais e/ou
responsavel a matricularem as criangas na idade de creche e pré-escola.

4.8) Realizar periodicamente o censo da Educacdo Infantil, visando detectar a
demanda por escolas de educagio infanti nas diferentes regides do nosso
municipio.

Meta 5 — Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 a 24 anos de modo a
alcangar minimo de 12 anos de estudo para as populagdes do campo
de menor escolaridade e dos 25% mais pobres, bem como igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros, com vistas a reducio
da desigualdade educacional,

Estratégias:

5.1) Fomentar a expanséo das matriculas de ensino médio integrado & educagéo
orofissional, observando-se as peculiaridades das populagées do campo, dos povos

‘ndigenas e das comunidades quilombolas. /@,,_
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5.2} Ampliar a educacéo escolar do cam'po, quilombola e indigena a partir de uma
visdo articulada ao desenvolvimento sustentavel e & preservagéo da identidade
cultural.

5.3) Garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da
Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008,

per meio de acoes colaborativas com féruns de educacao para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares, equipes pedagbgicas e com a sociedade civil em geral.

Meta 6 - Universalizar, até 2020, para a populagio de 3 a 17 anos, o
atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao na
rede regular de ensino.

Estratégias:

6.1) Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos
estudantes matriculados na rede publica de ensino regular.

6.2) Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacg&o continuada
de professores para o atendimento educacional especializado complementar, nas
escoias urbanas e rurais.

8.3) Manter, em regime de colaboragéo, pacto com o programa nacional de
acessibilidade nas escolas publicas para adequacgdo arquitetbnica, oferta de
transporte acessivel, disponibilizagdo de material didatico acessivel e recursos de
tecnologia assistiva, e oferta da educagéo bilingue em lingua portuguesa e Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

6.4) Fomentar a educacdo inclusiva, promovendo a articulagdo entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado complementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicées especializadas.

6.5) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola por parte
dos beneficidrios do beneficio de prestagéo continuada, de maneira a garantir a
ampliacdo do atendimento aos estudantes com deficiéncia na rede publica regular
de ensino.

Meta 7 — Elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 anos ou mais
para 80% até 2022, e reduzir em 30% a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias: _ /C E 2\(



7.1) Assegurar a oferta gratuita da educacgéo de jovens e adultos a todos os que néo
tiveram acesso & educacéo basica na idade propria.

7.2) Implementar acées de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo bésica mantendo relacdo com a educagédo
profissionalizante.

7.3) Promover chamadas publicas regulares para educacéo de jovens e adultos e
avaliagcdo de alfabetizagéo por meio de exames especificos, que permitam afericao
do grau de analfabetismo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade.

7.4) Promover o acesso ao ensino fundamental aos egressos de programas de
alfabetizag&o e garantir o acesso a exames de reclassificacédo e de certificacéo da
aprendizagem.

7.5) Executar, em articulagdo com a area da saude, programa municipal de
atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de éculos para estudantes da
educagéo de jovens e adultos, em parceria com programa nacional.

Meta 8 — Oferecer, até 2022, no minimo, 40% das matriculas de educagio de
jovens e adultos na forma integrada a educacio profissional nos anos
finais do ensino fundamental e no ensino médio.

Estratégias:

8.1) Manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de educagdo de jovens e
adultos, voltado & conclus&o do ensino fundamental e a formagao profissional inicial,
de forma a estimular a conclusao da educagao basica.

8.2) Expandir matriculas na educagdo de jovens e adultos de forma a articular a
formagao inicial e continuada de trabalhadores e a educagdo profissional,
objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador.

8.3) Fomentar a integragéo da educacdo de jovens e adultos com a educagéo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e
especificidades do publico da educagdo de jovens e adultos, inclusive na
modalidade de educacao a distancia.

8.4) Institucionalizar programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados & expanso e & melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na educacéo de jovens e adultos integrada a educagéo profissional.

8.5) Incentivar a oferta publica de formagéo inicial e continuada para trabalhadores
articulada & educagéo de jovens e adultos, em regime de colaboragéo e com apoio
das entidades privadas de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical.
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8.6) Manter, em regime de colaboragéo, pacto com programa nacional de
assisténcia ao estudante, compreendendo agées de assisténcia social, financeira e
de apoio psico-pedagégico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagao de jovens e adultos integrada
com a educacdo profissional, assim como em &mbito municipal.

Mieta 9 — Garantir que 100% dos professores da educagio basica possuam
formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

9.1) Estabelecer, no prazo de cinco anos de vigéncia do PME 2012-2022, que todos
os profissionais da rede municipal de ensino deverso possuir curso superior.

Meta 10 — Formar 90% dos profissionais da educacdo basica em nivel de pés-
graduacdo lato sensu (Especializagédo), até 2022, garantindo a todos
formacéo continuada em sua area de atuacio.

Estratégias:

10.1) Manter, em regime de colaboragéo, pacto com Unido e Estado para garantir
formac&o continuada dos profissionais da educacéo.

Meta 11 — Formar 50% dos profissionais da educacgio basica em nivel de pos-
graduagdo siricto sensu (Mestrado), até 2022,

Estratégias:

11.1) Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educagéo do Municipio,
licencas para qualificag&o profissional em nivel de pés-graduacao stricto sensu.

11.2) Estimular a articulagdo entre programas de pos-graduacdo stricto sensu e
cursos de formagdo de professores de modo a garantir a constru¢do de curriculos
capazes de incorporar os avangos das ciéncias no atendimento dessa clientela.

Meta 12 — Elaborar até 2014 o Plano de Cargos e Salarios dos Funcionarios de
Escola e, a cada dois anos, revisar o plano de carreira dos
profissionais do magistério da rede municipal de ensino.
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Estratégiags:

12.1) Instituir, por meio de portaria e/ou decreto, comissao paritaria com
representacdo da Secretarig Municipal de Educacao, Sindicato dos Professores
(SINTE), Conselho Municipal de Educagdo e Conselho do Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB) para analise € propostas de
reformulagéo do plano.

Meta 13 -~ Garantir, mediante lei especifica aprovada no dmbito do Municipio,
até janeiro de 2014, a eleigdo direta para escolha de diretores e vice-
diretores das escolas municipais urbanas, bem como de uma diregio
geral para as escolas Municipais rurais, vinculada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e 3 participacdo da comunidade
escolar, ampliando o processo de gestio democritica,

Estratégias:

13.1) Instituir, pPor meio de portaria e/ou decreto, comissao paritaria com
répresentacdo da Secretaria Municipal de Educacgzo, Sindicato dos Professores
(SINTE), Conselho Municipal de Educagdo e Conselho do Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica (FUNDEB) para elaborar minuta do Projeto

965/2012.
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14.1) Assegurar o acesso zos orgéos de acompanhamento, fiscalizagdo e controle
social de todas as movimentagées financeiras da Secretaria Municipal de Educagéo,
conforme previsto em Lei.

Meta 15~ Criar 6 Férum Municipal de Educacio, orgéo permanente de carater
politico, que tem a fungdo de monitorar e avaliar a execugido do
Plano Municipal de Educacédo 2012-2022.

Estratégias:

15.1) Instituir, por meio de portaria e/ou decreto, no prazo de 3 meses a partir da
implantagdo do PME, comissdo com representacao das instituicdes governamentais,
instituicdes ndo governamentais, sociedade civil organizada e comunidade escolar.

15.2) Criar Regimento Interno para o funcionamento do Férum Municipal de
Educag&o garantindo, no minimo, dois encontros anuais.

Meta 16 — Construir o Centro de Referéncia da Educacio, até 2016, com fins de
oferecer espago fisico adequado para promover formacdo e
capacitag&o de profissionais da educacdo e eventos educacionais
que atenda a demanda do municipio.

Estratégias:

16.1) Firmar convénios com os drgéos Federais e Estaduais e/ou utilizar recursos
proprios para construcdo do referido centro.

Meta 17 -~ Executar, acompanhar e monitorar, frequente e regularmente, as
agoes do Plano de Acgdes Articuladas (PAR) do Municipio pactuado
cem o Ministério da Educacao.

Estratégias:

17.1) Implementar a politica de participagcdo do comité local do PAR, érgao
encarregado da mobilizagdo da sociedade para o acompanhamento da execugao
das metas do PAR.

17.2) Apresentar pela SEMD, relatérios por meio de reunides semestrais, a
sociedade civil, visando demonstrar os procedimentos e resultados relacionados as

agdes do PAR. 2




Meta 18 — Valorizar os profissionais do magistério garantindo o cumprimento
da Lei n° 11.738/2008 do Piso Salarial Nacional, observando o
disposto no Piano de Carreira do magistério municipal,

Estratégias:

18.1) Aplicar o percentual necessario de recursos financeiros para garantir o
cumprimento do disposto nas Leis do Piso Salarial e do Plano de Carreira.

18.2) Assegurar ao conselho de acompanhamento, fiscalizagé@o e controle social do
FUNDEB, o acesso a todas as movimentagées financeiras da Secretaria Municipal
de Educagéo, conforme previsto em Lei.

Meta 19 ~ Ampliar programas/agées de apoio ao estudante garantindo
fardamento, kit escolar, inclusive para alunos especiais,
alimentacéo escolar de qualidade, além dos programas e projetos
de assisténcia a saiide dos educandos.

Estratégias:

19.1) Utilizar recursos préprios e/ou firmar convénios com os 6rgéos Federais e
Estaduais.

Meta 20 - Garantir, até 2016, que o transporte escolar dos alunos da rede
municipal de ensino seja realizado por meio de énibus escolar e
vans, oferecendo seguranca e conforto aos educandos.

Estratégias:

20.1) Utilizar recursos préprios efou firmar convénios com os orgéos federais e
estaduais para aquisicdo e/ou aluguel de veiculos como énibus, micro 6nibus e
vans,

Meta 21 - Adequar eiou ampliar, até 2018, em todas as escolas ambientes com
Seguranca, conforto (ventilados e/ou climatizados) e acessibilidade,
além de construir, até 2022, espagos propicios para alimentacgdo e a
pratica de esportes.

Estratégias: ﬁ/



21.1) Utilizar recursos proprios elou firmar convénios com os 6rgaos Federais e
Estaduais.

Meta 22 - Dotar todas as escolas do municipio, até 2014, de equipamentos
(Computadores, aparelhos de TV, DVD, Data Show, geladeira,
bebedouro, entre outros) e materiais didatico-pedagégicos
essenciais, observando as especificidades de cada nivel e
modalidade de ensino.

Estratégias:

22.1) Utilizar recursos proprios e/ou firmar convénios com os 6rgdos Federais e
Estaduais.

22.2) Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e aumentar a relagdo computadores/estudante/professor nas escolas
da rede publica de educagdo bdsica, promovendo a utilizagdo pedagégica das
tecnologias da informac&o e da comunicagéo.

Meta 23 - Garantir, de forma inaliendvel, o minimo de 800 horas de aula
distribuidas em 200 dias letivos, conforme prevé a Lei de Diretrizes
2 Bases da Educacédo Nacional (LDB, 9.394/96).

Estratégias:

23.1) Cumprir o calendario escolar anual, garantindo os 200 dias letivos, de acordo
com a realidade local e com as condigdes climaticas da regiéo.

23.2) Definir, acompanhar e monitorar o calendario escolar anual através da

Secretaria Municipal de Educagdo juntamente com o Conselho Municipal de
Educacio.

Meta 24 — Promover anualmente vistorias das estruturas fisicas dos ambientes
escolares por profissionais capacitados na area de construcgéao civil e
engenharia.

Estratégias:

24.1) Contratar equipe especializada para realizar vistoria e indicar os prédios que

necessitam de reparos e/ou reforma.



Msta 25 — Elaborar e implantar, de forma democratica e participativa, os
Projetos Politico-Pedagégicos (PPPs) em todas as escolas da rede
municipal de ensino, até 2013, assim como avaliar a cada dois anos
e revisar de acordo com as necessidades da instituicdo.

Estratégias:

25.1) Acompanhar as agdes das comissdes formadas para a elaboragdo e
implantacé@o dos PPPs escolares. '

25.2) Criar comissdo municipal para monitorar, avaliar e assessorar a
implementacdo dos PPPs das escolas.

Meta 26 — Possibilitar maior interagdo entre escola e familia, objetivando
compreender o dever € a importincia do papel da familia na
educacdo dos seus filhos,

Estratégias:

26.1) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, por meio de palestras e
oficinas na escola sobre a importancia da educacédo para a formacgéo cidad3,
oportunizando melhorias na qualidade de vida social, cultural e econdmica.

26.2) Elaborar e implementar, até 2013, por parte da Secretaria municipal de
Educagéo, plano de acgéo visando atingir a meta proposta.

Meta 27 - Implementar, monitorar e acompanhar, até 2018, a avaliagdo da
educagdo municipal nas 3 (trés) dimensdes basicas: avaliacdo da
aprendizagem; avaliagdo institucional interna e externa e avaliacido
de redes de Educagio Basica, conforme prevé a Resolugédo n° 4, 13
de julho de 2010 (CNE/CEB, 2010).

Estratégias:

27.1) Implementar as diretrizes municipais de acordo com as diretrizes nacionais
considerando os parémetros de qualidade do servico de Educagdo como referencial
para orientagéo, controle, avaliacdo e como instrumento para adog¢do de medidas
que levemn & eficiéncia do servigo prestado.

27.2) Criar e implementar metodologia e instrumentos avaliativos para analisar o
processo ensino aprendizagem visando melhorar o desempenho do aluno
preparando-os para outros exames avaliativos como ENEN, simulados, Prova Brasil,
avaliagbes externas, concursos, IFRN Potengi e outros.

“k



27.3) Criar e implementar metodologia e instrumentos avaliativos para analisar o
profissional de educagao visando melhoria do processo ensino aprendizagem.

27.4) Avaliar a educagdo com base em instrumentos nacionais, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e os recursos pedagégicos e de
acessibilidade.

Meta 28 — Instituir, até 2014, em ambito municipal, o Programa Dinheiro Direto
na Escola (PDDE).

Estratégias:

28.1) Baixar Portaria, no prazo de seis meses de vigéncia do PME, regulamentando
o PDDE no ambito municipal, com cifra especifica para compra de material didatico-
pedagogico, limpeza e manutengéo de aparelhos eletrénicos.

28.2) Destinar anualmente, no minimo, R$ 1.000,00 (um mil reais) para as escolas
com até 30 alunos; R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para as escolas com 31 a
50 alunos; R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) para as escolas com 51 a 100
alunos; R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) para as escolas com 101 a 200; R$
1.800,00 (um mil e oitocentos reais) para as escolas com 201 a 300; e R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais) para as escolas com 301 a 500 alunos; e R$ 3.000,00
(trés mil reais) para as escolas com mais de 501 alunos.

28.3) Adicionar os valores financeiros estabelecidos no PDDE municipal, aos valores
transferidos pelo PDDE nacional. '

28.4) Criar unidade executora em todas as escolas em funcionamento na rede
municipal, objetivando o gerenciamento dos recursos financeiros da escola.

Meta 29 — Oferecer condicdes minimas para garantir o acesso dos estudantes
do municipio ao ensino superior.

29.1) Estabelecer parcerias entre o municipio e instituicdes de ensino superior
plblica e/ou privada.

29.2) Ampliar oferta de vagas no transporte escolar para os universitarios em

diferentes turnos, como também para alunos da IFRN Potengi.

Meta 30 — Informatizar, até 2016, a Secretaria Municipal de Educacio (SMED)
visando organizar e agilizar agées e procedimentos do érgao.
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30.1) Firmar parceria com instituigdes publicas para criar sistema préprio de
informatizagdo.

30.2) Capacitar equipe técnica da SMED para fazer manutengdo e alimentar

regularmente o sistema com as informagdes necessarias.

Meta 31 - Realizar, cada dois anos, Conferéncia Municipal de Educacédo
garantindo a participagdo democratica de todos os segmentos da
comunidade escolar e sociedade civil organizada.

Estratégia:

31.1) Garantir as condigées necessdrias para que o Conselho Municipal de

Educagé@o promova a Conferéncia Municipal de Educacao.

Meta 32 — Instituir o Sistema Municipal de Ensino, até 2022, visando obter

autonomia piena da educagéo local.

Estratégia:

32.1) Criar lei municipal normatizando o processo de instituigdo do Sistema
Municipal de Ensino. '

32.2) Dotar a Secretaria Municipal de Educagéo com recursos humanos e estrutura
fisica adequada.
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