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LElI COMPLEMENTAR N° 07/2018

Dispde sobre o Estatuto e a adegquagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério
Piablico Municipal de S30 Tomé/RN de acordo com a
Lei n® 11.738/2008 e a Resolugdo n® 02/2009 do
CNE/CEB, e da outras providéncias.

TiITULO |
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO

CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° — Esta Lei dispbe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragac do Magistério Publico Municipal, nos termos da legislacio vigente,
observadas as peculiaridades do Municipio.

Art. 27 — A presente Lei, norteada pelos principios do poder-dever do Estado para
com a educagac publica, gratuita e de qualidade para todos, assim como da gestao
democratica do ensino plblico, tem por finalidade:

| — A valorizagao dos profissionais do magistério piblico;
Il - Estimulo ao trabalhador em sala de aula;
"l — A melhoris do padrdo de qualidade do ensing poublico municipal.

Art. 3° - A valorizagao dos profissionais do magistério piblico sera assegurada pela
garantia de:

| = Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il = Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
pericdico remunerado para esse fim:

Il = Vencimentos basicos;

IV - Remuneracio condigna dos profissionals em efetive exercicio no
magistério publico municipal;

V — Progressao funcional baseada na avaliagdo do desempenho, na titulagio
(formagao inicial e continuada) e no tempo de servigo;

V| = Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga
horaria de trabalho.

Art. 4° - A melhorla do padrBc de qualidade do ensine publice municipal serd
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo

de ensino-aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequa

entre o numero de alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais/do ./':r
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magi;ténc: e as condigdes materiais da unidade escolar, segundo par8metros
definidos & vista das condigbes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TiTULO I .
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° — O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do magistério plblico
municipal de Sao Tomé-RN, a seus direitos e obrigagbes.

Art. §° — O Regime Juridico do pessoal do magistério municipal € o estatutario,
conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Tomé, que
sera utilizado de forma subsidiaria a esta Lei.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 7° - 5ao direitos dos profissicnais do magistério

| — Remuneragio de acordo com a titulagdo (formacgio inicial e continuada), a
habiltagdo e o regime de frabalho, conforme o estabelecido nesta Lei,
independentements do nivel, anos e modalidade de ensino que atuem:

Il = Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliacio de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

Il — Disposigies, no ambiente de trabalho, de instalagtes e material didatico
suficiente e adequado ao desempenho de suas fungies;

IV - Participar na elaboragéo do projeto politico pedagogico da escola;

W = Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacdo inicial e
continuada profissional, dentro da sua area de aluagdo, a critério e mediante
autorizagao da Secretaria Municipal de Educacan;

VI — Receber, através dos servicos especializados de educacdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

Vil - Participag&o no processo democratico de gestio escolar;

Will — Progressao funcional baseada na avaliagio de desempenho, titulagao
(formagao inicial e continuada) € no tempo de serigo;

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 8° - Fica garantido, aocs profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias
anuais, por:

| = 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia Aos
eslabelecimentos de ensino, mais 15 (quinze) dias de recesso de acordo cgm
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calendario escolar:

Il - 30 {trinta) dias, para os demais profissionais da carreira do magistério,

§ 1° - Os pcupantes dos cargos do magistério, a excecio de supervisor,
coordenador pedagdgico, pedagogo, diretor e vice-diretor, gozardo suas férias
duranle o recesso escolar ou de acordo com as conveniénclas do sistema
municipal de ensino.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de supervisor, coordenador pedagdgico,
pedagogo, diretor e vice-diretor de estabelecimento de ensino podero gozar

ferias durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educagéo,

§ 3° - E vedada a acumulagio das férias anuais, salvo imperiosa necessidade
do servigo, & por, no maximo, 2 (dois) periodas.

§ 4° — Todos os profissionais deverdo ingressar com requernmento formal de
férias e s0 poderdo se afastar apos decisdo da Secretaria Municipal de
Educagio para ndo haver prejuizo na continuidade da prestagao dos servigos
educacionais.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS

Art. 8 - Além das licengas estabelecidas no Esiatulo dos Servidores Municipais,
poderao ser concedidas pelo chefe do Poder Executiva Municipal, ao profissional do
magistério, licencas para

| - frequentar cursos de formagio continuada (stricto sensu), apds o
cumprimento do estagio probatorio;

Il - pariicipar de congressos, simpdsios & demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua area de atuaclo no Sistema Municipal de
Ensino;

N - participar de congressos & eventos similares, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade
sindical:

IV — licenga para exercer a fungdo de dirigente sindical representativa dos
trabalhadores em Educagao;

V - a licenga de que trata o inciso anterior serd concedida a 01 {um)
profissional da educagdo para ocupar o cargo de Coordenador Geral ou
aquivalente da entidade sindical, o gual tera uma carga horaria maxima de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - As licencas deverdo ser requeridas prévia e formalments

junto a Secratarta Municipal de Educagdo, devendo o servidor permaneacer em
servigo até a decisdo final do processo administrativo.

Art. 10 - A licenga para frequentar cursos de formago (inicial e continuada) WEW.
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ser concadida, com remuneragao;

| - Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos;

Il - Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03 (trés) anos;

lll - O profissional do Magistério deverd ser aprovado em selegiio plblica oy
apresentar garantia de wvaga no curso que deseja ingressar, mediante
comprovacao atraves de declaragio da |[ES-Instituigio de Ensino Superior que
0 aceitara;

IV — A cada ano s6 poderdo se afastar com licenca remunerada para ingresso
nos cursos de formagdo continuada em nivel de pos-graduacdo, até 2 (dois)
professores para os cursos de mestrado e 1(um) para o curso de doutorado, s

podendo ser liberados outros apds o relomo dos que foram liberados
anteriormente,

§ 1° - Alicenca de que trata este artigo somente sera concedida quando houver
relagdo do curso com a area de afuagdo do profissional do magistério no
Sistema Municipal de Ensino, a universidade que ofereca os cursos ser
reconhecida pelo CNE-Conselho MNacional de Educagdo, o curso ser
reconhecido pela CAPES- Coordenagao de Aperdeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior e a criterio da Secretaria Municipal de Educaggo que decidira
apos apreciado o processo administrativo,

§ 2° - A concessdo da licenga para frequentar cursos priorizard as areas em
que houver maior caréncia de profissionais habiltados ou menor indice de
qualificagdo, observada a ordem cronologica de requerimentos.

§ 3° - Os profissionais que se afastarem deverdo encaminhar a frequéncia ou
declaragio de frequéncia para a Secretaria Municipal de Educagio, através da
IES em que se encontra matriculado trimestralmente até o primeiro dia Gtil do
més subsequente

§ 4° - A licenca de que trata esse artigo ndo poderd ser concedida enquanto o
profissional do magistério estiver em estagio probatério, ou seja, enguanto nio
tiver transcorridos os trés anos de efetivo axercicio,

Art. 11 - A concessde da licenga para freqientar cursos de formagédo importa no
compromisso de o profissional, ao seu retomo, permanecer, obrigatorfiaments, no
magistério publico municipal, por tempo igual ac da licenga, sob pena do
ressarcimento das despesas efetuadas,

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenga, exceto para tratamenio de salde e
licenca gestante, também s0 serd concedida apds o tempo refendo no caput deste
artigo. O afastamento por motivo de sadde ou readaptagido de fungdo deve ser
atestado por pericia medica do Instituto de Previdéncia Prdpria de S8o0 Tomé.

Art, 12 - A licenga para qualificacBo profissional consiste no afastamento
profissional do magistério de suas funcies, sem prejuizo de sua remuneragso,
assegurada a efetividade para todos os efeitos da carreira,
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Art. 13 - O profissional do Magistéric poderd ser readaptado quando apresentar
ateslado medico que declare que o mesmo se encontra temporara ou
definitivamente incapacitado para o exercicio do cargo para o qual fol nomeado, por
motive de doenga ou acidente de trabalho, cuja capacidade laboral fique
substancialmente reduzida devido as condigfes de salde fisica ou mental, verificada

em inspegao medica, os meios de reabilitagio e retorno ao trabalho em condiches
compativeis com as alleragies apresentadas.

* )

§ 1° O profissional do Magistério que for readaptado devera ficar na escola de
origem ou em oulro orgdo da SEMEC, proritariamente, em funcbes
pedagogicas efou coordenagdo pedagogica;

§ 2°% Os profissionais do Magistério que necessitarem ficar em fungao
administrativa terdo reduzida a carga horéria para 20 horas semanais e
perderdo o direito a progressao vertical @ horizontal, salvo as que ja haviam
canguistado no exercicio da funglo de professor;

§ 3° 56 poderdo ficar no maximo dois profissionais readaptados do Magistério
por escola;

§ 4°. A cada ano o profissional do magistério que tenha sido readaptado em
decorréncia de uma limitagdo temporaria devera passar pela junta médica
municipal para avaliagdo do seu estado de salde,

Art. 14 - Depois de trés anos de efetivo exercicio no servico plblico municipal,

podera o profissional obter licenga para tratar de interesse particular, sem
remuneracaoc,

§ 1% O profissional do magistério deverd aguardar em exercicio a concessdo
da licenga, =salvo em caso de Imperiosa necessidade, devidamente
comprovada, considerando-se como faltas ndo justificadas os dias de auséncia,
5@ a licenga for negada;

§ 2°. A licenga para tratar de interesse particular ndo podera exceder a dois
anos, so podendo ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos
do termino e/ou da interrupcio da anterior;

§ 3° Durante a licenga de que trata o capuf deste artigo, o profissional do
magistério ndo contara tempo de servigo para qualguer efeito;

§ 4%, O servidor devera se apresentar ac senigo no primeiro dia atil seguinte ao
término do prazo da licenga,

Art. 15 - Caso o profissional do magistério ndo se apresente ao servigo, a Secretaria
Municipal de Educacdo devera realizar a requisigao de retomo, mediante notificacéo,
e este devera s apresentar no prazo de 3 (trés) dias Gteis apds contados da ci@ncla
que podera ser pessoal ou mediante aviso de recebimento (AR).

Paragrafo Unice — Decorrido o prazo, sem comparecimento, a auséncia sera
computada como falta de servico,

Art. 16 — O profizsional do magistério podera ser cedido para exercicio de ativid
educacional em unidade administrativa de outro Poder ou drgdo da Unido, Estado,
do Distrito Federal ou Municipio, sem 6nus para o Municipio de 580 Tome.
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§ 1° - A cessdo poderd ser efetuada através de convénio ou termo de
cooperagdo &cnica.
§ 2° - A cessdo s0 sera admilida com énug para o Municipio de origem do
integrante da carreira do maglistério, quando for o caso de permuta de
professores,
§ 3% - A cessdo do profissional do Magistério para atuacdo em area que néo
seja a da Educaglo, acarretard a perda de todos os beneficios de progressdo

horizontal & wvertical atinentes aos profissionais da carreira, enguanto
permanacer cedido.,

Y

Qg

Art. 17 - A cessdo sera concedida pelo prazo maximo de 01(um) ano, sendo
renovavel se assim convier as partes interessadas, por igual periodo.

Art. 18 - Quando cedido a Instituigbes Educacionais Pablicas, Comunitarias,
Confessionals ou Filantrdpicas, através de convénio, o profissional do magistério
fara jus a todos os direitos e vantagens ja concedidos no sistema de origem.

Art. 19 - O profissional do magistério quando cedido, perde designacdo, continuando
lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - Terminado o prazo da cessdo, o profissional do magistério serd
designado para unidade escolar ou Grgdo. a critério da Secretaria Municipal de
Educagaao.,

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 20 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social
de suas atribuicies, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo
do que deversd:

| - Conhecer & respeitar esta Lei;

Il - Preservar os principios, ideais e fins da educagao nacional,

M - Ulizar processos didatico-pedagogicos acompanhados do processo
cientifico da educacaoc e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos
educacionais;

IV - Elaborar & cumprir plano de trabalho segundo o projeto politico pedagagico
do estabelecimento de ensino;

V - Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagdo,
destinados-a formagao (inicial & continuada) e aperfeigoamento;

VI - Comparecer ao local de frabalho com assiduidade e pontualidade,
execulando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl - Manifestar-se soliddrio, cooperando com a comunidade escolar e a da
Incalidade, sempre que a situagdo o axigir;

Vill - Apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com 08 superiores

higrarquicos e tratar com urbanidade os colegas e 05 usudrios dos serviets
F i
educacionals; {

X - Comunicar a autoridade imediata as irregulandades de qu th.rahf
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cenhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso
de aguele ndo considerar a comunicacéo;

X - Ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar ntegralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Xl - Zelar pela conservagio do patriménio municipal confiado & sua guarda e
Lsa,

Xl - Zelar pela defesa dos direltos profissionals e pela dignidade da classe:

Xl - Guardar sigilo profissional;

XIV - Zelar pela aprendizagem dos alunos

XV - Colaborar no desempenho de estrategias de recuperacio para os alunos
de menor rendimento;

XVl - Colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia e
comunidade.

Art. 21 - Os ocupantes das funghes de direter e vice-diretor de estabelecimento de
ansing tém as sequintes cbrigacdes:

I - participar da elaboragio, execucho e avaliagio do projeto politico
pedagogico do estabelecimento de ensino, propondo alteragies necessarias ao
melhor ajustamento desse projeto a realidade local;

Il - administrar os recursos materiais e financeiros dos estabelecimentos de
ensino, segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na
regulamentacao do Sistema Municipal de Ensino:

i - zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidos;

IV - coordenar & acompanhar o trabalho, inclusive a frequéncia, dos diversos
profissionais que atuam no estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservagdo e melhoria das instalagbes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensing;

VI - desenvolver agbes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacao:
VIl - coordenar as acbes de adiculacio da escola com as familias e a
comunidade;

VIl - realizar outras atividades pertinentes ao cargo e que ndo sejam da
obrigagao de outros profissionais do estabelecimento de ensing,

Art. 22 - O ocupante do cargo de professor desempenha a funcio docenta, que
congrega as atividades de;

| — participar da elaboragic e avaliagio do projeto politico pedagogico do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragbes necessaras ao melhor
ajustamento desse projeto & realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico pedagdgico

do estabalacimento escolar;

I = zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer e cumprir estratégias de recuperacdo para 0s alunos de meno
rendimento; -\ .
V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participary
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integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacio e ao
desenvolvimento profissional:

V1 — colaborar com as agies de arliculagio da escola com as familias e g
comunidade;

VIl - realizar outras atividades perlinentes ao cargo e que ndo sejam da
obrigagao de outros profissionais do estabelecimento de ensino.

.

Art. 23 — Os ocupantes do cargo de Supervisor, Iotados nas escolas, desempenham
as seguintes atividades:

| — paricipar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico
pedagogico do estabelecimento de ensino, propondo as alleractes necessarias
ao methor ajustamento desse projeto a realidade local;

Il — elaborar & cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico pedagdgico
do estabelecimento ascolar:

lll - coordenar o processo de planefamento, orientar @ acompanhar o trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensing;

IV — colaborar com as agbes de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade.

V — informar a guem de competéncia os resultados de diagnosticos realizados
na escola apos o término de cada bimestre;

Vl — acompanhar os indicadores de resultados e o cumprimento de metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio avaliando e
redirecionando os trabalhos quando necessario;

VIl - realizar outras atividades pertinentes ao cargo € que naoc sejam da
obrigagéo de outros profissionais do estabelecimento de ensino.

Art. 24 — Os ocupantes do cargo de Orientador Educacional, lotados nas escolas,
desempeanham as seguintes atividades:

| — paricipar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico do estabelecimento de ensino, propondo as alteraghes necessarias
ao melhor ajustamento desse projeto 4 realidade local;

Il - elaborar e cumprir plane de trabalho, segundo o projeto politico pedagogico
do estabelecimento escolar;

Il — desenvolver aghes wvoltadas & integrac8o dos alunos no processo
educativo desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agbes de articulagio da escola com as familias e a
comunidade,

¥V — coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

VI - registrar e documentar as agbes pedagdgicas desenvolvidas pela unidade
ascolar;

VIl — orientar a equipe escolar para atingir resultados previstos nas metas
astabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - realizar outras atividades perlinentes ao cargo e que ndo sejam/da
obrigag3o de outros profissionais do estabelecimento de ensing,

Art. 25 — Os ocupantes do cargo de Coordenador Pedagdgico, lolados nas escolas,
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desempenham as atividades de:

| - participar da elaboragdo, execuco e avaliagio do Projeto Politico
Pedagogico do estabelecimento de ensino, propondo as alteragbes
necessanas ao melhor ajustamento deste projeto a realidade local;

Il - coordenar e acompanhar a formagéo continuada dos diversos profissionais
que aluam no estabelecimento de ensino:

Ml - coordenar as agbes pedagogicas desenvolvidas nas escolas por
professores, supervisores, orientadores, diretores e vice-diretores das escolas:
IV — colaborar com as agbes de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

V — coordenar o processo de planejamento, origntar @ acompanhar o trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino, criando possiveis
solugtes;

VI — organizar estudos e leiluras que possam levar os profissionais a ter
autonomia sobre seu exercicio profissional;

VIl - realizar outras atividades pertinentes ao cargo & gue n3o sejam da
obrigacao de outros profissionais do estabelecimento de ensing,

Art. 26 — Os ccupantes do cargo de Pedagogo, lotados na Secretaria Municipal de
Educacao, desempenham as atividades de:

| - conhecer a realidade das escolas, o processo educativo e desenvolver
formas de intervencio, a partir da compreensdo dos aspectos filosdficos,

sociais, historicos, poliicos, econdmicos e cullurais que & configuram @
condicionam;

Il - compreender os processos de planejamento & implementacdo das politicas
pedagdgicas expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional e
nas Diretrizes Curriculares Macionais;

l — compreender o processo de desenvolvimento e aprendizagem de criangas,
jovens g adultos insendos em seus contextos sociais e culturais, considerando
as dimensoes cognitivas, afetivas, élicas e esteticas;

IV — utilizar as tecrias pedagogicas e curriculares para a reflexio sobre a
pratica de elaboragso do projeto pedagogico e desenvolvimento de processos
de organizacdo e gestdo do trabalho educativo;

V - participar da formulagao, discussao e avaliaggo do projeto pedagogico das
ascolas que compdem o Sistema Municipal de Ensing;

VI - planejar, organizar, realizar, gerir e avaliar o trabalho pedagogico escolar e
ndo-escolar, a partir da dindmica institucional & seus processos organizativos;

VIl - planejar, organizar, realizar, gerir @ avaliar situagbes de ensino e
aprendizagem de modo a adeguar conteudos & metodologias especificos das
diferentes areas, & diversidade dos alunos e a8 promogao da qualidade da
educacio;

Vil = incorporar ao trabalho docente as novas tecnologias de informacgio
comunicacio, e realizar pesquisas e analisar situacbes educativas e de ensino,
de modo a produzir conhecimentos teoricos e praticos;
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IX — pomover a articulacio e integragao entre saheres e processos
investigatives dos diversos campos do conhecimento visando a formacdo do
cidadao;
X - realizar outras atividades perfinentes ao cargo e que néo sejam da
obrigagio de outros profissionais do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 27 — Os ocupantes dos cargos do grupo de Magislério, Supervisor, Orientador,
Inspetor escolar e Coordenador Pedagogico que estiverem lotados na Secretaria de
Educacio congregam as alividades de:

| — orientar as escolas na elaboragdo, execucdo e avallagdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local:

Il — planejar, coordenar & acompanhar a formagdo continuada dos diversos
profissionais que atuam no sistema ensino:

Il - planejar, onentar & coordenar o processo de planejamento desenvaolvido
naos estabelecimantos de ensino, orientando possiveis solugbes;

IV — elaborar planos de formago para todos os profissionais da rede:

V — acompanhar todos os resultados das avaliagbes aplicadas nas escolas da
rede:;

VI - acompanhar bimestraiments os resultados dos indices educacionais das
escolas municipais;

VIl - orientar as equipes escolares quanto ao cumprimento das rormas
federais, estaduais e municipais referentes a Educagsio;

VIl - realizar atos solicitados pelo Conselho Municipal de Educacgao;

IX — realizar visitas semanais as escolas de campo para acompanhamento das
atividades pedagogicas desenvolvidas no estabelecimento de ensing ¢

X = sugerir ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo medidas que visem
aperfeigoar o funcionamento do sistema;

Xl — comunicar & autoridade competente, na estrutura da Secretaria Municipal
de Educagio, os atos llegais ou lesivos ao Sistema Municipal dos quais tiver
conhecimento;

XN - realizar outras atividades perinentes sos cargos e que ndo sejam da
abrigagao de outros profissionais lotados na Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico - Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem a devida
justificativa, as reunidbes e encontros agendados para interesse das unidades

escolares serdo passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais e des o
no Yencimeanio.

TITULO Nl ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

o
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DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 28 - A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

| - Profissionalizacao, entendida como dedicagdc ao  magistério,
compreendendo qualidades pessoals, formagBo adequada e atualizagio
constante;

- Hemunera:;ﬁu condigna, respeitando o regime e as condicdes de trabalho;
Il - Progressdo na carreira, mediante promocdes;

IV - Valorizacgo da qualificagdo. decorrente de cursos especificos para as
tarefas desenvolvidas;

V - Desempenho no frabalho, mediante avaliacido segundo pardmetros de
qualidade do exercicio profissional;
VI - Progresséo baseada no tempo de servigo e capacitagio.

CAPiTULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 28 - A carreira do Magistério Publico Municipal & constituida por cargos
estruturados em niveis, desdobradas em classes e agrupadas em matrizes.

Art. 30 - Para efeito desta Lel, entende-se por:

| - CARREIRA - Forma de evolugio profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciagdo salarial;
Il - CLASSE - E o conjunto de cargos da mesma profissao ou atividade para o
exercmfﬂ da docéncia e suporte pedagdglco;
Wl - NIVEL - Faixas salariais da mesma classe, que tém coma fungao
diferanciar os profissionais pelos atributos profissionais;
IV - PROGRESSAQ - Promocao na careira do magistério, baseada na
avaliagio do desempenho, na titulagio (formagdo inicial e continuada) e no
tempo de servico,

- MATRIZ - E o conjunto das classes e niveis sequenciais, segundo a
tittlagao (formagao inicial € continuada), qualificacdo profissional e tempo de
Servigo.

CAPITULO Il
DO INGRESS0 NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 31 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal s&o
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos am Lei, assim

como a0s estrangeiros na forma da Lei,

Art. 32 - O ingresso no Plano de Carreiras do Magistéro Pablice Municipal depende

de aprovagio prévia em concurso plblico de provas e titulos. .
Art. 33 - Constituem requisitos de habiltacSo para o ingresso no Magistério Pﬂbm
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Municipal, o disposto no art, 62 da Lei n® 9.304/96,

Art. 34 - A realizacao do concurso plblico para preenchimento das vagas no Plano
de Carreiras do Magistério Publico Municipal cabe & Secretaria Municipal de
Administragao arliculada com a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 17 - O concurso plblico de que trata este artigo sera realizado de acordo com
as normmas do Edital que podera distribuir as vagas por localidades no
municipio ou em unidades escolares, de acordo com a necessidade da
Administragio.

§ 2° - A validade do concurso serd de dois anos, a partir da data da publicacio
dos resultados finais, admitida a prorogagio por mais dois anos, através de
Ato do Executivo Municipal,

Art. 35 - Constituem exigéncias para inscrigdo no concurso publico para ingresso na
carreira do Magistério:

| - Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com os ditames da Lei Nacional;
Il - Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

Il - Estar em dia com as obrigaghes militares e eleitorais;

IV - Ter habilita¢ao especifica para o exercicio do cargo.

_ CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESIGNAGAO E EXERCICIO.

Art. 36 - A nomeagdio para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compele ao chefe do Poder Executive Municipal, observada a ordem de
classificagio oblida no concurso publico de provas e titulos e a2 comprovagio da
habilitagao profissional exigida para o cargo.

Art. 37 - Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 38 - Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigbes
de saGde, comprovada em inspegdo realizada por orgdo médico oficial.

Art. 38 - O titular da Secretaria Municipal de Educacao designara o profissional do
magisteno para a unidade ou o drgdo onde devera ter exercicio, de acordo com os
horaros e necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritarfiamente 0s interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por
necessidade do servico,

§ 2° - A alteragao da designacio se processara em época de férias escolares
salvo o interesse do Sistema Municipal de Ensing,

Art. 40 - O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungio dentr[p de,
até, trinta dias da nomeagao. |
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Paragrafo Unico - O profissional de magistério, admitido para o ingresso no grupo
Magistério cumprira estagio probatério de trés anos.

Art. 41 - Compete ao Prefeito Municipal a nomeacio de profissional do magistério
para as fungbes de diretor e vice-diretor de estabelecimento da Educacio Basica,

Pardgrafo Unico - Apenas serd nomeado, para qualquer dos cargos de que trata
este artigo, preferencialmente, o profissional do magistério qua:

a) ocupe cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal @ que tenham
experiencia educacional devidamente comprovada de, no minimo, 02 (dois)
anos;

b) apresente a formago obtida em curso de Licenciatura ou em nivel de pos-
graduacaon;

¢} dedicar-se exclusivamente ac exercicio da fungéo.

Art, 42 — A fungdo de vice-diretor podera ser exercida por profissional no efetivo
exercicio do magistério, exclusivamente na unidade escolar com funcionamento de
dois turnos, com no minime quatro turmas por Wwmo e no tumo da noite com no
minimo duas turmas desde que também funcione nos tumos diurnos.

Paragrafo Unico — Para as Escolas do Campo serad nomeadao 01 {um) diretor que
ira acompanhar semanalmente todas as escolas in loco.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 43 - O regime de trabalhe dos professores da Educagfo Basica sera de 30
(trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em sala de aula & 10 (dez) horas
atividades, sendo 05 (cinco) horas na escola para planejamento, correcdo de provas,
preenchimento de diarios de classe e elaboragdo de projetos e 05 (cinco) horas para
estudo e pasquisa.

Art. 44 - O regime de trabalhc dos profissionais de Supernvisio Pedagdgica,
Orientador Educacional, Pedagogo e Coordenador Pedagégico da Educacio Basica
sera de 30 horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) na escola ou na sede da
secretaria Municipal de Educagio e 05 (cinco) horas para estudo e pesquisas.

Art. 45 - A carga hordria para os professores e suporte pedagdgico das escolas que
passarem a funcionar em tempo integral serd de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 28 (vinte e oito) horas em sala de aula e 12 (doze) horas atividades, sendo 06
(seis) na escola e seis para estudo e pesquisa para os professores. Para os
profissionais de suporte pedagdgico 34 (trinta & quatro) na escola e 06 (seis) para
estudo e pesquisa.

Educagio Basica, poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho de até 40

Art. 46 — No interesse do Sistema Municipal de Ensino, os docentes atuantes na
{quarenta) horas semanais.
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Paragrafo Unico - O regime de trabalho de que trata o caput desle artigo apresenta
jormada altemativa.

Art. 47 - Jomada de trabalho maior que a obedecida para a categoria configura
jomada suplementar, sendo contabilizadas e remunaeradas as horas excedentes,
tendo como base a hora de trabalho do profissional designado, em razédo da hora de
efetivo exercicio, em sala de aula e em horas atividades,

Paragrafo Unico - E vedada a incorporagio de jormada suplementar por se tratar de
remuneragido paga de modo excepcional & de acordo com a necessidade da
Administragio de suprir afastamentos ou déficit de pessoal,

Art. 48 - O mesmo regime de trabalho se aplica acs demais profissionais do
magistério, nos termos desta Lei.

Art. 49 - Os ccupantes das funges de Diretor e Vice-Diretor serSo nomeados pelo
Chefe do Poder Executive para uma Jornada de 40 horas semanais, mediante
portaria.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 50 - 580 cargos de provimenlo profissionais do Magistério:

§ 1° Professor do Magistério (MAG) Classe "A” & o detentar de habilitagio
especifica, obtida em curso de formagio de professores, como o A1- Magistério
Ou outro equivalente, AZ-licenciatura em Pedagogla (com habilitagio em
Educagao Infantil, Anos Inicials do Ensino Fundamental ou Educacao de
Jovens e Adultos) , A3-Especializacao ( na sua drea de atuagao), A4-mestrado
{na sua area de atluacao) e AS-doutorado ( na sua drea de atuacio), que atuam
na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e anos iniciais
da Educagéo de Jovens e Adultos. Para os professores de Libras e Brallle,
alem da licenclatura o professor deve ter curso na area especifica por
instituigao credenciada.

§ 2° - Professor do Magistério (MAG) Classe "B” - é o delentor de
habilifagao especifica, obtida em curso superior, correspondente & B1-
Licenciatura Plena na drea que atuam, B2 — Especializacio (na sua area de
atuacgio), B3 - Mestrado {na sua drea de atuacho) e B4 — Doutorado (na sua
area de aluagdo), atuando nos anos finais do Ensina Fundamental & Educagdo
de Jovens e Adullos, na drea para qual foi habilitado. Para os professores de
Libras e Braille além da licenciaturs o professor deve ter curso na Area
especifica por instituigio credenclada,

§ 3" - Suporte Pedagagico (SP) Classe “C" — & o detentor de habilitagad),
obtida em curse superior, de Licenciatura Plena em Pedagogia ef
especializagdo em Superviso Escolar, Psicopedagogia, Coordenag
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Pedagégica. correspondenta 4 C1 - Licenciatura Plena na area que atuam, C2
~ Especializagdo (na sua area de atuagdo), C3 — Mestrado (na sua 4rea de
atuacan) e C4 - Doutorado (na sua drea de atuacBo), atuando na Educacio

Infantil, anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, & Educagio de jovens &
Adultos ou na area para qual foi habilitado,

Art. 51 - O Grupo Ocupacional do Magistério serd distribuido em matrizes, 4s quais
estdo associados critérios de titulacdo (formacgdo inicial & continuada), avallacdo de
desempenho e tempo de servigo, conforme ANEXO |,

Paragrafo Unico - Os atuais profissionais do magistenio serdo incluidos na mesma
classe que estiverem lotados na data em que for sancionada a presente lei.

Art. 52 - O Grupo Ocupacional do Magisténio sera distribuido em 03 (trés) classes,
designadas pelas letras A: compreendendo cinco subclassas (A1, A2, A3 A4, AS) B
compreendendo quatro subclasses (B1, B2, B3, B4) e C compreendendo guatro
subclasses (C1, C2, C3, C4) dispostos em matrizes, &s quais estio associados
criterios de titulagao (formagdo inicial e continuada), avaliagdo de desempenho e
tempo de servico.

Art. 53 - O valor do vencimento basico tem como a vanacBo enire classes,
subclasses e niveis e constam do ANEXO I, Il e Ill desta Lei,

§ 1° Apds a aprovagao dessa Lei, o reajuste dos Profissionais do Magistério
sera dado da seguinte forma: A Classe A, na Subclasse Al, Nivel |, de acordo
com @ divulgado anualmente pelo governo Federal. Os valores das Subclasses
A2, A3, A4, A5, B1, B2, B3, B4; C1, C2, C3 a C4 ficardo estacionados e sd irdo
progredir quando atingir o percentual de 10% (dez por cento), na progressdo
horizontal, entre uma classe e outra (Classe A1 para A2 sucessivamente). Dai
em diante a progress3o deverd ocorer de acordo com © constante nesse
paragrafo.

§ 2° Os valores na Progressdo Horizontal em moeda corrente (Real)
obedecerdo o percentual de 10% (dez por cento) de uma classe para outra,

Para a Progressio Vertical, obedecerfio o percentual de 5% (cinco por cento)
de um nivel para outro, tendo como base o nivel |,

Art. 54 - Os profissionais do Magistéro que estiverem com os salarios acima dos
definidos nos ANEXOS |, Il e Il desta lei, ficardo sem os reajustes definidos pelo
Governo Federal ate que fodos os salarios sejam equiparados aos definidos a partir
da aprovacao desta lel,

Art. 53 - Os membros do Grupo Ocupacional do Magistério, designados para o
exercicio da fungdo de Diretor de Escola, tero a gratificacdo de funco de acordo
com o ANEXO IV dessa lel, N

Art. 56 - Os membros do Grupo Ocupacional do Magistério designados para as &
fungoes de Vice-Diretor, receberdo como gratificacdo 50% do valor atrlbu[dﬂ( H%D
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diretor da Escola a qual pertencer.

Art. 57 - Oz membros do Grupo Ocupacional do Magistério designados para as
fungdes de Coordenador Pedagdgico das Escolas do Campo, receberdo gratificacan
de fungao de acordo com o ANEXO V dessa lei,

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 58 - A progressao na carreira do Magistério Poblico, poderd ocorrer mediante:

1- Progressdo Horizontal: passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente posterior, obedecendo a critérios e titulagio (formagao inicial
e continuada) na sua area de aluagao,

Il - Progressao Verical: passagem do servidor de um nivel para o seguinte,
dentro de uma mesma classe, obedecendo dois requisitos: avaliacio de
desempenho e tempo de servico

SEGAO |
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 59 - A ProgressBo Horizontal se darda por titulagio (formacdo inicial e
continuada), @ ocorrera para o servidor gque adquirir, na sua drea de atuagso,
formagao superior a classe em que se encontra e observar os critérios previstos
no arl. 52 desla Lei.

§1°- A Progressdo Horizontal ccomera, apos o cumprimento do estagio
probatorio, para o servidor que adguinr graduacao ou fitulagdo na area
objeto de seu trabalho de acordo com o arl. 52 desta Lei.

§2°- Para a Progressdo Horizontal o valor de uma classe para a outra
obedecerd percentual de 10% (dez por cento) tendo como base o inicial e
nao sera cumulativo,

Art. 60 -. Os cursos de pos-graduagio lato-sensu e stricto-sensu, para fins
previstos nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do
Magisterio, somente sero considerados para fins de progressao se tiverem
relagao direta com a atividade desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal
de Ensino, forem ministrados por instituigbes reconhecidas no pais 2, guando
realizados no exterior, se forem revalidados por Instituicdo brasileira e
reconhecidos pelo CNE e o CAPESIMEC.

Paragrafo Unico — As progressées horizontals s6 poderdo ocorrer a cada 02
(dois) anos e o professor que solicitar uma progressdc em um ano S0 podera
solicitar outra apos ter completado no minimo 02 (dois) da primeira.

Art, 61 - O35 atuals ocupantes dos cargos do Magistério Poblico Municipal sgféc:
aproveitados de acordo com sua titulagdo, habilitagdo e tempo de servigo,
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Art. 62 - A Progresséo Verical ocomera, apds o cumprimento do estaglo probatério,
a cada intersticio de 05 (cinco) anos, para o servidor que se encontrar na classe e
nivel inicial, para o servidor que se encontrar em classe intermediaria de sua
carreira, desde que cumpra o intersticio de 05 (cince) anos obedecendo aos critérios
de avaliago de desempenho e tempo de servigo.

§1° Para a Progressdo Vertical o valor de um nivel para o outro obadecera o
percentual de 5% {cinco por cento) tendo como base o inicial & nao sera
cumulativo,

§2° Os critérios de avaliagdio de desempenho e lempo de senvico serfio

cumpridos com a observancia dos sequintes requisitos, cumulativamente
aferidos:

a) o desempenho no trabalho;

b) qualificagao em instituicio credenciada;

¢) o tempo de servigo na fungéo do magistério;

d) avaliagdo periodica de aferigdo do conhecimento na area cumicular em
que o profissional do magistéric exerca sua funcdo e de conhecimento
pedagogico.

§3" - O servidor concorrerd & Progressdo Vertical quando, atendidos os
preceitos previstos no capul desle artigo e obtiver, no minimo, 70% (setenta por
cento}) da pontuacGo maxima definida no processo de avaliagio de
desempenho e tempo de servigo, no intersticio dos cinco anos referentes a
prograssan.

§4° - A Progressao Vertical devera observar a ordem sequencial de disposigso
dos niveis, vedada & ascensdo para outro nivel que ndo o imediatamente
supearior.

§5° - O processo de avaliagio para fins de progressdo vertical sera feito de
forma continua, através de ficha de acompanhamento profissional anual a ser
elaborada e aprovada pelo Conselho Municipal de Educagao.

§6° - O presnchimento da ficha de acompanhamento serd de responsabilidade
dos diretores das escolas e devera ser remetida a8 Secretaria Municipal de
Educagao ao final de cada ano letivo para ser arquivada na ficha funcional do
servidor e ao final do intersticio de cinco anos verificar se foi atingida a média
mencionada no §2°.

Art. 63 - A ficha de acompanhamento da Progresséo Vertical devera contemplar os
seguinles critérios com as seguinies pontuacies:

| - Tempo de servigo = 2,0 / /L./
Il — Ter 96% de frequéncia = 2,0 'Lj/
ll — Ter, no minimo, 360 horas de cerificados de cursos de atualizacs
aperfeicoamento profissional na sua area de atuagdo = 3,0

IV — Atingir no minime 7,0 na ficha de acompanhamento do profissional do

Magistério preenchida pela gestio & coordenacio pedagdgica da escola = 3,0
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ju' -A Iclunt’rlﬁr:rnalictade prevista no inciso Il do presente artigo ndo serd fator
impeditivo para concessao da progresséo pleiteada quando o ente empregador
nao oportunizar essa condigdo para o servidor,

Pardgrafo Unico — A ficha de acompanhamento devera contemplar observagao
gquanto ao cumprimento do artigo 65 desta Lei,

Art. 64 - Para todos os efeiios, serd considerado promovido o profissional

aposentado ou que vier a falecer sam que tenha sido efetivada a promogéo que lhe
couber.

Art. 65 - A progresséo dos ocupantas dos cargos dos profissionais do Magistério que
d3o Suporte Pedagdgico, Diretores, Vice-Diretores e Secretanio Municipal de
Educacao quando forem de carreira na rede, ocorrerd nas mesmas condigbes
previstas para o professor e de acordo com a natureza do seu trabalho.

Art. 66 - A Elpur:-all;.é-:: dos requisitos previstos no artigo antenior refere-se ao periodo
em que o profissional do magistério se encontra em exercicio na classe.

Paragrafo Unico - Aos profissionais do magistério a que se refere o caput deste
artigo, sao aplicados 0s requisilos previstos para os professores nos arligos 58 4 66
desta Lel, em funcao da sua progressio,

Art. 67 - Perdera o direito 4 promogio o profissional que tiver:

I - mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas no periodo de permanéncia do seu
aproveilamento;

I1- recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspenséo resultante de
processo administrativo;

II1- cedancia para cango gue represente desvio da fungdo docente, exceto nos
casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. A apuracao destes requisitos refere-se ao periodo em que o
profissional do magistério se encontra em exercicio na classe.

TiTULO IV
DA REMUNERAGAO E VANTAGENS

Art. 68 - Os membros do Grupo Ocupacional do Magisterio, designados para o
exercicio da fungdo de Diretor de Escola terfo a gratificagdo de fungdo de acordo
com o ANEXD IV dessa lel no saldrio, nivel e classe a que pertence,

Art, 69 - Os membros do Grupo Ocupacional do Magisterio, designados para o

exerzicio da fungdo de Coordenador Pedagogico que astejam trabalhando com as
Escolas do Campo terfo a gratificacgio de fungio de acordo com o ANEXD V dessa

kel
Art. T0 - Ds membros do Grupo Ocupacional do Magistério designados paraé\
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Art. 70 - Os membros do Grupo Ocupacional do Magistério designados para as

fungbes de Vice-Diretor, recebero como gratificacdo 50% do valor atribuido ao
diretor da Escola a qual pertencer.

Art. 71 - O valor dos vencimentos basicos serd o constante no ANEXO |, Il & Il
desta Lei.

Art. 72 - A remuneragéo dos profissionais do magistério & composta pelo vencimento
2 gralificagbes. nos termos da legislacdo vigente.

Art. 73 — O vencimento basico é fixado na Classe A, do nivel | da carreira do
magistério, conforme ANEXO | desta Lei.

Art. 74 - Constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do magistério, sem
prejuizo de outras atribuigdes aos Seridores Pulblicos Municipais, desde que
repassados recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacio.

Art. 75 - O professor da rede gue ndo puder estar em sala de aula por motivos
justificaveis, como o disposto no art. 13, ndo serd contemplado com as vantagens
futuras atinentes A progressao do magistério e ferd sua carga hordria reduzida para
201 horas semanais, ficando mantidas as vantagens de carater permanente ja
concedidas mediante processo administrativo.

Art. 76 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a pagar saldrios e
diferencas salariais retroativos referenles aos meses anteriores do exercicio atual
aos servidores gue se enguadrarem a presente Lel.

Art. 77 - Fica a Secretaria Municipal de Educagao autorizada a efetuar desconto de
1/30 {um trinta avos) por falta ndo justificada sobre o vencimento da classe e nivel a
que pertence os profissionais do magisieno da rede municipal, que se enquadrem na
presente Lei,

Art. 78 - As vagas aexistentes no Quadro, soments serfo preenchidas, demansiradas
a real necessidade do sistema e previamente aulorizadas pele Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO Il :
DAS FUNGOES E GRATIFICACOES

Art. 79 - Os membros do Grupo Ocupacional do Magistério, designados para o
exercicio da fungao de Diretor de escola, terd gratificacdo de funcio de acordo com
o ANEXO IV dessa lel no salario, nivel e classe a que pertence. (\

Art. 80 - Os membros do Grupo Ocupacional do Magistério designados para
lungies de Vice-Diretor, receberdo como gratificacdo 50% do valor atribuido a0
Uiretor da Escola a qual pertencer.
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Paragrafo Unico: As escolas municipais so terdio Diretor guando no Censo Escolar
estiver cadastrado, no minimeo, 100 alunos matriculados.

Art. 81 - Os membros do Grupo Ocupacional do Magistério designados para as
fungbes de Coordenador Pedagdgico que atuam nas Escolas do Campo, terdo a

gratificagdo de fungao de acordo com o ANEXO V dessa lei no salario, nivel e classe
a que pertencem.

Art. B2 - Nos anos de avaliagBo do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica, a escola da rede municipal de ensing que atingir no minimo 0% dos alunos
com o aprendizado adequado (proficiéncia) em Portugués e Matemdtica, garantira
aos profissionais que nela atuam (Supervisor, Orientador, Coordenador Pedagégico,
Pedagogo, Diretor, Vice-Diretor e Professores) uma gratificacdo de 5% (cinco por
cento) calculada sobre o seu vencimento base, que ndo sera incorporada a
remuneragao do servidor e sera paga coma incentivo de carater indenizatario.

§1° 56 receberdo a gratificag8o as escolas por nivel de modalidade de ensino
de acordo com os resuliados. separadamente. ou seja, uma escola que possua
anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, s6 recebera por modaiidade que
atingir no minimo 60% dos alunos com o aprendizado adequado em Portugués
& Matematica, tomando por base o ano de 2017,

§2° Essa gratificag8o sera paga pelo pericdo de 02 (dois) ancs, se houver
melhora no indice. A cada ano que houver avallagdo a escola que consaguir
aumentar o numero de alunos com o aprendizado adequado em Porlugués e
Matematica sera a que os profissionais do Magistério terdo direito a gratificagéo
mencienada no caput do artigo.

§3° A grafificagdo citada néio serd cumulativa, portante o profissional do
hagistério s0 terd direito se a cada ano de avaliagio a meta for superada.

Art. 83 — Para as escolas ou turmas que ndo forem avalladas por indicadores
nacionais, a cada dols anos a Secretaria Municipal de Educagdo aplicard a Prova
Municipal de S30 Tomé de acordo com a Base Nacional Comum Cumicular e o
professor da. rede municipal de ensing que sua turma atingir no minimo um
parcentual de 0% de aprendizado adequado (proficiéncia) em Portugués e em
Matematica na Prova Municipal de S3oc Tomé, além dos demais profissionais do
magistério (Supervisar, Orientador, Coordenador Pedagogico, Pedagogo, Diretor,
Vice-Diretor & Professores) terfio direito a uma gratificagéo de 5% (cinco por cento)
calculados sobre o seu vencimento-base, que ndo sera incorporada & remuneragao
do servidor em qualquer hipdlese e serd paga como incentive de carater
mdentzatonio.

Art. B4 — Nas escolas que oferecem os anos finais do Ensinc Fundamental, os
alunos que ndo forem avaliados pelo IDEB - [ndice de Desenvolvimento da
Educacao Basica, serdo avaliados pela Prova Municipal de S&o0 Tomé nas diﬂcipli‘r_:::% 4
Portugués, Matematica, Ciéncias, Histdrla @ Geografia e se atingirem, no minimg| 2
B80% do aprendizado adequado (proficiéncia) no conjunto dessas disciplinas, ::Ljﬁo
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peso maior sera em Portugués e Matematica, regulamentado através de Decreto
Municipal, garantira aos profissionais que nela atuam (Supervisor, Orientador,
Coordenador Pedagoégico, Pedagogo, Diretor, Vice-Diretor e Professores) uma
grafificagao de 5% (cinco por cento) calculada sobre o seu vencimento base, que

ndo serd incorporada & remuneragio do servidor e serd paga como incentivo de
carater indenizatorio.

§1* Entende-se por aprendizado adequado o aluno que obtiver no minime um

percentual da 60% de aproveitamento na Prova Municipal, ou seja, acertar 60%
das questies estabalacidas,

§2% A gratificagdo citada ndc sera cumulativa, portanto o profissional do
Magisterio s6 tera direito se a cada ano de avaliagio a meta for superada.

Art. B5 - O exercicio das fungBes gratificadas & privative dos ocupantes do Quadro
Efetivo do Magistério.

Art. 86 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrfio por conta do
orgamento vigente da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULD It
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 87 - O titular da Secretaria Municipal de Educagdo & competente para requerer
abertura de sindicancia ou processo administrativo pelas infragbes disciplinares
cometidas por servidores do Magistério,

§ 1° - O procedimento de apuragdo sera regido de acordo com o que prevé o
Estatulo dos Servidores Publicos Municipais de S8o Tomeé,

§2° - Os superiores hierarguicos poderao expedir adverténcias como forma de
coibir condutas indisciplinares e estas deverdo ser arquivadas na pasta
funcional do saervidor,

Art. 88 — D nao comparacimento do servidor ao senvigo, sem justa causa, por mais

de 30 (trinta} dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados em cada ano,
sera punide com pena de demissao, conforme previste no Estaluto dos Servidores
Pablicos Municipals de S&o Tome.

Art. 89 — E vedado ao servidor do Magislério exercer atividades estranbas as
fungdes, quando em horano de trabatho.

Art. 80 = O docente em regéncia de classe & obrigado ao cumprimento do nimero
de dias letivos e horas-aula, segundo calendario escolar e matriz curricular,

dara a conclusdo do ano letivo na alividade, area de estudo ou disciplina em que se
verificar a ocorréncia.

Art. 81 — Enquanto o nimero da horas-aula do docente ndo estiver completo, nfmla'sej}j/

L
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DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS,

Art. 92 - Quando posto a disposigao de atividades de apoio & docéncia na Secretaria
Municipal de Educagio, o profissional do magistério continua com direitc as
gratificagtes a que faz jus previstas nesta Lel,

Art. 83 - Ocorrendo imperiosa necessidade de servico, por aumento da demanda de
vagas nas escolas, concessao de licenga prémio, licenca gestante ou qualquer outro
tipo de afastamento de professores, poderdo ser contratados docentes em cardter
temporario, denominados professores-substitutos.

§ 1° - Os professores de que trata este artigo ndo poderdo ser contratados pelo
periodo superior a dois anos e sua admissdo se fard mediante processo
seletivo a criterio da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - Us professores substitutos deverdo ser habilitados conforme os critérios
eslabelecidos no art. 62 da Lei 9.394/96.

Art. 94 — O professor que estiver fora de sala de aula, com excecdo dos
afastamentos previstos na presente lei, deixard de ser contemplado com as
progresstes previstas nesta lel.

Art. 95 — Os quinquénios dos profissionals do Magistério passam a integrar a tabela
salanal nos ANEXOS 1, Il e lll na progressao vertical.

Art. 96 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do
Magisterio Pdblico Municipal terdo efeito a contar da data do seu deferimento,
devendo o mesmo ocomer, no maximeo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada em
vigor desta Lai.

Art. 97 - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
financeiros serlo a partir de 01 de janeiro de 2019,

Art. 98 - Revogam-se as disposigtes em contrario, especialmente a Lel Municipal n®
896/2011, de 10 de margo de 2011, a Lei n” 1113/2015 e a Lei n® 1186/2017.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de S3o Tormé, Estado do Rio
Grande do Norte, em 21 de dezembro de 2018
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ANEXO |
Professor do Magistério (MAG) Classe “A"
3""&55
NIVEL A1 A2 A3 Ad A5

. 1841,51| 202566 222823| 2451,05| 269616
i 193350 | 212605| 233084| 257381| 283097
m 203027 | 2.23320| 245662| 270220| 297251
v 213178 23449068| 257945| 283740| 212114
v 223837 | 246221| 270843| 297927| 327720
vi 235029 258532 284385| 312823| 3.441,08
il 2.467.80| 271453| 298604| 328485 361311

Gabinete do Prefeito Constitucional de Municiplo de S&o Tomé, Estado do
Rio Grande do Morte, 21 de dezembro de 2018,
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ANEXO Il

Professor do Magistério (MAG) Classe “B"

::u'mg\

NIVEL P~ B1 B2 B3 B4
: 202566 2.22823| 245105| 269616
. 212695| 233064| 257361| 283007
" 223329 245682 | 270220| 297251
" 2.34496| 257945| 283740| 312114
i 246221 | 270843 297927| 321720
i 258532 | 2.84385| 3.12823] 344108
Vi 271458 | 298604 23.28465| 3.613.11

(Gabinete do Prefeite Constitucional do Municipio de S3o Tomé, Estado do
Rio Grande do Nore, em 21 de dezembro de 2018,

Prafeito Municipal
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ANEXO i
Suporte Pedagdgico (SP) Classe “C"
NIVEL '=~~t c1 c2 c3 c4

' 202566 | 222823| 246105|  2.696,16
X 212695 233964 257361| 283097
. 223320| 245662| 270220| 297251
" 234496| 257045| 283740| 312114
i 246221| 270843| 287927  3.277.20
v 258532 | 284385| 3.12823|  3.441,06
b 271458 | 298604| 328465| 381311

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de S30 Tomé, Estada do

Rio Grande do Norte, 21 de dezembro de 2018.
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ANEXO IV

Tabela de Gratificagdo para Diretor Escolar

Escola N” de Alunos Valor
Nivel | A partir de 100 alunos 15%
Nivel II 101 a 300 alunos 20%
Nivel Hl 301 a 500 alunos 25%
Nivel IV Com mais 500 alunos 35%

Gabinete do Prefeita Constitucional do Municipio de Sao Tomé, Estado do

Rio Grande do Norte, 21 de dezembro de 2018.
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ANEXO V
CARGO VALOR
Coordenador Pedagogico das 20%
escolas do campo

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de S8o0 Tomé, Estado do
Rio Grande do Norte, 21 de dezembro de 2018,

Imcmsm

Prefeito Municipal
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CARINETE 10 FREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N* 8772018 MEPOE SOERE D ESTATUTOE A
ﬁJJEQIJ.ﬂCA.D T PLANG DE CARGOS, CARREIRLA E REMUNERACAD
[ A AGTSTERIOD PUBRLICO AUMNICTPAL T SA0 TOMERN DE
ACORDECOM A LEIN® 15758088 E A H.Eiﬂhl.’l:il:l " 1009 TeC
CNECER, E A OUTRAS FROYIDENCIAR

TiTuLo1

O ESTATUTO E DO PLANGO DE CARGOS E CARREIRAS
D MAGISTERIO

CAMTULG UNICO
DO PRINCIPIOS BASICOS

Art, 17 - Esta Lot dispiie sobre o Estnutn ¢ Plano de Cargos, Comeire
e Renumeragio do Magistério Poblico Municipal, nos feomos da
legislagio wigente, nhservadas as pesuliardades do Municipio.

Art 2" — A presente Let, notteada pebes principios do paderdever do
Eatado pora com o educagie piblicn, gratoita o de gqualidade para
tadns, mssim come da gestio democritica do cusing piiplica; fem par
finalidade:

1 - A walarizapio das profizsionais do magistens pablico;
Il - Estimulo no raballiador ¢m sala de malay;
1M1 - A melhoria do padrio de qualidnde do suaino pliblico municipal,

AFL 3 — & viborizaio dos profisaionsis do magsiene pibhco g
asscmurada pela garaniia de;

[ - Ingresso exclusivaments por concurzo pibdico de provas e titiod
Il - Aperfeipoamento  profisgional  continuade,  iwclusive  com
licencinmento peritclico remunerailo prm esse fimg

1M — Vencimentos bisicos;

™ — Bemaneragio condigng des profissionaie e cfetivo exercicio no
magigtdtio piblico manicipal;

W — Progressio fimcional bascadn na mvalingin do desempento, na
titulacis {formahe incial ¢ contimadn) @ vo tempo do servigs;

Vi - Perfads reservado @ ermados, planejamenio ¢ avalingio inclaldaos
o g hotivia de trabatho,

Art d* - A melhoria do padoio de gualidade do ensing piblico
municipal serk buscadn pels garantia dos insamcs indispensiveis ao
desenvnlvimenio da processn

de ensino-nprendizagem, hem come pelo. saabeleciments da reladio
pdequada entne o mimere de alios ¢ o professor, o carga hoedria, o3
demais profissionas do magisiério e as condighe materiois da
unidude escalar, sepundo pardmetros definklos & viata das condigies
dispaniveis & das pesnlinridndes do Muyicipic,

TITULO L
I ESTATL T ICh MAElﬁTtmﬂ'

CArMTULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 5 — 0 presente Estatute dispie sobre o5 aspectos gerais do
magssiirio pul:lll-a{r mm]mlpnl de. Siio T-l.l-mé—l?.T‘vl ¢ scus diteilos 2

obilgacics,

At 6 - O Regimé Juifdico do pessonl do magistorss imunicipal & o
E'ilﬂ.ﬂ.llﬂl’ll:l mnfmm du.-pm. i E.‘:IIH1.I.1I.l:| doa Servidores Pablicos

LR T LT 1o P BRSSO L



CAPITULO 1T
D DHREITOS

Ark. T - Bio direites dos profissivnaiz do magistério

[ — Bemuseragio dz acordo com g tiwlagio (formagio inicial ¢
contiouada), 8 Babiliaghe ¢ o regime de trabalbe, conforme o
ctabelecida  nestn Lei,  diwlepenclentemente do nivel, wnod e
micdaticlade de cnsing que. nuem;

[T — Esealber ¢ aplicar o5 processas diditices ¢ as formas de avalingio
de nprendizagem; obscrvadas s dirctrizes do Sistenn Municipal de
Ernsdiaie;

[l — Digposiphes, no ambidate de tabulho, de instlogdes e material
diditico suficients ¢ mlequado ao desempedho de suas RvGes:

IV — Participar ma elabomgio de projeto palitic pedagdzico da
CRogin;

¥ — Tor assegurada oportunidade de frequentar cursns de formsgdo
imigial ¢ continuesda profissionnl, dentro da sua drea de nbuaclo, &
critério ¢ mediantc aatorizacio da Secretoria Mosicipal de Edvicapdo:
¥l - Hecehier, ntrwvds doR servigos especializados de edicagio,
nssiEléncia 80 axercicio profizsional:

VI - Paiticipacho no prcesso democriiics de gestin escolar

VI — Progresadio fancionnd boseada e ovaliagie de desempenho,
Lbatagiio {formagio inicial e continuadn) & no fempo de dervipo,

CAPITULG 11
DAS FERIAS

Art, 8 - Frop garamido, aos profissionnds do magistério, o direita ao
oo de fErias umsmis, por:

[ — 30 (trintz) ding para o professer em efetive exereicre da decénci
nos eetabelecimentos. de ensine, mads 15 (quinze) dias de recesso de
acordo com o calenddrio escolar;

I - 30 [irintn) dins, para o8 demais profissionais. da carreire do
magisiério,

§ 1% - O oeupantes dos cargos do nsgisténio, o excesdo de supervisar,
cootdenador pedagégicn, pedagogn, diretor e vice-diretor, gemrio
saas flvias durinte: © recesso escolar ou de acocds  com ns
eoaveridnuias do sistema municipal do onsing,

E ¥ - Ou coupantes dos cargos de  supervison,  cooedenndar
pedagipgice, pedagogn, dirglor e vice=diretor de estabelecimento de
ersing poderde pozar firas datinle o periodo letivo, ohedecida esonla
estibelecida pela Becretaria Municipal de Educagdo.

§ 3 - E vedade a scumnalacdo das féras aruas, salvo impemosn
necessidade do servige, & por, to nadmine, 2 (deis) periodos,

§ 4" - Todes os profissionsis dowedo ingressar om requerimento
formal de férias = 56 poderdo s¢ afastar apos: decisiio da Scorelaria
Mumicipal de Educagio para nio bever peejuben no - continuidsds da
prestagio dos servipos educacioniis

CAPITULD IV
DAS LICENCAS

Art. ¥ - Adéem dag licenens estabelecidss o Faeabalo dos Ssrddored
hMumicipais, poderfe ser concedidos pelo chefe do Poder Excoutivi
Pumicipal, a0 profissicaal de mogisieo, licengas pars;

I - Trequentar eursos de formogie conliounda {stricio sensa), opds o
cumpritmeale dis eslagio probatiein;

I - participer de congresaos, simpisies e demais enconiros tdeniees
oa cientificos, relaciomudes o sun fren de shungin  po o Siskemn
Muonicignl e Ensino,

Il - participar de congrestos = oventos gimilares, de nabaresss

neafimiannl oo mndannl  Eaes e e i Reaidane sl Sndsands sola



IV - licanga par exeecer & fungfio de dingente sindical representativa
s rmbalhadores em Boueagio

Vo= licongh de gue i o inciso anierior serd concedida & 00 (wm)
prodissional da sducacio para ocapar o carge de Cooedenndar Gieral
ot equivalenie da antidade sindical, o gual terd uma cangu horéria
rndizimn gle 30 (irlnla) boras semannis.

Parigrafo Unico — As licengas deverfio sor requeridns prévia o
Fremalmenie junte & Secretorsa Mumicepal de Educngio, devendo o
servidor permanecer em servigo @ie a deciske final do precesso
ndmimisirativo,

Art. 10 - A licencs para frequentar cursos de formagho (inicial e
contimada) paderd ser concedida, com remaneragio:

I - Parn curscs de mestrade, por um prase midima de 02 (gl anoa;
11 - Para eutkos de dentoradn, por e prazo méxime do 03 {ids) anoe
111 — [ profissional do Magsstério deverd sor aprovado em seleghe-
pliblicn o apresentar garantia de vaga no curso que deseya ingressar,
mediante comprovagks straves de declarnglio da TES-Instiaigde de
Ensing Superior gue o nogitard;

IV - A cails ane 56 poderfio se alsstar cont livenga remunsrads para
imgressn moe cursos de foomagho contimumda em nivel de pds-
gradungiio, até 2 (dais) professores parn os Curins de mestrada & 1{um)
parn o cumso di dootersdo, sb podende ser liberados outros apla o
retorna dos qie fomm liherados anieriormente.

§1® - A lienga de que train este artlgo somente serd cancedida
guando hatver relapiio do curse com a frea de nhuacio do profissionad
do mapgiethrio no Sistemn Muricipal de Ensino, 2 universidade que
aferepa 05 cursos ser reconficcids pelo CME-Conselho MNacional de
Pducagin, o curka s&r recombecido pela CAPES- Coordenacio e
Aperfeigoamenta de Pessonl de Mivel Superior ¢ a efitéiio da
Secretaria Municipal de Bducsghn gque decidinh apds aprecindo. o
prectsan adminisativi,

§ 2* - A concessio de licenga para frequentar curkes priomzary &
firens em que houver maior caréncla de profisssonais habilitidos oo
mencd Indice de gqualificagto, obeerundn a oedem cromoldgica de
peduETimEnins

§ 1" - Os profissionais que se sfestarem deverfio encaminhar @
frequéncin on declargio de freguéncia pore a Secretaria Memizipal de
Educncio, atravds do [ES em que se encontra  matriculado
trimestrdments abd o primeim dia 460 do més subsequents,

§ 4* - A licengn de que trata esse artigs no poderd ser conscedidn
epguanto o profisioont do magistéria estiver em crifgen probabdrio,
ol 4e§n, enquante nin Gver manscorridos os wEs aved de cfelive
exenEiei.

Art, 11 = A concessio da lcesgs pars freqientar curses de formagia
importn oo compromisas de o profissienal, s0 o Geu  relama,
permanecer, obrigatoriamente, no maghstéio piblico municipal, por
tempo fgual a0 da licenga, sab penn do remarcimente das despesas
efcroadas,

Paragrafo Usico - Qualquer owlra licenga, sxeeln para iratamento de
salde ¢ lleenga pestante, também 56 senl concodide apds o tempo
referitio 1o copwr deste artigo. O afastementn por motive de sande ou
veadaptacho de fungio deve ser afestado por pericia médica do
Liastifuto de Previdéneia Prdgoia de 5io Tomeé.

Art. 12 - A Heemga pars qualificachio profissional consisic no
afnstimento do profissional do magistério de soas (egpbes, som

prejuio de wua renmmersgio, assegurndn @ efetrvidade para todos os
cfetas da earraim

At 13 = O profissional do Magistério poderd ser readaptado quande
aprescatar alestsdo médico que declare gue & mesmo sc ccenkn
tempaoraria ou definitivaments incapacitade pom o exercielo db cargo



imbalha, cujn capacidade lahoral Gogue subsiiecindmente reduzida
devido & condigdes de saide flsica ou meental, venlicada em inspogio
médica, o5 metok de resbilitagio e retono ao rabablo cen condighes

comipadiveis comy as alteragdes apreseniados,

§ 1% © profissional do Magisténa que for readapiade deverd ficar oa
escoln de prigem ou.em oulrd orgio da SEMEC, prositariamente, e
fungdes padagdproas efon comndemcio pedogigics;

2% Os profisshnais do Magisiério que ecemaitarem foear am fingiio
ndministrative berio reduzida & cargn horkoia para 20 Boras semamais ¢
perderdo o diretto 4 progressiio werical e harizental, salvo as quE i
leaviamn conyuistado noexerelcio da fungdo de professor;

G 3% Sd poderda ficor po mixineg dois profissionats. rendapindos do
Magistdrio por excola;

4% A cada ano o profissennl do magistinie que woba sido
reacupind e decondncis de uma limitagio fempordriz devesd passar
pela jatta médicn municipal pars svalisghe da sew estado de saide:

Art 14 - Depais de s anos de efetive exenzicio no servigo piblics
rnicipal, pedecd o profissional obter liconga pam tratar &2 inlensss
parl.in:ula:',.im reimaneragio

§ 17 0 profissional do magisténo deven agoandar em exercicio o
conccisio o licenga, salve em wse de imperiosn necessidade,
devidamente  compeavada,  comgiderando-se como  falta:  ndo
Justificndes op dias de ausbncis, se a licenea for negada;

§ 2% A liwengn para watar de interesee particular ido paderd exceder n
doas anos, s6 podende ser concedidn nova licenga depris de
docerridos dois anes do témine eiou da intermupgdo da anterlor;

§3 Durante a ficenga de que trats o coprr deste anige, o profissional
do magistério ndo contard tempo de servigo pam qualquer efeito;

§-47. 0¥ seeviclor deverd s apreientar &0 servigo oo peimeiro. dia gt
sepuinte an brming do peazs da lieengs.

Art, 15 - Case o profissional do magisténio nio sz apresesle an
servign, o Scorelacla Municipal de Bducacic deveri realize o
recquisicho de setarna, mediante nolificscde, o csle deverd ac
aprescidar o praza de 3 (bis) dins dteis apds contados dn cidnciz que
poderd ser pessoal ou mediante avien de resebimento (AR).

Parigeato Unice - Decorride o prazo, sem compareciments, a
ausincia serd computada como falta de secvign

Art, 16 — O profisssonnl do magisbéio. poderd ser cedido para
exercicio de stividade educacional em unidade administmtive de-oatra
Poder ou drghe da Unigo, Estado, do Distrite Federal ou banicipac,
BE awus para o Municipio de Sao Tame,

§ 1° - A coddfio poderd ser efemnda alravis de convénio oo terme de
ConperaGhD IEChicL, )

§ 27 - A cessiin g0 ser admitida com dnus para o Munisipio de ongem
do integrante da camcitn do mogistério, quorda for o caso dé permuta
i pirefes sones,

§ 3 - A cesso do profissional do Magistéog para atuacko cim drca
que: miin seja o di Edeagio, acarmetard 2 perds de todios o keneficios
de progressio horizontal e verticel atinented: ans profissionais da
CTEi,, CIUunHo perasocer cedidn

Art 17 - A cessho serd concedida pele prazo méximo de 0 funs) ano,
sendo renovive] seoassimy convier A8 paries inderessndng, por ipual
parioda,

Art, 18 - Crondo codide o Instidigdes Bducscionsis  Miblicas,
Cemisnitaring, Confessiosnis ou Filimtrépiens, atmvés de comnio, o
profissionnl do magistenie for jus & todos o8 direilos & vimtngens ji
eoneedidos o gistamn de o germ.

Art, 1% - 0O profissional do magistide quends cedido, perde
desigrngdo, contimuandn Iotade na Secretatia Miaisipal de Educagiio,

Fardprrula Tlmicn:- Teriminaeda:a praze da cesidn, o profseional da



Becretarin Municipal de Eduengio.

CAPITULO Y
DOS DEVERES

Art, 20 - O profissional do magistério lem o dever de sondiderar o
relevincia socinl de suns anbaicies, mamtemin commduta adequada &
dignidade profissionat, em meio do gac deveri:

1 = Conhecer e reapeitar esta Lai;

11 - Preservar os prmcipios, ideaiz ¢ fing da edueaglo nacional;

Il - Utilizar processos  didiico-pedagdgicos  acompanhindos. - da
processe  cientifice da educagdo e sugeris medids pan o
aperfeiponments dos serviges odogacionais,

1V - Elaborar & camprlr plano de trebalho seguade o projetn politica
pedagdgion do estabelecimento de ensing;

¥ . Frequentar cmrsos plancisdos pola Sccrctaria Municipal de
Educagio, destinndes & formagdo  (inical e continmada) e
apericignamenic;

VI - Comparoceran Toeal de trabalho com assiduidade = pontuatidade,
executando tarefns com eficidcia, zelo o presieen;

¥H - Manifestar-sc soliddrio, cooperando com a somunidade escolar ¢
i dla pcalidade, semprs que a SikEho o exigin

VI - Apresentar atitudes do respeito ¢ consdderdglo pom com o8
puperiones bipringscos ¢ WMar oom urtmnadade o5 colegas coos
ngudrios dos ervices aduencinnms;

1% - Corvanicar & owondade aoediata as ivegalaridades de que tiver
onliecimenio na wia drea de atuncio ou s astordades superiores, no
e de ppuele nfio considerar o comismidcagdao;

N . Ministrar os dins le=tives o horas-oula, além de participar
integralmente dos perindos dedicsdos Ao plisejansito, a svaliagho e
an deservalvimenta profissional;

X1 - Eelar pela conservagio do pitrlmsdabe munjcipal eonfiade & sua
puarda & wang

X1 - Zelar pela defisn des divsites profissonas. ¢ pela digidade da
clasze;

XIN1 - Guardar sigile profisssonal;

X1V - Zetar pela aprenslizagem dea almos

XV - Calaborar ma deseinpenho de estrbégiae de recuperagho par o
alumos de menne rendiniena;

XV - Colabarir com a8 atividades de mticulachio cowe eseola, funilia
& comyunmdbade.

Art, 21 - Os vcupsiiog daa fangdes de direior ¢ vice-dirctor de
esmhelecinento de cnsine 18m as scguintes abrigagbes:

I - paticipar da elaboragdo, sxesngio e avalinglo do projeto politica
pedegigion do esmbelecimente de ensino,  proponde  alterapdes
necesshrias an medhor sjustamento desse projeto & reatidade lecal:

Il - odministar os  recursod  minterigis e (nEnceinos  dos
eatabelecimentns de cosinn, segunde principios ¢ normas da gestio
demperitics, definidos nn regulanmentagde do Sistomne Munieigal de
Brisiisg

T - walar pelo camprimendo dos-dizs letives, boras-aula o harns-
atividades estabelecidos;

I - coordennr & ncompathar o wabalhio, inelasive o frequiacis, dos
diversns profissionais que anam no estabelecimentn de ensing,

Y . zolbar pele conscrvogia e methona dos instakagBes fivicns o dos
eqiparmenios do estabebesmciin de cosing,

VI - deservalver apies de anicubagio com a Secestania Mundcipal de
Educogito;

VII - cocedenar e solies de ariiculigio da eacola com as familins ¢ »
comanidadi;

V11 — realizar outras atividedes perttpenies 20 cargo e que nio sgjom
da ohripmein de catres profissionais o estabelecimento de ensino,

Art. 12 - 0 peupante do chrge de professor desemspenka o fangio
duoente, que congrees &8 abividades de:

1 - participnr da claborsgio ¢ avaliagin do projeto politico pedagdgico
o estabelecimento de ensino, proponde a2 alteeagiies necesinng oo



1 - elpbovar @ cumpeir plano de mbalho, sepasdo o propeta politica
pedzgagico do estabelecinenio esculir,

TI1 — 2elar pelaaprendizapem dos aluros;

IV — estabelecer ¢ cungnir eslratégios de recliperacdo para o6 aluoos
de memor rendimenta;

W o— milstrar os dizs betivos & homss-anks estobelecidos, além de
participar integralments dos periedos dedicados ao plansjamento, &
avalingdo ¢ ae descivolviments profisional;

¥I - calzharsr com 5 apdes de arbiculapio da escoln com oe fumdbiog
¢ @ comunidade;

VI - reslizar owtms atividades pertinonies ao cargn © que nda scjam
da obrigaghic de cutros profissionnis do cslabelocimenta de ensino,

Art, I3 - Ok ocupantes do carge de Superviser, lotmdos nas eseolas,
desemipenbam as seguintes atividades:

1 = pafticipar da elaberagio, execngio ¢ avalingio do. projets politico
pedagogico do estabelocirmnta de ensino, propondo as allesagdes
nocessdning an melhor ajustamentn desse projeto & reafidade local;

11 - elabotar ¢ cumpeir plano de- trabalhe, sepunda o projeto. polllico
pedapdgico do cstabalecimento cacolar,

1 = coordenar o processo de plangmmento, oricalar ¢ acomparhar o
trabalho pedaghgice desenvalvido no sstabelecimento de ensiso;

IV - colaborar eom as agdes de articalycSo da aicale com o famillias
e a conmidadie.

V — infarmar a quem de competéneia os resuliados de disgnisticos
redlizados na escoln apds o Erming de cada himestre;

VI — acompanhar o: indicadores dé resullados e o oamprimento de
medns esipbelecidas pela Secretaria Municipal de Educugio avalinndo
e redirecionando oc trabalhas guondo meccesirio;

VI - realizar oufras atividades pertinenies Ao cargo e que N Segam
da obrigngio de outres profissionme do estabelecimente de ensino,

Art. 24 — 05 ocupantes do cargo de Orientador Bduescional, latadas
Bak esedng, dessmpenlaonn as segainbes atividades:

I - pasticipar da claboragin, exerugdn o nealingio do prodets pelifico
pedagdgicn do estbelocimento de ensing, propende ss alterndes
necensdrios no melbor sjustomento desse projeso 4 reatidade Incal;

L - elaborar & cumprie plans de rbalho, segunda o prajets politics
pedagagico de estabelecimenta escolar;

11— deservolver agdes voltadas i intepragho dod alunos ro processe
educativo desenvolvido no estabelecimento de cnsina:

I¥ — colnborar com as agies die oicnlacho da eicola com s Familiss
&8 comunidade

V — coondenor o processo de plancjmentn, orientar e sconpanhar o
irabalho pedaghuion deservralvido Bo citabalecimento de cigio;

V1 - registrar & documentar as aghes pedagtuicas desenvalvidas pela
unidade cecolar,

VU — prientar & doips wscolar para atingiv resultados provistos nas
melas catehelecidng pela Secretaria Municipal de Educscio;

VL - realtzar outras ativididis pertisertes ao carge ¢ que ndo sejam
do obrigapio de outros profissionaie do esiabebacimento de enslio.

Art, 25 - O gcupantes do eonga de Coordenadior Pedagigicn, Intndos
nas ese0lns, dessnipebain as atividades de

1 = participar do elaboragdo, execugio e ovalingiio do Prejeto Palitico
Pedngigioe do estabelecimento de ensing, propondo ns alteraghes
proeasitias ao melhor gustnmenio deste projelo & ralidode Tncal;

W — coprdenar ¢ scompanhar & formagio continuada dos diversos
profissionas qoe ahuem ne estnbelecimento de ensino:

TN - coordenar ae sgbes podagdgicas desenvolvidns nas eeolas par
professones, supervisoess, orienbdores, diredores o vice-tiretores das
estolkis;

IV — celaburar com ns ppdes de articulagi da @eola com as familias
& & comumidade:

Y — conrdenar o processe de plongjamente, oricntayr ¢ acomparhar o
trabalh pedagdgico descovalvedo no esinbelecimento de  eosino,
colimlbo possiveis solapibes;

VI — orpanizar cstudes ¢ loituras que pessam Jevar o8 profissioanis o
ker aubononiin sobag so exercdcie profissonad

VI - realizar outras ntividodes pertinenies a0 caigo ¢ Qe oit sejam
dn abrigacdo de oiifiee At nnne dio e Bk roea b e g



Art. 26 — Op ecupsntes do carge de Pedagogo, fotadios na Secrelama
Municipal de Educagio, desempentinm as atividadas de

I - conhecer a realidade dos escolss, o processo educalive e
deservedver formias de intervencly, o partir ds compesensio dos
aspectos flosbficos, sociais, histdiicos, politicos, ecordoiicos e
cuhiumais gque o configuran ¢ condicionam;

Il = compreender of processes de plangjamenso e implementagio das
politicas pedapdgicns expressos o Lei de Direlrizes ¢ Bases da
Educagiio Macional @ ras Diretrizes Cumicalarss Macionais;

I = compreender o prodesas de deservabvimento- ¢ sprendizagem de
crinngas, jovens ¢ adulios inserides em scus conlexios sooims o
culiurais, congiderando ns dimenddes cognifivee, afetivas, Glicsd o
catiticas,

IV — wiilizar ps teorins pedapbgicas o currioniores para & reflexiio
sabre 8 pritica de  cleboragio do  poojetn pedaphpico e
deservolviments de procesios de organizagio e gesido do trabafho
cducativg;

V o parsiclpar da Formuddnglio, discudsbo ¢ avalisgho do progeto
pedapigicn dns escolas que compaem o Sislema Mumicipal de Ensipo;
W1 - plansjar, organizar, realizar, gerir ¢ avaliar otrabalho pedagdgica
eecobar o mho-cscolar, o partp dd - dindmica institecional & aeus
processos anpmizativos;

VIT = plaivejar, orpanizar, realizar, gerr @ avalior siteagdes de ensing &
aprendizagermn  de modo o adequar  contehdos ¢ metadologias
capeciicns das diferentes dreas, # diversidade oz afunos 2 @
promogiio da gualidade do educagiog

VIl — iscosporsT o frebatho docente 4 noves tecnologiss de
infarmaclo, & commnicegin, ¢ realizar pesquises ¢ onatisar sitaghes
educatives e de ensing, de modo n produzir corhedmentos bebricos &
prificos;

IX — promover o ardiculagfio ¢ idiepracks enlre snberes o processos
irvestigativos dos diversos campos o conhecimente visando d
formagin de cidadi, )

X - realizar outras atividades pertinenics o ¢argo e que nio ssjam da
abrigagho de owtros profissionale do Sistema Municipal de Ensino.

Al 1T - O ocupantes: dos cuges do prape de Magistécio,
Supervisar, Origntadar, Inspaior escolor ¢ Coordenador Pedagogpica
goe  cstiverem - lotados no Secodtoria ¢ Edocagdo congregom as
atividades de;

T — orientar as escalas ne labovagde, enecugfio oavaliagds da proposio
pedagdgica do esabelecimento de ensino, propondo as aliemgies
neceashrias 5o melhor njustamenio dessa propost & realidade local,

I - planciar, coomdenar ¢ acompanhar o formago contimssda dos
diversos prolissicnais que a0I0m no Rsema ensi;

M1 — plasgjar, oeicitar @ coardenar o proceso de planzjamente
degsnvolvido nos osmbhelecimentos de ensing, orientando posbas
anbagies;

IV — elaboear planos de fonmesdn pom todos os profissionais do rede;
¥ — acompanhar todes os resulladis das avalioglies aplicadns nas
cecolos da rede;

Y1 - ascompanhar  binsestrolmenic o6 oresdbades  dos  indices
cducacionaks das escolas muonicipis,

WIl — orienipr a5 equipes sseolares quanto ao cumpoments das
normas lederals, estadeaiz ¢ municipnis referentes & Educagio,

W — realizas atog eoticitadas pele Congelo Municipsl de BEducagiog
K - realignr vimles somisis & cscodas de campe pa
pcompanhansnio - das  atividedes  pedegtgicns  descavolvidas Bo
culahelecamento de enginn |

X —sugerir ao tindar d2 Sccretus Municipal de Edicacdo medidas
e visern aperieigonr o funcaonamento do gistems;

KT - comunicar i swtedidade competenic, na estrutura da Secretaria
pemicipal de Bdocacke, o5 aos ilegais ou lesivos ao Sistema
Municapal dios ganats liver conhecimento;

M - remlivenr oulras atividades perinentes s cargss & oue sio Gejam
da obrigagEo de outras profissionnis Totados ma Secretaria Mfumnicipal
de Echicagiin,

Pardgrafo Unico - Oz ocupanies do grupo do Magisiéo que
faltarem, sem o devidn justificative, a8 reunitice e encontros agendados
marn inberesee dag tinidades czcalarss serio passiveis de regiRing e



TETLILG ITH
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAFITULO |
BOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. I8 - A carreira do Mngistério Pablico Monicipal tem como
principios bsicos:

I - Proflssionalizagiin, entendida camo dedwagio w0 magisténio,
campreendends gualidades pessonis, firmagho adeguada o atualizagio
CulaLanis;

I - Remmneragda condignn, respeitando o regime o-as condiples de
trabalhe;

I - Progressio no carrdira, medignte promysses;

IV - Valotizaghe da qualificagiio, decorrents de cursas especificos
par as larefas desenvolvidas,

¥ - Desempenbe no irabatha, mediants avaliogio scgundo parkinetos
de qualidade do exercicio profissional;

VI - Progresaio baseado no tenapo de servigo ¢ dapacitacin,

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 - A carreira do Magisiéne Piblico Municipal ¢ constilaida por
cargos estridurados e niveds, desdabradns em claspes ¢ agnapadas em
matiizes,

Ak, 30-- Para efuite desta Lei, enderde=se por:

I - CARREIRA - Forma de cvalugde profissionnl ne sentido
horizontal e vertical, implicanda em diferenciagso salarial:

- CLASSE - E o conjunto de cargos da mesma profisso ou
atividade para 0 cxcacicio dn docéncia e spor pedagigico;

11 - NIVEL - Faixas salariais da mesma classe, gue Em como fungio
diferengiar as profissienais pelos atributos peofissionais;

1V - PROGRESSAQ - Promissdo nn carreira do magisténio, bascads
v avalingio do desempenho, na ttdaco (foemecio inicinl e
cuitmundn) e no empae de gervica;

V - MATRIZ - E o conpunta das clnsses ¢ niveis ssquenciais, sepundo
a thowlagiia {formagio indcéal ¢ contimuada), qualificagio peodfisional ¢
tempe de sevion

CAFITULD LI 3
PO INGRESS0 NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Ark. ¥l - Os cargos de Plano de Carcita do Magistério Piblico
Municipal siio-acessivels aos brasileiros que preencham os requisitos
exlabelecwdns am Lei, nasim simo aas estrangeires on Torma da Lad,

Are, 31 - 0 fogeesse no Plano de Caneiras do Mogistério Pablice
Municipal depende de aprovagio prévia em concursa piblico de
provviss e fialos,

Arf. 33 - Constilmem: requisitos. de habilitagic parn o ingresso no
Mapistério Pablico Mumicipel, o dispeste po an. B2 & Led o
O, 304106,

Are M - A realizagiic do consirso plblice pern preeschimento das
vigas-no Plano de Carreiras de Magistho Piblico Municipal caibe &
Secrotavia: Munbelpal de Admingstragiio niticulads com a Secretorin
Mlamicipal de Bducagio.

5 1" - (b concarse piiblice de que troz este mtige seol renlizade de
acoude com as ponmas do. Bdin que poderd disibuir e vapss por
Iocalidades no mundelpio ou em unidodes sscolares, de acorde com a
pieciesgidade da Adminiztrmglo,

§ 2% - A validede do concurso-serli de dois asos, 4 pactr da dala da
pultficacsn doe resuliados fnnis, ndmifidn o promognphio poe madis daws



Art. 35 - Congtituem exigéneias pam mscrgin o coneurse pblico
parh tngreaso oo canreira doe Magistério:

[ - Ser beasileiro vo eatrangeirs de acordo. com s disames: da Le
Mpciomal:

Il - Ter idade soperiar a |5 (demaitio) anos;

101 - Estar em dan corn %5 obrigagdes militares £ eleitonads;

TV - Ter habilitagho sspecifica pera o exercicia do cargo.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESIGNACAD E EXERCICIO,

AFL 36 - A nomeacho para os cargos de provimento efetrvo do
carroivs oo magisittio compete a0 chefe doo Peded Exeeuiing
Municipal, observady a ordem e classificagio oblids B0 coneurso
piblice de provas- e limics ¢ B comprvacio da  habilitaao
profissienal cxigida para o cargoe.

Art, 37 - O profissionais do nsagisténio, uma vez admitidos, serio
[atados T Secretaria Municipal de Edwcagio,

Art. 38 - Somente paderd ser admitide o proflagional que goear de
boss condighes do sadde, comprovada G inspegio realizsda por
Seghio médics oficisl

AFL 39 - O titular da Secrétaria Municipal de Educagio designar o
profissional de magisénin para 3 unbdade on 0 Grgio cnde deverd ter
exereicin, de oordo oom of hovirics e necessidade doo Sistems
Municipal de Emtino.

§ 1" « A designagdo podert ser alierade o pedido. do interessndo,
raspeitado prioritariamente o8 ineresses do Slstema Manicipal de
Ensloe ou por necessalade do servigo.

§ 2" - A nleragho da designack sc processanh cm épocy de [rins
escolares, galve o interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art, 40 - O profissional do magistério deverd entiar no exercicio da
funcito dentra de, abd, tinta dias dn nomeaEio.

Puragrafe Unkeo - © profissional de magistério, admitido pam o
ingresso no prupo Magistéoo cumprt estagio prabatbeio de trés anas.

Art, 41 - Campets 7o Prefeito Municipal o nomeagio do profissional
do magisdio poa as fangles de  diretor ¢ vice-dinctor di
catabelecimenta da Educsgio Bisicu

Pardgrafo Unleo - Apsnas seri nomeado, parn qualouer dos cargos de

que lrafa cste mtigo, prefensncislmente, o profisticnul do mugishéria
e

pcupe cargn de Correwrn do Magistério- Pablios Municipal e que
tenbam experiéncia edocacionn! devidamente comprovada de, no
eninirma, B2 {daiz) anos;

apecaenie 8 formugio ohiida s curss de Lacenciatrns ou em nivel di
pls-graduagio,

dedscar-se cxclugivamenta ns eiereicio di fangiao.

AFL, 4T - A fungho de wice-direwar poderd  ser o cxercida por
profissional vo cfetive exercicio do magistéio, sxclugdvsmente na
unidnde esealar com funcionamento de dois mmes, com no minins
uatro uends poT tome o no mo da noite com 00 minimo - duss
mirrrkas desde que fmbém funeione nos s divsod.

Pariigrafo Taico - Pars a5 Escolas do Compo ser noneado 01 fum)
daretoe que ird acompanhar semanalmente (odas os escolas in loco,

CAPITULO WV
D0 REGIME DE TRABALHO

Arl. 43 - 0 regime de trabalho dos peofessores do Educagdo Basica
perd de M (tninta) leoraa gemaris, senda I (vinie]) bodas em sala de



Hangjamente, comegie de pravas, presnchiments de didrios de <losss
& elaboragio de projetod & 45 (cinco) horas pars estdo @ pesguisa

Art. 44 - O gung do irebotho dos profissionsis de Supervisdo
Pedagopica, COviemndor Educacional, Pedngoge e Coordenador
Pedagigico da Educagio Bisica derd de 30 horms semanais, sende 25
{vinte & cinco) e escola ou ma sede da Secretarin Mumicipal de
Educagiio & 03 (cinco) boras parm estudo & pesquisss.

Art. 45 — A conge hoirin para o pofessores e saporte pedagigico
clitf escilas que

pastarem o funciohir cm bempa indegrl serd de H (quarenia) horas
semanas, ssido I8 (vinde ¢ oite} horas em saln de sola ¢ 12 (doeg)
horas stividades, sendo D6 {seish no cscola o meis para cstado o
pesquisn . para 05 professores. Pars os prafisionais de suporte
pedagagicn 34 (rintt ¢ quslra) na cseola & 06 (&} pam estado e
prsquisa.

Art. 46 — Mo interesse do Sistemas: Musueipal de Ensino, os doceites
afibzntes ma Educagdo Bisics, poderdio w1 eonvocados [ur Kma
Jornadn de trabalbie de mé 40 (quasrensa) boras semannis,

Purigrafo Unico - O reyime de trabalho de que trata o caput deste
artign apresenta jormads oltemativa,

Arti 4T - Jormads de trabalho maior que o obederidn pare & categoria
configura jomada suplemeniar, sende contabilizadas ¢ renumneradas as
homs excedentes, tenda conso base 3 lors de trabatha do profissional
desigande, ent razio da hora de efetive exercizio, em sala de auly ¢
e horms ptividodes.

Paragrafo Unicy - B vedids a meorpormcio ds jomada suplemeniar
Ppear 3¢ tratar de remuneragdo paga de modo excepeional e de acordo
com a pecessidade da Adimdnistrgio de supric-afastmenios og défcil
de possoal.

Art, 48 - O mesmo regime de trabalbo se aplicn sog demnis
profizaimaiz do magistério, nog termas desta Lai,

Art, 4% - Os poupantes das fungdes de Diretar ¢ Vice-Diretor-serio
naomeados pelo Chefe do Poder Executivo para ums Jormads de 40
hares semanais, medionle portania

CAPITULOD V1
I ORGANIZAC A DA CARBEIRA

Art, 51 « Bda cargos de provimenta profiasionnis do Magistéria:

£ 1° Professor de Mogistérle (MAG) Classe “A™ & o delentor de
huhilitagdo especifica, obtida e eurse de formagia de professones,
coma o Al- Mogistiio ou outre equivalente, AZ-licencistum em
Pedagogin (com habilitagdo om Educagiio Infantil, Anos Iniciais do
Emsing  Fuedamentnl 0w Ediocagio de Jovens ¢ Adulios) | A3
Especializacie [ na sun dren de otuagdo), Ad-oestralo {na soa frea de
stunglio) ¢ AS.doutordo | pa sua drca de wfuagio), gue alaam na
Educagho lnfantil, nos anos inicizis do Ensive Futdamentnl 2 anos
inmiciais da Educogiio de Jovens e Adultos. Pamn o professores de
Libras ¢ Broille, além da Heenciatura o professor deve ter corso na
dres especificn por instiuicEo credencidy

517 - Professor do Mapistévio (MAG) Classe “B" - & o detenisr de
huhilitagio éspeeifica, obiida em cwrso superior, comrespondenie 4 11 -
Liwencintra Plena no drca- gue atusm, B2 - Especinlizacis (nn sun
dros de ntungio), B3 - Mestrado (na sus aren de nuagio) ¢ Bd -
Dourerada (o sus area de stusgiio), atmande nos snos finnis do Enaino
Fundaniental ¢ Bducacia de Tovens ¢ Adultos, na drca pans gual foi
habilitnde. Para o8 professcees de Libeas @ Braille zlém da licoseiahim
o profemse deve by oonse oo Area cspocificn por institnichio
credenciadi

E 3% = Srimenrte Fedsodolen (SIS ladon S0 b = odaimndoar il



Pedagogla  clow  especializegiio  em  Supervisio  Escolar,
Pricapedagogis, Crordenapio Pedapdgica, cofcspondente gl -
Licencantura Flenn na anss qus atuam, 02 — Especializacsr (na su3
drer de ntuacin), O3 — Mesirado (ne sua dren de ptusgio) & T4 —
Douderade (no 2wa fren de atuagho), suando no Educagho Infanti,
anas ndciais e fingis do Ensiee Fundumental, o Edusscho dejovens ¢
Adabios o0 na doea e quel fod habilitmbo,

Arl. 51 - 0 Gropo Ocupacions] do Magistério serd distribuide em
malrizes, &8 quais cstia associadas critérios de tolagke (formagio
inicial ¢ confiruadn), evalischo de desempenhs & Tempo de Serviga,
cafiforrme AMNEX 1.

Pardgrife Unico - Os amais profissiongis do magistbrio serfin
ivclmidos ta mesma clnsse que sgtiverom Ioindes na data em que for
samcionadn a presere l=i.

Axl, 52 - O Grupe Ocupacional do Magistério seri distribuido em 02
(sl elasses, designadas pelas botms A compresndenda . Einco
aubelnspss (A1, A2, A3, A4, AS), B comprecndends  guatro
sabclasses (B1, B2, B3, B ¢ & compresndendn quars subrleses
(C1, CF, CF; C4) disposios em maurecs, 88 quais estio asanclados
‘critéring de timbsgio (formugio fnicial e continnada), avalisghio de
desempenhn & lempo de serviga,

AFL 53 - 0 valor de voncinienta hision 2w omms @ varagio ciire
classes, swhclasees ¢ niveis e constam do ANEXOL I e 00 deata Lei

§ 1* Apis o sprovegio dessa Lei, o resjusic dos Profisionais: do
Migistério serd dada da sepuinte forma: A Classe A, na Subclasse Al
Mivel I, deé acordo com o divalgado anealmente pelo govemno Federal,
s vabores dos Subolasses A2, A3, A4, AS; B, B2, B3, Bd; 1, C2,
€3 e 04 fcarp esackenados ¢ s irfio progredir quando atingit o
percentual de 10% (dez por conto), ma progressis honzoatal, entre
wma Slasse & outrg (Classe Al pars A2 socessvamentc). Dl em
diante a progressin deverd ocormer de geordo colin & CONEIANTE. (ESsE
pardgrafio,

§ 1 U valercs na Progresiia Horlzantal em moeds comente (Feal)
phedeceidn o percentual de 10% {dez por cento) de wma classe pan
LT,

Para & Propressie Vertical, obedecesiio o percentual de 5% {einea par
cenkel de um nivel par oo, lendo comd base o nivel 1

ArL 54— Op profissionnis do Magistério que cstiverem com os
galérios acima dos definidos soe AMEXOS [ I e LI desta Jei, foarke
semn 08 reajustes definidos pelo Govemo Frderal até que tades as
salfrios sejam equiparadns nns definidod & partir da aprovagio desia
L,

Art, 55 - [a membres do Grope Ocupacional do  Magistétio,
designmlos parn o exercicio da fungio de Diretor de Eseals, letdo n
pratificahio de fimgio de acordo com o ANEXD IV dessa lei.

Art. 56 - Os membros do CGropo Ocapacional do Magistério
designados parmm a8 fumgdes de Yice-Diretor, feccberfio  como
pratificngdo 50% o vabor tribuida oo diteter da Escola o qual
pedencer,

ArL. 57 - O membros do Gropo Ccopacional de Magistério
designados pars &5 fungdes de Coordenador Pedagbgico das Escolas
do Canipo, receberfie gralificaghe de fungdo de geprdo com o ANEXD
W il e,

CAPITULD VI
A PROGRESSAD FUNCIOMAL

Arl 5B - A propressin no cumsira do Mogistério Péblico, poderd
peoiter mediante:



- Progressie Horzeotal: phssagem de servidar de umn classe poa g
imedistamente pasterion, obedecende a ciibieios e blulngio {formagdio
amicial & somliiuada) an s dren de anemgko;

M = Progresedn Verlical: passagems oo servidar de wm nivel par o
seguinte, dentroe de wma neesma clases, chedecendo duls requisitos:
avilinglio de desempeilio e temp de servics

SECAG :
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Ark. 59 - A Progreasio Horiwontal se dard por titolagio {femsacio
imlzial @ continuadn), & ocomrarh pars o servidor que adoquitkr, s sua
drea de afusgan, formaogio. soperir & classe em que se enconits &
abseyvar o critdrios previstos nooart. 32 desta Led;

§1°- A Progresstn Hardzonisl voorerd, apis o cumprimente do
esthgio probatteio, para o servidor que adaguiris graduacio o titulacio
nn &ren objeto de seu trbalbie de soordo com o ad, 52 destn Lei,

#27= Fara a Progressido Hormzontal o valor de uma clazie paca o auim
obedecert percentual de 10% {dex por conto) tendo como base o
dnicial & nio serd camulaiivo,

Art. 60 -, U8 cursos de pos-gradungiio lato-sensy ¢ striclo-sensis, para
fins previsios nesta Led, realizados pelos servidores do Gropo
Chapacional do Magistério, somente serio considerados para fins de
progressiio e iveram relagdo direta com o atividade desempenhada
peln servidor no Sistema Municipal de Ensino, fonem minstrados por
insgitulpdes reconheeidas ne pais o, quando realizados o exterior, sc

Torem revalulados por institaicie brasilein e reconbocidos pelo CNE
e o CAPESTABRC.

Parigrafo Unica - Az prograssies horizantuis 5o poderdo acarrer &
cada 02 (dos) anos e o professor que <olichtar uma progressio em wm
ano 56 poderd golicilar ouirm apos tor completada no minioa 62 (dols)
da primmeica.

Art, 61 - O shiis coupmmtes dos cargos do Magistério Plblco
Municipal sedio sprovestsdos de acordo com sun titmlag®o, habilitagio
o tenipa de gervign,

SECAC I

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 62 - A Progressiio Verlicnl ocorerd, apds o cumprimento do
esligin prodatisio, 4 cada irtersticio de 05 (cimco) ones, para o
serydor qae so encontrar na clusse 2 nivel inicinl, para o servider que
SC ciconliar em classe intermedidns de sun camsiry, desdo que
cumpre o intersiicio de 05 [cinco) anes obedecendo aos eritérios de
avaliagio de descmpenho e tempo de servico.

#1° Parn m Progresafio Vetical o walor de wm nbvel pam o owtro
abedecert o peresniual de 3% feinco por centel teade como base o
itnicial e nile serd camualativ,

$2* Os critériog de nvalmgfio de desempenbo @ empo de servigo serdo
cumpridos  cens o observEncin  dod  seplhinbes  requisiiog,
curmabalivamende aferdis

ardesempenho no trakalho,

dualificapio em instifuigio credenciads;

at femnpo de servigo na fungio de magistéring

eviliagio poritibica de aferbgio do conbecimento e curricular sm
cue o profissionsl do mepistte cwerga sua fingio = de conbecinmento
pedagigicn.

3% - 0 servidor concorrerd & Progressdo Verdical quando, nicndidos
& prccedlos previsios na capul deste artigo ¢ oblaver, o minim, T
i(setemn por oonto) da ponbiagio maximn definida o processs de
avilingio de desernpenho ¢ temmpo de seevice, no intersticio dos cipco
aing refiventss & progressio,

§4% - A Progressio Vertical deverd abservar i oedem soquencial de
disposigio dos nlvels, vedads 4 ssconsio pam oairo nivel que nie o
imedElament e suneriny,



§5° - 0 processo de avalingio pam fivd e progressio verticsl gem
feidn de Foema - cantings, através de ficha de  acompanhaments
profigsional anual a ser claborada & aprovada pele Conselho
Wunicipal do Educagdn,

ghe = [0 presachimente da Geha de ocompanbaments serd de
responsabilidade dos diseiores das eccolpe & deverd ser remetida @
Secrotarin Municipal de Bducagho ao final de cada ano letive para sc1
arquivadta na ficha funcional oo sevvidar e an -final do interaticie de
sincn ands verificar se fol atingida a média e onada no §2°

Ave. 63— A Tichia de acompanhamento da Progressio Vierticnl deverk

contemyjslar o5 BEgUinies Crilerics com as SCENIRls pomAa ies:

1 - Tempo do servige = 2,0

11 — Ter #6% de frequéncin =10

Y — Ter, no minimno, 360 horas de cerificados de cursos dé
siunlizacho & nperfRigoamento profissinal na sub dren de ghmeio =
A0

IV - Atingiv oo minime 70 na ficha de noompanhamento  do
profissional do Magistéria preenchidn pela gestio e conrdenagio
pedaghgiza da eseola = 30

¥ - A condicinolidade provist no ingiso (1l do presenie arlgo nio
ger Fator impeditive para coneessio dn progressio pleiteada guands o
ente empregador nda oporiunizar G35 candighio pars o servidor,

parigrafe Unico — A ficha de scompanhamento deverd contemplar
pheervaghn quanla ao CUmprimciio do arligo 65 desin Lea.

AfL. 64 - Para todos oe efeitos, serd comsideratdo promvido o
profissionad aposentardy U (UL vier o alecer wem que tenha sido
efstivada a promogio que e coubsr.

AFL 65 = A progressio dos ccupnnles dos cargos dos profissionais &
engisiério que dio Suporls Pedapdgicn, Diretores, Wice-Dirctonss e
Recyetirin Muicipal de Edocacin quando forem e carmeira nn rede,
oeorreri nns mesmus condighis previsias par o professar ¢ de acordd
per o maunezna do seu frhadho,

ArrL. 66 - A aparsgla dos requisitos previstos no artign anterior refere-
5o B0 periodd em que o prafissional do magistério &2 enconlea <M
cxercichn i chask,

Puriigrafo Onica - Avs profissionnis do magistérlo n que se refere o
capat deste uitigo, 8o aplicadns o8 requisitos meviatos para 05
professoncs nos  rlgos 04 66 destn Lel, em fungio da sua
progreisio,

AFL 67 - Prpderd o direiio & proningdio o profissional que tiver

« miaia de 0F [cinga] Faliasniio justificaites na peciodo de peTmAnEnCI
dir sen aprevcnmente;

- recebide ndvertiéneis esoriin U pamprido pena de suspengo
resultaine de pracesso administtive;

- cedincia pain carga que represents desvie & fungdio docente, excata
noB cascs previstes em Lei.

Parigrafo Unboo, A apursgio destes requisitos refere-5 a0 palode
ot que o profissional do magisteno ¢ encontiin €M exerclcio na
clnsse,

TITULO IV
DA REMUNERACAD E VANTAGENS

Art. 68 - O membyss do Grapo Ocupocsonal - do hagistiria,
deaipnndes. pare o eaercicio da fungio de Diretor de Escola tevdo o
gratificagdo de funglio de sopidn com o AMEXO TV deta Jei no
salaria, ilvel € classe & que pertence,

Art. 69 . O membrog do Gropo Ocupacional do Magiatéria,
designndis pam o cxergicio da fungae de Coardenador Pedagigicn
R B I ; PR (e Py iRt Y O



":'I-I"lf. . - Chs membires:. da Uiruno  levmasbane 1 i W i Ja

Art, B — O nio comparecimento do-servidor aooservigo, sem justa
CEEIS, PHIT MaiE

de 3 (rrinta) diss consecufivos o 60 (sessenlap diss inercalados em
cacln aney, g2rl panida com pend -de-demissio, canforme previsto oo
Estatuin dos Bervidores Pablicos Municipais de S50 Tomd,

Art. B0 — £ vedado so servider do Magistério exercer abividades
eatranhias ds fangdes, quamde em horénio de oabalbo.

Ark M- 0 dogenle em regéncia de elisse & obagado a0 enmprimenta
do wimers de dias letivos e hovas-aale, sepasdo calendiana sscolar
mintriE caricular,

Art, 91 — Empunio o ndimeed. de- saris-oule da docente niie cstiver
compbels, niv s dard & concloshe do ane letivo na atividade, drea de
catisdo ou dieciplina em que s verificor 3 soomingia.

TITULG ¥
DAS DISPOSICOES GERALS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art, 92 - Quiancho posto & digposigho de atividades de npoie 3 doréncia
na Seeretarin Municipal de Educagho, o profissional do magistéria
contina com dingite & grafificagdesa que (i jus previstas nesis i,

Art, 93 - Qoomendo imperiosn necessidade de servie, por sumento
dn demande de vagns nas escolss, concessba de licenga prémio,
licenga gestante ou qualquer owiro e de afstamemn de professores,
poditin ser contratados docentes em cardter lemporirio, denominados
prefessones-subslitatos.

§ 15 - Us professores de que trata csle artigo oo poderdo ser
caniratados pelo perinde superion a dois anos e sua admissdo se fard
modiante processo scletivo 4 critétiio s Secretarin Municipal de
Educagia

§ 2% « Ox professores ebstinios deverdo ser habilitados conforme o3
eritdrios estabelecidos no art. 62 da Lei 9384095,

Art. ™ - O professor que estiver fora de saln de suls, com excegin
disk alnstnmentos previgtos na presente lei, deixard de ser conteniplada
com a8 progressies previstas nes le,

Al U5 — O quinguémiaes dos profissionais do Magistério passam a
inlegrir o tobela salarial nos ANEXOS 1, 11 e [II na progressio
yertleal

ArL 96 - Todas as vontagens decorrestis da aproveitamento dos
nsembros do Magesterio Poblice Buiicipal werfn efeito o contsr da
daca de seu deferimentn, deverdo o mesmo ccarer, no meéximm, e
B [eesaeeta) dias a partic do entrada em vigor dosto Let,

Art. 97 - Egin Lei entrard een vigor oe datn de sua publicacso ¢ seus
efeitos financeiros sceda & parls de 01 de joneiro de 2019,

Arl. B8 - Revogan-se a8 disposigBes om contria, eapecialments a
Led Blunicipal n®

BAGI00]; de 10 de marge de 2011, & Lei o LLE3O0LS & o Lei o
TI8EHT,

Gabioete do Prefeiio Conatitacionnl do Municipio de 530 Tome,
Estade do Rio Cirande do More, em 21 de dezemébn de 2005,

ANTEQMMAR PEREIRA I K1Y
Prefitn Municipal
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Gabinele do Prefeite Tonstitucional do Munscipse de Sio Tomé,
Festada do Bio Cerande do Morie, 20 de deembo de 2008,

ANTEOMAR PEREIRA DA SILVA
Preferdo Municipal

ANEXD I

Professer do Maghstério (MAG) Clage “BY
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Ginbinets do Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Tome,
Eriado do Rio Grande 40 Morte, e 21 de dezemboro de 2018,

ANTEMAR PEREIEA I STLFA

Prefeto Municipal

ANEXC I

Supsric Pedaggico (SP) Clusse “C7
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Ciabineie do Prefsite Constitucienal de Munibelpio de Sio Tome,
Estlo do Bio (rande do Mote, 21 de dezemboo de 218,

ANTEGRMAR FEREIRA DA SH.VA
Proteitn bMuzicipal

ANEXD IV

Tabela de Grotficaciin pare Diretor Escolar
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Cabinets div Prefein Constitecional do Municipio de 530 Tomes,
Ermade da Rio Grande do Morte, 21 de decembra de 2008,

ANTEOMAR PERETRA D4 STTFA



ANEXD W

Cahgo WalOh

Crisard rmnsdar Peedagd phin fay saysdas il T

Gabinete do Prefeito. Constiiwcional de Municipio de S3o Tome,
Bztade do Ria Grande do Meste, 21 de dezembrp de 20] 8,

ANTEQOMAR PEREIRA A SILFA
Prefeiio Municipal
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