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ESTADO DO RIO CRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME
Galbinete do Prefeitor

LEI COMPLEMENTAR N° 06/2018

Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Ptblicos Municipais de
Sdo Tomé e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO TOME, usando das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 61, inciso |, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL,
aprova e Ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Disposigoes Preliminares

Art. 1°. Este Estatuto regula o regime juridico-administrativo dos
Servidores Plblicos do Municipio de S8o Tome.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei

1 _ servidor & a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

Il - cargo publico & o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, sob denominagao propria, previstas na estrutura
organizacional & a serem exercidos por um servidor;

11l - classe @ o agrupamento de cargos da mesma
natureza e do mesmo grau de responsabilidade, com igual padrao
de vencimento;

IV - categoria funcional & o conjunto de classes da mesma
profissdo ou atividade, diversificadas entre si pelas atribuigbes e
responsabilidades, segundo sua complexidade e grau hierarquico;
\i - quadro é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou
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argdo equivalente (quadro geral) ou de um 6rgdo de diregao
superior (quadro especifico).

§ 1°. Os cargos publicos, criados por Lei e acessiveis a todos os
brasileiros, sdo retribuidos mediante vencimento, pago pelos cofres
publicos, e se classificam em:

a) isolados, quando correspondem a profissées ou atividades

organizadas em um mesmo nivel de atribuicoes e
responsabilidades;

h) de carreira, quando constitutivos de categoria funcional;

¢l de provimento efetivo, quando comportam a aquisicdo de
estabilidade pelos respectivas titulares;

) de provimento em comissdo, quando declarados em lei de

livre nomeagdo e exoneragdo, respeitadas as limitagbes da
Constituicio nos casos que especifica.

§ 2°. As atividades administrativas nao estruturadas em cargos
pliblicos constituem fungdes, com a denominagéo prevista em lei e
retribuidas mediante gratificacéo.

§ 3°. As fungbes com investidura por tempo limitado constituem em
mandato, que & sempre revogavel, ainda quando preenchido
mediante eleicdo, salvo disposigio expressa em contrario.

Art. 3°. S80 vedados:

[ - a prestagdo de servigo gratuito, salvo quando declarado
relevante e nos casos previstos em lei, como o servigo voluntario;

[l - o desvio do servidor para o exercicio de atribuigcdes
diversas das inerentes ao seu cargo efetivo, sob pena de nulidade
do ato & responsabilidade administrativa e civil da autoridade que ©
autorizar, salvo nos casos de exercicio de cargo em comissao ou
para suprir necessidade temporaria e excepcional da Administragao
até que seja promovida a autorizacao legislativa & o respectivo
processo seletivo simplificado. %
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TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E
SUBSTITUICAD

CAPITULO |
Do Provimento
Secao |
Dispasigoes Gerais

Art. 4°. Provimento & o ato de preenchimento de cargo
ou fungdo publica vago, atribuindo-lhe um titular.

Art. 5°. Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacgao,

Il - promogao;

1l - readaptacgéo;
IV - reversao;

V - aproveitamento,
VI - reintegracgao;
Vil - recondugao.

§ 1°. As fungdes séo providas mediante designacao.

§ 2°. O provimento por eleigao restringe-se aos casos previstos em
lei.

Art, 6°. O provimento realiza-se mediante ato de nomeagdo do
Prefeito e so produz efeitos a partir de sua publicagac no Diario
Oficial dos Municipios — FEMURN ou outro que o Municipio venha
adotar através de |ei especifica.

Art. 7° A investidura em cargo ou fung@o ocorre com a posSSe,
preenchidos os seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;



&

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME

Gabinete do Prefeito
I - gozo dos direitos politicos;
i - gquitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para o cargo oufungéo;
\ - idade minima de 18 (dezoito) anos,

VI - aptiddo fisica & mental, comprovada em inspecdo medica
oficial.

§ 1°. As atribuigbes do cargo ou fungéo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° Os requisitos previstos neste artigo sdo comprovados no ato
da posse (artigo 13), excetuados os que, pelo edital do concurso,
devem sé-lo no ato da inscrigao.

§ 3° O disposto no inciso VI ndo exclui o direito das pessoas
deficientes de concorrerem ao provimento de cargos cujas

atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia, na forma do artigo
12;

Secgao |l
Da Nomeagao

Art, 8°, A nomeacao faz-se:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de
provimento efetivo, ou de cargo de carreira;

I - em comissdo, para cargos de confianga, de livre
exoneracao.

§ 1° A designagdo para fungbes aplica-se 0O disposto
no inciso |l

§ 2°. O provimento dos cargos em comissao e das fungbes de
direcdo, chefia ou assessoramento deve recair, preferencialmente,
em ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos
casos e condigbes previstos em lei,

Art. 9°. A nomeacdo para cargo de carreira ou isolado, de
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provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e a
progressac do servidor na carreira sao estabelecidos na legislacao
do plano de cargos e carreira da categoria, se houver.

Subsecio |
Do Concurso Publico

Art. 10. O concurso publico, de que trata o artigo 9° realiza-se com
observancia da legislacao relativa aos cargos a cujo provimento se
destina & na forma estabelecida em edital, publicado no Diario
Oficial dos Municipios — FEMURN ou outro que o Municipio venha
adotar atraves de lei especifica.

Paragrafo unico. Em um mesmo CONncurso, a
classificagdo pode ser diversificada segundo a regido ou a

especialidade dos cargos, observado, ainda, o disposio no artigo
12,85 1° e 2°

Art. 11. O concurso tem prazo de validade até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma dnica vez por igual periodo.

§ 1° Os candidatos aprovados em concurso publico
correspondentes ac nimero de vagas anunciadas no edital terao
direito subjetive & nomeacdo durante o respectivo prazo de
validade, salvo situagbes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, apos manifestagac do
setor juridico do 6rgac ou entidade, cujas razbes deverdo ser
publicadas no Diario Oficial dos Municipios — FEMURN ou outro
que o Municipio venha adotar através de lei especifica,

§ 2° Respeitado o disposto no paragrafo anterior, havendo novo
concurso para o mesmo cargo, os candidatos que nele se
classificarem néo podem ser nomeados antes de esgotada a lista
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dos classificados no anterior,

Art. 12. No caso do artigo 7° § 3° em cada concurso s&o

reservados até 10% (dez por cento) das vagas para pessoas
deficientes.

§ 1°. Os deficientes inscritos sao classificados em lista propria.

§ 2°. Em casos especiais, atendida a natureza da deficiéncia, e
licita a realizagdo de concurso especifico para os seus portadores,
adaptado as respectivas condigoes de capacidade.

§ 3°. Na hipdtese de néo se classificarem candidatos para todas as
vagas, o saldo reverte para os demais, estranhos a lista de gue
tfratao § 1°.

§ 4°. A compatibilidade das atribuigbes do cargo com a deficiéncia
do candidato & declarada por junta medica oficial, ouvido, se
necessario, o parecer de especialistas.

Subsecao ||
Da Posse

Art. 13. Posse & o ato gerador da investidura em cargo ou fungao
publica.

§ 1° A posse € exigida nos casos de provimento por nomeagao,
eleigdo, designacao e aproveitamento em outro cargo.

§ 2° A posse realiza-se mediante a assinatura de termo, pelo
proprio servidor ou procurador com poderes especiais, de que deve
constar o compromisso de bem e fielmente desempenhar as
atribuicbes do cargo ou fungdo e cumprir os deveres e
responsabilidades que Ihe sejam inerentes, feita indicago expressa
das normas legais ou regulamentares,

o

§ 3° O prazo para a posse, prorrogavel por igual periodo, W
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requerimento do interessado, é de 30 (trinta) dias, contados da

publicagdo do ato de provimento ou, no caso de eleicao, da
assinatura da ata respectiva.

§ 4°. Em se tratando de titular de outro cargo ou fungdo, em gozo
de licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo
do paragrafo anterior é contado da cessacao do impedimento.

§ 5°. No ato da posse, & obrigatéria a apresentagio, pelo servidor
de declaracio dos bens e valores constitutivos do seu patriménio,
bem como de exercer, ou ndo, outro cargo ou fungao publica.

§ 6° E competente para dar posse o autor do ato de provimento, salvo
disposigao expressa em contrario.

§ 7°. Decorrido o prazo legal sem a posse, o0 ato de provimento &
declarado sem efeito.

Art. 14. So pode ser empossado aguele que for julgado apto na
inspecao de que trata o artigo 7°, VI, observado o disposto no seu §
3%

Subsecao Il

Da Lotacdo

Art. 15. Entende-se por lotagdo o numero de cargos e fungbes
necessarios ao funcionamento ideal de cada 6rgdo ou entidade (lotagao
basica), a que deve corresponder nimerc idéntico de servidores
(lotagdo nominal).

§ 1°. A lotacdo basica & definida por ato do Chefe do Poder ou
érgdo equivalente, atendidas a natureza e as atribuigoes de cada
cargo ou fungdo e sua compatibilidade com a competéncia do
érgdo a que se refira, observada a discricionariedade da
Administragao.

§ 2°, Respeitados os requisitos do paragrafo anterior, a relc:tagﬁg‘,ﬁ
de oficio ou a requerimento do interessado, depende:
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a) da existéncia de vaga no 6rgao de destino;
h) de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva

realizar-se de um para outro Poder ou 6rgéo equivalente.
§ 3°. Aplica-se a relotagéo o disposto no artigo 15, § 1°.

§ 4°. A lotacio pode ter carater provisorio, no caso do paragrafo
tnico do artigo 35 e em outros pravistos em lei.

Subsecéo IV
Do Exercicio

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcoes do cargo
ou fungédo.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contado da data da posse ou da publicacdo do ato de
readaptacéo, reversdo, aproveitamento, reintegracao, recondugao,
remogéo, redistribuigdo ou relotagao.

§ 2°. O prazo do § 1° ndo se aplica ao servidor investido por
eleicéo, cujo exercicio se reputa iniciado com a assinatura do termo
de posse, do qual deve constar declaragao nesse sentido.

§ 3°. A competéncia para dar exercicio, no caso do § 19 é do
dirigente do érgédo ou entidade onde for lotado o servidor.

Art. 17. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio sdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo (inico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta ao
érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento

individual., ﬁ
Art. 18. No caso de servidor removido, redistribuido, requisitado
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cedido, para ter exercicio em outra localidade, o prazo do artigo 16,
§ 19, inclui o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo
fica sujeito a jornadas de 40 (quarenta), 30 (trinta) ou 20 (vinte)
horas semanais de trabalho, de acordo com a necessidade da

Administragdo e com o que ficar determinado em lei e no edital do
CONCUrso,

Paragrafo Gnico. Quando ocupante de cargo em comissao ou
fungdo de diregdo ou chefia, o servidor fica sujeito a regime de
integral dedicag@o ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administragao.

Subsecao V
Do Estagio Probatorio

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo fica sujeito a estagio probatorio por periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao para o
desempenho do cargo é objeto de avaliagao, em fungac dos
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV- capacidade de iniciativa;
V - produtividade;

VI - responsabilidade;

W1l - probidade;

VIl - interesse pelo servico.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho, processada na forma definida
em regulamento, com resguardo do direito de defesa, & instaurada
04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio, sendo o seu
resultado submetido pelo setor de pessoal ao dirigente da unidade



=

e

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME
Galrinete do Prefeito

administrativa, para, conforme o caso, confirmar o estagiario ou
propor sua exoneracao.

§ 2°. A apuracgao dos fatores enumerados nos incisos | a VIl nao se
interrompe durante o prazo do paragrafo anterior, enquantc nao
homologada a avaliagdo, devendo o 6rgdo de pessoal comunicar a

autoridade, ali prevista, o resultado das novas observagbes
realizadas.

§ 3°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio € exonerado e,
se gozava de estabilidade em cargo anterior, a ele reconduzido,
observado o disposto no paragrafo anico do artigo 28.

Subsecao VI
Ca Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em
cargo de provimento efetivo e confirmado no estagio probatorio
adquire estabilidade no servigo publico apés 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo tnico. O servidor estivel s6 perde o cargo em virtude
da sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Segao |l
Da Promogao

Art. 22. Promogdo é a elevagdo do servidor na carreira, pela
passagem a classe superior imediata da respectiva categoria
funcional, obedecidos os critérios previstos em Plano de Cargos e
Carreira da categoria.

§ 1°. A promogao realiza-se pelos critérios de antiguidade de classe
e merecimento, alternadamente, a comegar pelo primeiro.
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§ 2°. As demais condicbes para a aplicagdo do disposto neste artigo
séo estabelecidas no planc de cargos e no respectivo regulamento.

Secao |l
Da Readaptacao

Art. 23. Readaptagdo € a investidura de servidor, ocupante de
cargo efetivo, em outro cargo ou fungdo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido

em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao de
saude oficial,

§ 1°. Se julgado incapaz definitivamente para o servi¢o publico o
readaptando & aposentado.

§2°. Se a incapacidade for de carater transitorio, o servidor devera
ser reavaliado periodicamente pela inspecdo de salde oficial do
Municipio.

§ 3°. A readaptacao efetiva-se em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

Secao |V
Oa Reversao

Art. 24. Reversdo é o retorno & atividade de servidor aposentado
por invalidez, guando, por junta medica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria,

Art. 25. A reversac efetiva-se no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagao.

Paragrafe (nico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exerce suas atribuicbes como excedente, até a ccorréncia de vaga,

Art. 26. Nio pode reverter o aposentado que ja tiver completado 70

(setenta) anos de idade. 6}5

II|



o

=

e

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME
Gabrinete do-Prefeito

Secao V
Da Reintegracao

Art. 27. A reintegragdo é o retorno de servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, ou ao resultante de sua transformacao,
quando invalidada a sua demissdc por decisao administrativa ou
judicial, com a reconstituigdo da respectiva carreira e o
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor e
reintegrado em outro de natureza, atnbuigbes e remuneragao
compativeis com as daguele, respeitada a habilitagdo profissional
exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante é
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou
aproveitado em outro cargo, na forma do paragrafo anterior, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

Secao VI
Da Reconducao

Art. 28. Recondugdo & o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorra de;

| - inabilitagéo em estagio probatorio relativo a outro cargo,
Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provide o cargo de orgem, o©
servidor & aproveitado em outro.

secao V|
Do Aproveitamento

Art. 29. Aproveitamento & o retorno & atividade de servidor e
disponibilidade no mesmo cargo ou em outro de atribuigbes e
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vencimentos compativeis com os do anteriormente ocupado.

Art. 30. E obrigacio do 6rgdo de pessoal propor o aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos ou entidades da administracdo pdblica municipal.

Art. 31. E tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovado por junta médica oficial.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 32. A vacancia de cargo publico decorre de:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - promogao;

IV - readaptacao;

\ - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo ou fungdo inacumulavel;
VIl - falecimento.

§ 1°. Alem das hipoteses dos incisos V| e VI, a vacancia de fungao
decorre de:

a) dispensa;

b) destituicao;

c) perda do cargo em razdo do qual ocorreu a
investidura;

d) afastamento para exercicio de mandato eletive ou

para prestar servigos a outra pessoa juridica ou a outro Poder ou
orgao equivalente.

§ 2° Equipara-se a vacancia a colocagdo em disponibilidade de
servidor estavel, por extingdo ou declaragao de desnecessidade do

e

cargo, i
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§ 3° A disponibilidade prevista no paragrafo anterior aplica-se,

tambem, aos servidores estaveis de orgao ou entidade extinta, que
nao puderam ser redistribuidos.

Art. 33. A exoneragdo de cargo efetivo da-se a pedido do servidor
ou de oficio.

Paragrafo (nico. A exaneragao de oficio tem lugar:

) quando nio satisfeitas as condigbes do estagio probatdrio;
hi quando, havendo tomado posse, o servidor nao entra em
exercicio no prazolegal.

Art. 34, A exoneracgio de cargo em comissdo da-se:

I - a juizo da autoridade competente;
I - a pedido do préprio servidor;
i - no caso do artigo 33, paragrafo Unico, alinea b.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber,
a dispensa de funcao.

CAPITULO Il
Da Remogio

Art. 35. Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, comprovada, neste casp, a8 necessidade do servigo, para
outro setor de trabalho, no ambito do mesmo guadro, com ou sem
mudanga de sede.

Paragrafo uOnico. Da-se a remogdo, a pedido, para outra
localidade, guando necessario ao servidor acompanhar conjuge ou
companheiro, ou por motivo de sua propria salde ou da do
conjuge, companheiro ou dependente, comprovado por junta

meédica oficial. f’ﬁ
CAPITULO IV d{(
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Da Redistribuicdo

Art. 36. Redistribuicdo @ o deslocamento do servidor, com o©
respectivo cargo, para o quadro de pesscal de outro drgdao ou
entidade do mesmo Poder, guando houver correlagdo de
atribuigdes, equivaléncia de vencimentos e interesse da
administragdoe, ouvido previamente o drgdo central do sistema de
pessoal.

§ 1°. A redistribuigdo da-se exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades do servigo, inclusive nos
casos de reorganizacio, extingdo ou criagdo de Grgdo ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de o6rgaoc ou entidade, os servidores
estaveis, que ndo puderam ser redistribuidos, na forma deste
artigo, séo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento
na forma do artigo 29.

CAPITULO V
Da Substituigdo

Art. 37. Os servidores investidos em cargo em comissao ou em
funcdo de direcdo ou chefia terdo substitutos indicados no
regulamento ou regimento interno ou, no caso de omissao,
previamente designados pelo dirigente maxime do orgdo ou
entidade.

§ 1° O substituto assumira automaticamente & cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, © exercicio do cargo em
comissdo ou fungdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo.

§ 2°. O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo em
comissdo ou fungdo de diregdo ou chefia, nos casos dos,
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a z;iqt
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dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva
substituicao, que excederem o referido periodo.

§ 3° No caso da substituicdo por motivo de férias, em periodo
integral, o substituto tem direito & retribuigdo pelo exercicio do
cargo em comissdo ou fungdo de diregdc ou chefia, desde o
primeiro dia de efetiva substituicao.

§ 4°. E facultado & autoridade competente designar servidor para

responder pelo expediente, sem prejuizo das funcdes do seu cargo
a sem onus para os cofres publicos.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
Da Remuneracao

Art. 38. A remuneragidc do servidor publico compoe-se de
vencimento e vantagens pecuniarias.

Paragrafo Gnico. Equiparam-se a remuneragao os proventos de
inatividade.

Art. 39. A remuneragio & devida pelo efetivo exercicio do cargo ou
fungdo, ressalvadas as situagbes que nao o suspendem ou
interrompem, nos termos da lei.

Art. 40, O vencimento do cargo efetivo € irredutivel, salvo nos
casos de reducdo de carga horaria, observado o salario minimo
nacional.

Art. 41. A revisdo geral do vencimento dos servidores faz-se
sempre mediante lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo e ndo esta atrelada ac aumento do salario minimo
nacional vigente.

Art. 42. A lei assegurara isonomia de vencimentos para cargos "-Hk
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efetivos de atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou
orgao equivalente, bem como entre os respectivos servidores,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza e ao local de trabalho.

Art. 43. O subsidio dos cargos do Poder Legislativo ndo pode ser
superior ao fixado para os do Poder Executivo.

Art. 44, E vedada a vinculagdo ou equiparacio de vencimento ou
vantagens, para efeito de remuneragido do pessoal do servico
publico, ressalvado o disposto nos artigos 42 e 43,

Art. 45. Nenhum servidor pode receber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, Iimporiancia superior a soma dos valores
remuneratorios percebidos, em espécie, a qualquer titulo, ao
subsidio do Prefeito.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto previsto neste artigo as
vantagens indicadas em lei.

Art. 46. O servidor perde:

| - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias ou saidas antecipadas iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos.

Il - metade da remuneragdo, no caso de suspensdo disciplinar
convertida em multa;

IV - a totalidade da remuneragao, quando:;

a) nomeado para cargo em comissao, salvo o direito
de optar;

h) investido em mandato eletivo, observado o disposto
no artigo 85,

e cedidc a outra entidade, Poder ou drgao

equivalente, salvo, a critério da autoridade competente, quando
para o exercicio de cargo ou fungdo de diregdo, chefia ?a 1
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assessoramento, observado o disposto na alinea "a".

Art. 47. Suspende-se o pagamento da remuneracao do servidor:

| - suspenso, preventivamente, para responder a processo
administrativo disciplinar por motive de alcance ou malversagio de

dinheiros publicos, salvo reposicao imediata e integral dos valores
apropriados ou desviados;

Il - preso em virtude de;

a) flagrante delito, prisdo preventiva ou sentenca de
pronuncia;
) condenagao por sentenga judicial sujeita a recurso,

B processo a que respondia solto.

Paragrafo unico. Nos casos deste artigo, o servidor tem direito ao
recebimento da remuneragio, se absolvido, descontado o auxilio-
reclusdo que lhe houver sido pago.

Art. 48. Salvo por imposigao legal, ou mandato judicial, nenhum
desconto incide sobre a remuneragao.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, € admissivel
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, com
ressarcimento de custos, observados os limites definidos em lei e
na forma estabelecida em regulamento.

Art. 49. As reposigbes e indenizacbes ao erario publico sao
descontadas em parcelas mensais ndo superiores & decima parte
da remuneracéo do servidor, em valores atualizados.

Art. 50. O servidor em débito com erario publico, que for exonerado
ou demitido ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
tem o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico. A néo quitagdo do débito, no prazo deste artig 2{
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implica sua inscrigdo na divida ativa,

Art. 51. A remuneragdo ndo sera sujeita a arresto, seqguestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos fixados em
decisdo judicial.

CAPITULO II
Do Vencimento

Art. 52. Vencimento é o valor certo, fixado em lei, como retribuicdo
pelo exercicio de cargo publico.

Art. 53. E vedado pagar a servidor publico vencimento inferior ao
salario minimo, excluidas as vantagens previstas na parte final do
artigo 42.

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto neste artigo, ndo e licito
sujeitar o wvencimento a piso preestabelecido ou a fator de
indexacao, de que possa resultar a elevacao automatica do seu
valor, sem aprovacao de lei municipal que salvaguarde o aumento
de despesa.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 54. Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagoes,;
Il - gratificagdes,
1l - adicionais.

§ 1° As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou aos
proventos para qualguer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais ndo se incorporam ao
vencimento e ao provento, exceto os de carater permanente,
diretamente ligados ao exercicio da profissao, e os que houver.7
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incidido contribuigdo previdenciaria.

Art. 55. As vantagens pecuniarias ndo sao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros

acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secao |
Das Indenizagbes

Art. 56. Constituem indenizagdes atribuiveis ao servidor:

| - diarias,
Il - transporte;
Ill - outras gue venham a ser criadas por lei.

Art. 57. Os valores das indenizagoes, assim como as condigbes
para a sua concessdo sao estabelecidas em regulamento e serao
concedidas mediante processo administrativo.

Subsecao |
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territorio, estadual ou
nacional, ou para exterior, faz jus a passagens e diarias, para cobrir
as despesas de pousada, alimentacdo e locomog¢ao urbana.

§ 1°. A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade guando o deslocamento ndo exigir perncite fora da
sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo faz jus a diarias.
§3°. A concesséo da diaria sera feita mediante requerimento formal
e processo administrativo.

§ 4°. O Municipio podera regulamentar a concesséoc de diarias
mediante decreto. f{f’
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Art. 59. O servidor gue receber diarias e nao se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafe Gnico. Na hipdtese de o servidor retornar & sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restitui as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecéo |
Da Indenizagao de Transporte

Art. 60. Concede-se indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagao de meio proprio de locomocéo
para a execucao de servigos externos, por forga das atribuigboes
proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secéo ll
Das Gratificagtes e Adicionais

Art. 61. Aléem do vencimento e das vantagens previstas nesia Lei,
sao atribuidas aos servidores todas as gratificacoes e adicionais, de
carater geral e especificos, concedidas legalmente até a
implantagéao deste novo regime juridico.

§ 1°. S&o consideradas de carater geral as seguintes gratificagbes e
adicionais:

| - gratificagbes:

a) de fungao;

bl pela participagdo em comissoes,

¢) natalina;

) outras que venham a ser criada porlei.

Il - os adicionais:
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a) pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou
perigosa;
1) por servigos extraordinarios;
c) ferias;
d) outras que venham a ser criadas por lei.

§ 2° 5ao consideradas de carater especificas as gratificagbes
concedidas em fungdo do desempenho de servidores em
determinadas areas e do desenvolvimento de suas atividades.

Subsecao |
Da Gratificagdo de Fungao

Art. 62. A gratificagdo de fungdo & devida, em carater transitorio,
pelo exercicio de funcdo de diregao, chefia ou assessoramento ou
de outra fungdo além das previstas para o exercicio do cargo,

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo estabelecera os cnterios para
concessao e os valores da gralificacdo de fungao atraves de
Decreto Regulamentador,

Subsecao
Da gratificacao pela Participagdo em Comissoes

Art. 63. A gratificagdo pela participagdo em Comissbes tem
natureza indenizatoria e & devida aos respectivos membros que
ndo exergam cargo em comissdo ou fungdo de diregao, chefia ou
assessoramento, por sessdo a que comparecerem, até o limite
mensal fixado em regulamento.

§ 1°. O valor da gratificagdo pode variar de acordo com a Comissao
e com a fungdo de seus membros.

§ 2°. Por se tratar de verba de incentivo, de carater transitorio, ndo i
incidira descontos legais nem gerara direito a incorporacao. s



=

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME
Gabinete do- Prefeito

§ 3°. O servidor, no caso deste artigo, podera participar de até 02
(duas) Comissoes.

Subsecdo
Da Gratificacao Natalina

Art. 64. A gratificagdo natalina, devida a ocupante de cargo efetivo
ou em comissdo, comrresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias &
considerada como més integral.

Art. 65. A gratificacao natalina & paga no més de dezembro.

Paragrafo dnico. Juntamente com a remuneragao do més de

junho, pode ser paga a respectiva metade como adiantamento da
gratificacao.

Art. 66. O servidor exonerado percebe sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada scbre a
remuneracac do més da exoneragao.

Art. 67. A gratificagdo natalina ndo pode servir de base de calculo
para nenhuma outra vantagem ou vencimento.

Subsecio IV
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Penosa, Insalubre ou
Perigosa

Art. 68. O adicional de atividade penosa & devido, a razéo de 20%

(vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, ao servidor em

exercicio afastados dos centros urbanos, ou em localidades E;Ey
|
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condigoes de trabalho o justifiquem, na forma estabelecida em
regulamento atestado por pericia técnica.

Art. 69. A alividade exercida, habitualmente, em locais insalubres,
ou em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas
ou com risco de vida, assegura ao servidor a percepgdo de
adicional, calculado sobre o vencimento o cargo efetivo:

| - de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez
por cento), respectivamente, conforme seja a insalubridade
classificada no grau maximo, medio ou minimo, aferido através de
pericia técnica;

Il - de 30% (trinta por cento), no caso de periculosidade.

§ 1% O servidor gue fizer jus, simultaneamente, aos adicionais de
insalubridade e periculosidade deve optar por um deles.

§ 2° O direito ac adicional de que trata este artigo cessa com a
eliminagao da insalubridade ou periculosidade;

§3°. Engquanto nao houver laudo técnico desenvolvido por pericia
especializada que afira os graus de insalubridade, os servidores
que exercem atividades insalubres receberdo o adicional médio de
20%.

Art. T0. Na classificacdo das atividades penosas, insalubres ou
perigosas sao observadas, no que couber, as normas de seguranga
e medicina do trabalho estabelecida pelo érgéo federal competente.

Art. 71. A atividade de servidores em operacgbes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos € mantida sobre
permanente controle.

§ 1° A servidora gestante ou lactante e afastada, enquanto
durarem a gestagdo e a lactagdo, das operagOes e locais previstos
neste artigo, passando a exercer as atividades em local isento de

qualguer desses riscos. ad
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§ 2° Em se tratando de operagbes com Raio X ou substdncias
radioativas, o controle previsto neste artigo deve assegurar a
manutencdo das doses de radiagdo ionizante abaixo do nivel
maximo previste na legislagdo propria.

§ 3° Os servidores que a se refere o paragrafo anterior sdo
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Subsegao V
De Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 72. O servico extraordinario é remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) da hora normal de trabalho.

Art. 73. Somente & permitido servigo extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo
de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecao V|
Adicional Noturno

Art. 74, O servigo notumo, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia 05 (cinco) horas do dia seguinte,
tem o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como de 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

Paragrafo Onico. Se prestado o trabalho noturno em carater
extraordinario, acréscimo previsto neste artigo incide sobre a
remuneracao prevista no ariigo 72.

Subsecac VI “xﬁl
Do Adicional de Ferias

l
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Art. 75. E devido ao servidor, ao entrar em gozo de férias, adicional

de 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo correspondente, que
Ihe & pago independentemente de solicitagao,

Paragrafo dnico. No caso de o servidor exercer cargo em
comissdo ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, a
respectiva vantagem é considerada no calculo do adicional de que
frata este artigo.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 76. O servidor efetivo ou em comissao faz jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias anuais remuneradas, que podem ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, previamente justificada em despacho da
autoridade competente, ressalvadas as hipdteses em que haja
legislacao especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias so exigidos 12
(doze) meses de exercicio,

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servigo.

Art. 77. A remuneracdo mensal do servidor, no periodo
correspondente as férias, & paga com acréscimo de um tergo do
seu valor normal, até 02 (dois) dias antes da data em que devam
ter inicio.

Paragrafo unico. O tergo a gue se refere este artigo & calculado
sobre a remuneracdo total do periodo de férias, no caso de serem
elas superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 78. As férias somente podem ser interrompidas em caso de

calamidade publica, comogéo interna, convocagado para juri, servigo '
militar ou servico eleitoral ou por maotive de superior inter sw
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publico,

Paragrafo dnico. A interrupgéo deve ser justificada em ato da
autoridade competente.

CAPITULO WV
Das Licengas

Secao |
Disposigies Gerais

Art. 79. Podem ser concedidas ao servidor as seguintes licencas:

| - para tratamento de salde;
Il - por motivo de:

a) acidente em servigo ou doenga profissional,
hi gestacao, adogdo ou guarda judicial;

¢l doencga em pessoa da familia;

d) afastamento de cdnjuge ou companheire,

Il - para fins de:

a) servico militar;

bi atividade politica;

el desempenho de mandato classista.

I'V - para tratar de interesses particulares.

§ 1°. Sdo concedidas com a remuneragdo do cargo as licengas
previstas nos incisos |, Il, a, b, e ¢, observadas as disposi¢oes que
lhes sdo especificas.

§ 2° O servidor ndo pode permanecer em licenga da mesma

espécie por tempo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo, nos
casos dos incisos I, “d", lll, "a", "b" e "¢". /
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§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante a
licenga prevista nos incisos lell, a, bec,

Art. 80. A licengca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do

término de outra da mesma espécie & considerada como
prorrogacao.

Paragrafo (nico — A prorrogacdo devera ser requerida pelo
servidor até 10 (dez) dias do prazo final.

Secao ll
Da Licencga para Tratamento de Salde

Art. 81. A licenga para fratamento de salide é concedida, a pedido
ou de oficio, com base em inspegdo de saude.

§ 1°. E admitida inspegéo por médico do setor de assisténcia do
orgdo de pessoal, se o prazo da licenga nao exceder a 15 (quinze)
dias, exigindo-se a de junta médica oficial se o prazo for superior.

§ 2° Sempre gue necessario, a inspegdo meédica realiza-se na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado,

§ 3° Inexistindo meédico no 6rgédo ou entidade do local onde se
encontra o servidor, pode ser aceito atestado passado por médico
particular, ficando os respectivos efeitos, porém, condicionados a
sua homolegacao per medico ou junta oficial.

§ 4°. O atestado e o laudo da junta meédica nao podem mencionar o
nome ou a natureza da doenga, salvo gquando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servigo ou doenga profissional que
enseje a necessidade de readaptacao.

Art. 82. Findo o prazo da licenca, o servidor & submetido a nov
inspecdo médica, que opina, conforme o caso, por sua volta a
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trabalho, pela prorrogagéo ou pela aposentadoria.

Art. 83. O servidor que apresentar indicios de lesbes arganicas ou
funcionais é submetido, de oficio, a inspegio médica.

Secao |l
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 84. A licenga por acidente em servigo cabe nos casos em que
do fato resultar dano fisico ou mental que se relacione, mediata ou
imediatamente, com o exercicio das atribuictes inerentes ao cargo
ou funcao.

§ 1°. Equipara-se a acidente em servigo:

i) a agressao sofrida e nao provocada pelo servidor, no
exercicio do cargo ou fungao;
h) a doenga profissional, assim entendida a que e

causada pelas condigtes do servico ou por fatos nele ocorridos.

§ 2°. Considera-se como ocorrido em servigo © acidente sofrido

pelo servidor no percurso de sua residéncia para o local de trabalho
e vice-versa.

Secao |V
Da Licenga por motivo de Gestagao, Adogao ou Guarda Judicial

Art. 85. E concedida licenga & servidora gestante por
180 (cento e ocitenta) dias consecutivos, a partir do primeiro dia do
nono més de gestagdo, salvo antecipacao por prescricao medica.

§ 1°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tem inicio a partir
do parto.

§ 2°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
servidora & submetida a exame meédico e, se julgada apla
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reassume o exercicio.

§ 3° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem
direito a 30 (trinta) dias de licenca.

Paragrafo Unico — A licenga de 180 dias sera concedida com base
no procedimento instituido pela Lei Federal n® 11.770/2008.

Art. 86. Pelo nascimento ou adocéo de filho, o servidor tem direito &
licenca-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Onico — O prazo da licenga podera ser ampliado por
mais 15 (quinze) dias, a pedido do servidor que comprovar a
paternidade, caso o Municipio adote o procedimento instituido pela
Lei Federal n® 11.770/2008.

Art. 87. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a servidora lactante tem direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 88. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianga serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca-
maternidade.

Paragrafo (nico. A licenga so sera concedida mediante
requerimento formal instruido com o termo judicial de guarda a
adotante ou guardid e no caso de ser conjunta ensejara a
concessao da licenga a apenas um dos adotantes ou guardides
servidores.

Secao V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 89. Pode ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do cbnjuge ou companheiro, padraste ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado ou colateral, consanguinec ou
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afim, até o segundo grau civil, mediante comprovacao por junta
médica oficial.

§ 1° A licenca somente & deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nd3c puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungio.

§ 2° O prazo da concessao € de até 90 (noventa) dias, prorrogavel
por igual periodo, mediante parecer da junta médica, e, excedida
essa prorrogacéo, a licenca deixa de ser remunerada.

Secao VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 90. Ao servidor convocado para o servigo militar & concedida
licenca, na forma e condicoes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo anico. Concluido o servigo militar, o servidor tem até 30
(trinta) dias, sem remuneracio, para reassumir o exercicio do
cargo.

Secao Vil
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 91. Salvo disposicdo em contrario da legislacao eleitoral, a
licenga para exercicio de atividade politica abrange o periodo entre
a escolha do servidor, em convengdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde
desempenha suas fungbes, e que exerga cargo em Comisséo ou
fungdo de diregdo ou chefia, cujo cargo tenha atribuigbes de
arrecadacdo, fiscalizacdo ou outras indicadas na legislagao
eleitoral, & dele afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, pelo prazo estabelecido
nessa legislagao., Crz)/
1
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§ 2° Durante o prazo do paragrafo anterior, o servidor faz jus a

licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com direito a
remuneracao do cargo efetivo.

Secao VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem
remuneragao para o desempenho de mandato em confederarde ou
em federagdo, associacdo de classe, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, de ambito estadual

ou municipal, observado o disposto nos artigos 95, § 2° € 100, VI,
G.

& 1°. Somente podem ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de diregdo ou representagdo nas referidas entidades, ate o
maximo de 03 (trés) por entidade.

§ 2° A licenga tem duragao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma unica vez.

Secao IX
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 93. A critéerio da Administracdo, pode ser concedida, ao
servidor publico municipal, licenga para trato de interesses
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1°. A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° A licenga para trato de interesses particulares,
sem remuneracdo podendo ser prorrogada uma uUnica vez por igual
periodo e nao contara como efetivo exercicio.

§ 3% O servidor s6 podera requerer nova licenga para fratar d
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interesses particulares apds 2 (dois) anos da ultima concesséo.

§ 4° O servidor devera se apresentar ao servico no primeiro dia Gtil
ao vencimento do prazo da licenca.

§ 5° O servidor devera, no momento do requerimento, optar por
continuar, as suas expensas, contribuindo ou nao para o regime de
previdéncia municipal.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos

Secao |
Do Afastamento para Servir em Outro Poder, Orgéo ou Entidade

Art. 94. O servidor pode ser cedido para ter exercicio em unidade
administrativa de outro Poder ou orgéao equivalente do Estado, da
Uniao, de outro Estado ou Municipio, do Distrito Federal ou de
Territério Federal, ou de entidade da administracao indireta:

| - a fim de exercer cargo em comissao ou fungao de diregao, chefia
ou assessoramento;

Il - nos casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipotese do inciso |, o &nus da remuneragao & do orgao ou
entidade cessionaria.

§ 2°. A cesséo realiza-se mediante ato publicado no diario oficial do
municipio e vigora pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo.

§ 3° Mediante autorizagio expressa do titular do Poder, de drgao
equivalente ou de Secretaria, a cujo quadro pertenga o servidor,
pode este ter exercicio em outro drgdo da administragao direta on
inexista quadro proprio de pessoal. f



=

ESTADO DO RIQO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME
Gabinete do-Prefeito

Secao ||
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 95. Ao servidor investido em mandato eletive aplicam-se as
seguintes disposigdes;

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica
afastada do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, & afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebe as
vantagens de seu cargo, sem prejuize da remuneracéo do cargo
eletivo,

h) nao havendo compatibilidade de horario, @ afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1°. No caso de afastamento do carge, o servidor contribui para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo, no caso do inciso 1,
nac pode ser removido ou redistribuide de oficio para localidade
diversa daquela onde exerce o mandato.

Sec¢ao |
Do afastamento para Estudo, Estagio ou Treinamento

Art. 96. E facultado, a critéric da autoridade competente, o
afastamento do servidor, com a remunerac¢ao do respectivo cargo
para:

I- frequentar o curso de aperfeicoamento ou atualizagao profissional
que tenha relagéo direta com o exercicio do cargo;
Il - participar, no interesse de sua formagao profissional: .
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al de congresso ou seminario;
i de estagio ou treinamento.

§ 1°. O afastamento e limitado ao prazo maximo de 02 (dois) anos,

desde que justificada a necessidade da continuidade do estagio ou
treinamento.

§ 2°. E competente para autorizar o afastamento o Chefe do Poder
ou Orgéo equivalente, quanto aos respectivos servidores, quando o
prazo previsto for superior a 06 (seis) meses, g, se igual ou inferior,
o Secretario Municipal ou titular de orgaoc equivalente.

§ 3°. Ao servidor beneficiado por este artigo & vedado conceder
exoneragao ou licenga para tratar de interesses particulares antes
de decorrido periodo igual aoc do afastamento, salvo mediante
prévio ressarcimento da despesa dele decorrente.

CAPITULO VI
Das Concessoas

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-se do
Servigo:

| - por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

lll - por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de;

a) casamento;

k) falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda judicial
ou tutela e irmaos.

Art. 98. E obrigatoria a concesséo de horario especial ao servidor
publico:

| - estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
horario escolar e o do Orgdo ou Entidade em que estiver lotad
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sem prejuizo do exercicio do respectivo cargo publico; e

Il - portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por

Junta Medica Oficial, independentemente de compensacdo de
horario.

§ 1°. Para efeito do disposto no inciso |, do caput, deste artigo, é

exigida a compensacéo de horario no Orgdo ou Entidade de lotagéo
do servidor, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2°. A disposicao do inciso Il, do caput, deste artigo, sera extensiva
a0 servidor publico que tenha conjuge, companheiro, filho ou
dependente portador de deficiéncia, exigindo-se, neste caso, a
compensagdo de horério no Orgdo ou Entidade em que estiver
lotado, sem prejuize do exercicio do respectivo cargo publico.

CAPITULO VIl
Do Tempo de Servigo

Art. 99. A apuracao do tempo de servigo € feita em dias, que sao
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Paragrafo dnico. Feita a conversdo, os dias restantes, ate 182
(cento e oitenta e dois), ndo sao computados, amredondando-se
para um ano quando excederem este numero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 100, Além das auséncias ao servico previstas no artigo 97, sao
consideradas como de efetivo exercicio as decorrentes de:

| - férias;

|l - exercicio de:

) cargo ou funcdo de governo ou administragao, em
qualguer parte do territorio nacional, por nomeagao ou designa

do Presidente da Replblica, ou do Governador do Estado; f(
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h) cargo em comissao ou equivalente ou funcgio de
diregao, chefia ou assessoramento em orgdo ou entidade dos
Poderes do Estado, da Unido, de outro Estado ou Municipio, do
Distrito Federal ou de Territério Federal;
Il - afastamento para estudo, estagio ou treinamento;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para efeito de promogao por merecimento;
V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga:

) por motivo de gestacio, adogdo ou guarda judicial;

b para tratamento da propria satde;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para
efeito de promogdo por merecimento;

d) por convocacao para o servigo militar;

VIl - deslocamento para nova sede no caso do artigo 18;

Art. 101. Conta-se, apenas, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo plublico prestado a Unido, a outro Estado, a
Municipio ou ao Distrito Federal, ressalvando
o disposto no Art. 29, § 2°, da Constituico do Estado;

Il - o periodo de licenga:

a) para tratamento de salude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao;
h para atividade politica, no caso do art. 91, §2°

Il - o tempo de servigp em atividade privada vinculada a
Previdéncia Social que podera exceder ao tempo de servigo publico
municipal;

IV- 0 tempo de servigo prestado em virtude de contrato temporario,
se o interessado vier a ocupar cargo publico de provimento efetivo.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado é myﬁ/

apenas para nova aposentadoria.
/
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§ 2°. O tempo correspondente ao desempenho de mandato efetivo
Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no
Servigo Publico Municipal, conta-se para efeito da aposentadoria,
disponibilidade e adicional por tempo de servigo.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de Servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo, fungao ou
emprego em érgdo ou entidade de direito plblico ou privado, dos
Poderes ou o6rgdos equivalentes do Estado, da Unido, de outro
Estado ou Municipio ou do Distrito Federal.

CAPITULD IX
Do Direito de Peticao

Art. 102. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 103. O requerimento é dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 104. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

§ 1°. O requerimento e o pedido de reconsideracgdo, de que tratam
os artigos anteriores, devem ser despachados no prazo de 035
(cinco) dias, e decididos no de 30 (trinta) dias, contados no seu
registro no protocolo, podendo tais prazos ser prorrogados uma vez
por igual periodo de acordo com a necessidade da Administracao,
mediante justificativa.

§ 2° O siléncio da autoridade, no prazo para decidir, impor
denegagéo do pedido. A

Art. 105. Cabe recurso:
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| - do indeferimento do pedido de reconsideracgio;
Il - das decisées sobre os recursos sucessivamente interpostos.

& 1°. O recurso € dirigido 4 autoridade imediatamente superior &
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso & encaminhado na forma do artigo 103.
§ 3°. Aplica-se ao recurso o disposto no artigo 104.

Art. 106. O prazo para interposigéo de pedido de reconsideracgio
ou de recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da
ciéncia pessoal, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 107, O pedido de reconsideracéo e o recurso nao tém efeito
suspensivo, mas, uma vez providos, os efeitos da decisao
retroagem a data do ato impugnado.

§ 1° O efeito suspensivo deve ser admitido, pela autoridade
competente, gquando de sua falta puder resultar a ineficacia da
decisao final que acolher o pedido.

§ 2°. No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente pode
exigir deposito ou fianga.

Art. 108. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, guanto aos atos de demissdo e de cassacio
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimaonial ou créditos resultantes das relacées de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

§ 1°. O prazo de prescrigao e contado da data da publicagao do af
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ou, na falta, da ciéncia pessoal do interessado.
§ 2° A prescrigdo ndo ocorre em caso de ato omissivo.

§ 3°. A prescricdo interrompe-se com o requerimento, o pedido de
reconsideragao e o recurso,

Art. 108. A prescricdo & de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragdo.

Art. 110. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista
do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Paragrafo dnico. Em se tratando de advogado, legalmente
habilitado, e-lhe facultado receber o processo ou documento, pelo
prazo legal, para exame fora da reparticao.

Art. 111. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV ‘
DO REGIME DISCIPLINAR CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 112. Sao deveres do servidor;

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigtes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Ill - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamen
ilegais;

V - atender com presteza:

—

a ao publico em geral, prestando informacgbes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
hi a expedicao de certidoes requeridas para defesa
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de direito ou esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;
o as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica
Municipal;
VI - levar ao conhecimentc da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio
publico;

VIl - guarda sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa e
observar, nas atos de oficio, os principios éticos;

X - ser assiduo e pontual no servigo,

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, abuso de poder ou omiss&o no
cumprimento da lei.

§ 1°. A representacdo de que trata o inciso Xll & encaminhada pela
via hierarquica e apreciada, no prazo do artigo 104, § 19, pela
autoridade superior aquela contra a qual & formulada, assegurada
ao representando ampla defesa.

§ 2° A enumeracao deste artigo nao exclui outros deveres previstos

em lei, regulamento ou norma inteérna ou inerentes a natureza da
funcao.

CAPITULO I
Das Proibigbes

Art. 113. Além de outros casos previstos nesta lei @ em normas
especificas, ao servidor & proibido:

| - ausentar-se:

@) do servigo, durante o expediente, sem previa
autorizacdo do chefe imediato;
bl do Pais, sem autorizagdo do Chefe do Poder ou
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argao equivalente, ou do dirigente da

entidade, salve em gozo de férias ou de licenca-prémio
assiduidade;

Il - retirar da reparticdo, salve autorizagdo da autoridade
competente, no interesse do servigo, qualquer documento ou objeto
oficial;

Il - recusar fé a documentos pidblicos;

IV - opor resisténcia injustificada:

a) ao cumprimento de ordem (arigo 112, IV), ao
andamento de documento ou processo ou a execugao de obra ou
Servigo;

b a realizagdo de inspecdo meédica, a gue deva
submeter-se por determinacao de autoridade competente:;

V - promover manifestagao de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicae de sua
responsabilidade ou subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIll - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de
confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

[X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar da administracao de empresa privada ou sociedade
civil com fins lucrativos, ou exercer comércio, individualmente ou
em sociedade, exceto nas hipoteses de:

al participacdo como acionista, cotista ou comanditario;

b} compatibilidade, devidamente demonstrada, com
horario funcional fixado pelo Orgdo ou Entidade da Adminisua@ém
Puiblica Municipal. /
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¢l dar posse a servidor sem |he exigir a declaragéo de bens
e valores;

XAl - exercer pressdo sobre auxiliar, com ameacga de preterigbes
funcionais ou outros meios intimidativos, para forga-lo a cansentir
em relacionamento sexual;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes
publicas, salve quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau e de cOnjuge ou
companheiro;

X1 - exigir ou aceitar propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer especie, em razao de suas atribuigtes;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensédo de Estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualguer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa:

XVl - utilizar pessoal ou recursos matenais da reparticgdo em
servigos ou atividades particulares, proprios ou de terceiro, ou
autorizar outrem, subordinado ou nao, a fazé-lo;

AV - cometer a outro servidor atribuigdo estranha ao cargo por ele
ocupado, salvo em situagoes de emergéncia ou transitorias e no
estrito interesse do servigo,

XX - dar curso a ato, operacgio, documento ou objeto sem exigir o
cumprimento da obrigacao tributaria, a que esteja sujeito, ou sem
comunicar o fato, previamente, a autoridade fiscal competente;

XX - exercer outras atividades que sejam incompativels com o©
cargo ou fungédo ou com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico. A enumeracdo deste artigo ndo exclui outras
proibicdes, previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO 11l
Da Acumulagao

Art. 114, Ressalvadas as excegdes previstas na Constituicdo, é
vedada a acumulagao remunerada de cargos, fungoes e empregos,
ainda que temporarios, na administragdo direta ou indireta do
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Municipio.

§ 1° A proibigdo deste artigo estende-se & acumulagdo do cargo,
fungdo ou emprego publico municipal com outro do quadro da
Unido, de outro Estado ou Municipio, do Distrito Federal, dos

Territorios Federais ou das respectivas entidades de administragdo
indireta.

§ 2° A acumulagdo, ainda que licita, fica condicionada &
comprovacao da compatibilidade de horarios, cuja soma ndo pode
exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

§ 3° Quando se tratar de horario em 02 (deis) turnos, é obrigatério
intervalo para descanso de pelo menos 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos,

Art. 115. O servidor ndao pode exercer mais de um cargo em
comissdo ou funcdo de direcao, chefia ou assessoramento, nem ser

remunerado pela participacdo, em razio do cargo, em comisses
ou orgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 116. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular,

licitamente, dois cargos efetivos, fica de ambos afastados quando
investido em cargo em comissao.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 117. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,

Art. 118. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou
omissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo,
fungdo ou emprego, que cause prejuizo ao erario publico.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo resultante de dolo somente é
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liquidada pela forma do artigo 49 se ndo houver outros bens que
assegurem a satisfacao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor
perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucesscres e
contra eles & executada até o limite do valor da heranga recebida.,

Art. 119. A responsabilidade penal abrange o0s crimes e
contravengoes imputados ao servidor, nessa qualidade,

Art. 120. A responsabilidade administrativa decorre de ato ou
omissao constitutivo de infrago disciplinar,

Paragrafo unico. A responsabilidade de que frata este artigo é
afastada no caso de absolvicdo do servidor por sentenga criminal,
passada em julgado, que haja negado a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 121. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensdo;

Ill - demissao;

IV - cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI- destituicdo de fungao de diregdo, chefia ou assessocramento.

Art. 122. Na aplicagdo das penalidades sao considerados a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 123. A adverténcia & aplicada por escrito, pelo superior
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imediatamente hierarquico, no caso de inobservincia de dever

funcional ou viclagao de proibicio constante dos artigos 3%, 1l, e
113, 1alll e V a VI, quando nao couber penalidade mais grave.,

Art. 124, A suspenséo é aplicada em caso de;

| - reincidéncia em falta punida com adverténcia;
Il - violag&o de proibicao diversa das enumeradas no artigo anterior
e qgue nao tipifigue falta sujeita a penalidade de demissao.

§ 1°. A suspenséo nao pode exceder a 90 (noventa) dias.

§ 2°. E punido com suspens&o de até 15 (quinze) dias o servidor
que incorrer nas proibicoes do artigo 113, IV, a e b, cessando os
efeitos da penalidade uma wvez cumprida a determinagao;
persistindo a resisténcia, ¢ aplicavel o disposto no paragrafo
anterior.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao pode ser converfida em multa, na base de 50%
(cinguenta por cento) por dia de remuneragdo, ficando o servidor
chrigado a permanecer em servico.

Art. 125. As penalidades de adverténcia e de suspensdo tem seus
registros cancelados, apts o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surte efeitos
retroativos.

Art. 126. A demissao e aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica.

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pablica e escandalosa, na repartigdo, em atividade
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funcional externa ou, ainda que fora do servigo, em locais sob a
jurisdigdo de autoridade administrativa ou onde se realizem atos
oficiais;
VI - insubordinacdo grave em servico;
VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;
VIl - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos, dilapidacao do patrimbnio plblico ou
dano grave e intencional ac meio ambiente ou a bem ou sitio de
valor artistico, estetico, histérico, turistico ou paisagistico sob a

protecao do Estado ou de entidade de sua administragao indireta;
X| - ocultacao:

it} na declaragdo de bens ou valores que nela deviam
constar, ou, posteriormente a posse, de novas aquisigoes sujeitas a
mesma exigéncia;

b de nova investidura, de que resulte acumulagio
proibida;

Xl - corrupgao sob qualquer de suas formas;
Xl - acumulagao ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;
XV - transgressao:;

a) de gualquer dos incisos X a XIX e XXI| do artigo 113;

h) do inciso XX do mesmo artigo, guando resultar proveito
pesscal, favorecimento indevido a terceiro ou danoc grave a
Fazenda Publica;

cl de outras proibigdes, quando caracterizar uma das
circunstancias da alinea anterior ou qualquer outra que evidencie
ma-fé.

Art. 127. Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida, e
provada a boa-fé, cabe ao servidor optar por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, o servidor perde todos os cargos que
acumulava, na administragdo direta ou indireta do Estado, e
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obrigado a restituir o que tiver percebideo indevidamente.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos
exercido em outro o6rgdc ou entidade, a demissdo lhe @
comunicada.

Art. 128. E cassada a aposentadoria ou a disponibilidade de inativo
que houver praticado, na atividade, falta sujeita a penalidade de
demissao.

Art. 129. A destiluicao de cargo em comissio ou fungio de direcao,
chefia ou assessoramento, em se tratando de ndoc ocupante de
cargo efetivo, & aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissao,

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneragao ou dispensa efetuada nos termos do artigo 34 e seu
paragrafo unico & convertida em destituicao.

Art. 130. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo ou
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e Xll do artigo 126, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

Art. 131. A demissao, ou a destituicdo de cargo em comissao ou
funcao de direcdo, chefia ou assessoramento, por infringéncia do
artigo 126, incisos IX, Xl a X\ e XVIII, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo ou fungdo publica municipal, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao pode retornar ao servico plblico municipal o .
servidor que for demitido ou destituido do carge ou fungao, n g
deste artigo, por infringéncia do artigo 126, incisos |, IV, Y a
Xl

Art. 132. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
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servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 133. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,

sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 134. O ato de imposi¢do da penalidade menciona sempre o
fundamento legal e a causa da sango disciplinar.

CAPITULO VI
Da Prescricdo da Agéo Disciplinar

Art, 135. A acéo disciplinar prescreve:;

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao,
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

Il - em 02 (dois) anos, quanto as infragGes puniveis com suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com
adverténcia.

§ 1°. Q prazo de prescricido comeca a ocorrer da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricao previstos em |ei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicadncia ou a instauragéce de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisao final proferida por
autoridade competente. y

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigao, 0 prazo recomeca a corper
a partir do dia em gue cessar a interrupgao.

TITULO W
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DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
Disposicbes Gerais

Art. 136. A autoridade administrativa que tiver ciéncia de

irregularidade no servico publico e obrigada a promover a sua
apuragao, mediante sindicancia ou processo administrativo,

§ 1°. As denlncias somente sdo objeto de apuragdo quando
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade deste.

§ 2° Apds o protocolo da denincia, a autoridade competente
determinara a sua autuacgdo e, antes de instaurar a sindicancia ou o
processo  administrativo, notificara o requerido para oferecer
manifestagdo prévia por escrito, que podera ser instruida com
documentos e justificagoes, dentro do prazo de cinco dias.

§ 3° Caso a manifestagdo prévia do requerido convenga a
autoridade competente da inexisténcia de infragdo disciplinar ou
llicito penal, a denancia sera rejeitada por falta de objeto, mediante
decisao fundamentada, procedendo-se ao posterior arquivamento.

Art. 137. A sindicancia & instaurada como preliminar do processo
administrative disciplinar, para confirmacdo da irregularidade e
indicacao do seu autor, ou como fundamento para a aplicagao de
penalidade de adverténcia ou de suspensao até 30 (tnnta) dias.

§ 1° Ao servidor indiciado na sindicdncia e assegurado o direito de
oferecer defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° O prazo para a conclusd@o da sindicancia nao deve exceder a
30 (trinta) dias, pedendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior, mediante justificativa.

Art. 138. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar 7/
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imposigéo de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias,
de demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituigdo de cargo em comissdo, ou fungdo de direcéo, chefia ou

assessoramento, e obrigatoria a instauragdo de processo
disciplinar.

CAPITULOD II
Do Afastamento Preventivo

Art. 139. Como medida cautelar e a fim de gue o servidor ndo
venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar pode determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracgéo.

Paragrafo anico. O afastamento pode ser prorrogado por igual

prazo, findo o qual cessam os seus efeitos, ainda que néo
concluido o processo.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 140. O processc disciplinar destina-se a apuragdo da
responsabilidade de servidor pdblico por infragéo praticada no
exercicio de suas atribuigdes ou com estas relacionadas.

Art. 141. O processo disciplinar & conduzido por comissao
composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela
autoridade competente, que indica, dentre eles, o seu presidente.

§ 1% A comissdo tem como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§ 2°. Ndo pode participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
do acusado, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, inclusive,
servidor que lhe seja inferior em hierarquia.
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Art. 142. A comissdc exerce suas atividades com

indﬂpendénc.ia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagéo dos fatos ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Gnico. As reunidoes e as audiéncias das comisstes tém
carater reservado.

Art. 143. O processo disciplinar tem as seguintes fases:

| - instauragdo, formalizada em termo lavrado pela comisséo
processante, apds a publicacdo do ato que a constituiu;

Il - Inquerito, que compreenda instrucao, defesa erelatorio;

Il - julgamento.

Art. 144, O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
deve exceder a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagéo

do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagio por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,

§ 1°. Sempre gue necessario, a comissio dedica tempo integral aos
saus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo sao registradas em atas gue devem
detalhar as deliberagtes adotadas.

Secao |
Do Inguérito

Art. 145. O inqueritc obedece ao principioc do contraditorio,

assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 146. Os autos da sindicéncia, quando meramente preparatoria,
integram o inguerito como pega informativa da instrugao.

Paragrafo (nico. Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir
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que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminha copia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 147. Na fase do inquérito, a comissdo promove a tomada de
depoimentos, acareagoes, investigagies e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a

tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos
fatos,

Art. 148. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermeédio de procurador, arrolar e

reinguirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo pode denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente proletarios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. E indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacgdo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 149. As testemunhas sao intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicao do mandado @ imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados
para a inquirigao.

Art. 150. O depoimento é prestado oralmente e reduzido a _’r.E.{m ¢
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito. '

§ 1°. As testemunhas sdo inquiridas separadamente.
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§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se

infirmem, reciprocamente, procede-se a acareagdc entre os
depoentes.

Art. 151. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissio
promove o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos 149 e 150.

§ 1° Havendo mais de um acusado, cada um deles é ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragoes
sobre fatos ou circunstancias, e promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado pode assistir ao interrogatério, bem
como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermedio do presidente da comissao.

Art. 152. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissao propde a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta medica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental & processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a apresentagao
do laudo pericial.

Art. 153. Caraclerizada a infracdo disciplinar, @ formulada o
indiciamento do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele
imputados, das normas infringidas e das provas em que se
fundamenta a imputagao.

§ 1° O indiciado é citado por mandado, assinado pelo presidente

da comissdo, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, sendo-lhe assegurada vista do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo € comum Efﬁ}?/
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(vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa pode ser prorrogado até o dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia do
mandado de citagdo, o prazo para defesa conta-se da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da comiss@o que a
tenha efetuado, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 154. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde pode ser encontrado.

Art. 155. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido é
citado por edital, publicado no didric oficial do Municipio, para
apresentar defesa,

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa é
de 15 (quinze) dias, a partir da Ultima publicagio do edital.

Art. 156. Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia é declarada mediante termo, nos autos do processo,
e devolve o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade que determinou
a instauracao do processo designa, como defensor dativo, servidor
ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 157. Apreciada a defesa, a comissdao elabora relatorio
minucioso, onde resume as pecgas principais dos autos e menciona
as provas em gue baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatéric € sempre conclusivo guanto a inocéncia ou >
responsabilidade do servidor.
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§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio

indica o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 158. O processo disciplinar, com o relatérioc da comissdo, é

remetido a autoridade gue determinou a sua instauragdo, para
julgamento.

Secao ||
Do Julgamento

Art. 159. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, o Prefeito, na qualidade de autoridade julgadora, profere
a sua decisdo, apos parecer conclusivo proferido pela Procuradaria
do Municipio.

Art. 160. O julgamento ndo fica adstrito as conclustes do relatdrio
da comissao, mas vincula-se as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatéric da comissao contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora pode, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 161. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declara a nulidade total ou parcial do processo e ordena a
constituicdo de outra comissao, para renova-lo.

Paragrafo Onico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

Art. 162. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autcridade
julgadora determina o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 163. Quando a infragdo estiver capitulada como crime,
processo  disciplinar & remetido aoc Ministéric Publico pa
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instauragao da agao penal, ficando traslado na repartigéo.

Art. 164. O servidor que responder a processo disciplinar so6 pode
ser exonerado ou dispensado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apbés a sua conclusdo & o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Art. 165. S0 assegurados transporte e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou
indiciado:

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a
se deslocar da sede dos trabalhos para a realizagfio de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

Segao I
Da Revisao do Processo

Art. 166. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, guando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia pode requerer a revisdo do
processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo &
requerida pelo respectivo curador.

Art. 167. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 168. A simples alegagao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que requer element 0s,
ainda n&o apreciados no processo originario. )
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Art. 169. O requerimento de revisdo do processo é dirigido ao
Secretarioc Municipal ou autoridade equivalente, que, se o deferir,

encaminha o pedido ao dirigente do orgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar,

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providencia a constituicdo de nova comissao.

Art. 170. A revisao corre em apenso a0 processo originario,

Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pede dia e hora
para a produgdc de provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.,

Art. 171. A comissdo revisora tem o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusao dos trabalhos.

Art. 172. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios a comissdo do
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo anico. O prazo para julgamento & de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora pode determinar diligéncias.

Art. 173. Julgada procedente a revisdo, é declarada sem efeito ou
retificada a penalidade, restabelecendo-se os direitos do servidor,
na medida do alcance da decisao.

§ 1°. Quando a penalidade aplicada tiver sido a de destituicao de
cargo em comissdao ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, faz-se a sua convers@o em exoneragdo ou

dispensa, conforme o caso. :
§ 2°. Da revisdo do processo ndo pode resultar agrauanﬁ de
penalidade.

fi
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Art. 174. O direito & revisdo é imprescritivel, quanto ao efeito de

reabilitacdo, total ou parcial, do servidor, mas o ato so6 produz
efeitos financeiros guando requerido dentro do prazo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 175. O Dia do Servidor Publico € comemorado a 28 (vinte e
oito) de outubro.

Art. 176. Podem ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo,
08 seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de cargos:

| - prémios pela apresentagéo de ideias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracao e elogio,

Paragrafo uUnico - Os critérios para concessdo serfo
regulamentados mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 177. Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias (teis.

Art. 178. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica
ou palitica, o servidor nao pode ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagéo em sua vida funcional, nem se eximir
do cumprimento de seus deveres.

Art. 179. Ao servidor publico civil sao assegurados, nos termos da
Constituicao Federal (artigos 8% Il e Vill, @ 37, V1), o direito & livre
associagao sindical, bem como os seguintes, entre outros dela
decorrentes;

| - ser representado pelo sindicato, federal e confede

L)
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inclusive como substituto processual:
Il - inamovibilidade, a partir do registro de sua candidatura a cargo
de diregdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que

suplente, até um ano apds o término do mandato, salvo se a pedido
ou em caso de falta grave, nos termos da lei.

Art. 180, Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e
filhos, as pessoas que, em virtude de parentesco, consanguineo ou
afim, ou de guarda judicial ou tutela, vivam as suas expensas e
constem do seu assentamento individual,

Paragrafo unico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou
companheiro que comprove unido estavel como entidade familiar.

TITULO VIl
Das Disposicbes Transitorias Finais

Art. 181. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta
Lei, na qualidade de servidores publices, os servidores Municipais
com vincule efetivo com o Municipio de S3o Tomé, mesmo os que
inicialmente estavam foram contratados e regidos pela
Consclidagdo das Leis do Trabalho, exceto os contratados por
prazo determinado, cujos contratos em regime de prorrogacao nio
podem, expirada esta, ser novamente prorrogados.

§ 1°% Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
instituido por esta Lei ficam transformados em cargos publicos de
provimento efetivo, retroagindo os efeitos a data da Lei n® 585/1984
assegurada a contagem do respectivo tempo de servico.

Art. 182. Ds direitos adquiridos antes da vigéncia desta lei serfo
garantidos, podendo o Poder Executivo regulamentar a respeito da
matéria mediante Decreto para verificagdo dos critérios legai
concessao mediante o devido processo administrativo.

Art. 183. As categorias de servidores que tiveram Plano de Cargos,
Carreira & Remuneragao em vigor, observardo o que dispbe as
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suas leis especificas.

Paragrafo Gnico. Esta Lei podera ser aplicada de forma subsidiaria
nos casos de omissao da lei especial das categorias.

Art. 184. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente.

Art. 185. Ficam revogadas a Lei Complementar n® 01/95 e a Lei

Complementar n® 543/95, bem como as demais disposices em
contrario.

Sao Tomé/RN, 21 de dezembro de 2018.

;
Pﬁéﬁg dav Silvew

Prefeito Municipal



ESTAD D) RIO GRANDE DO NORTE
FREFEITURA MUNICIFAL DFE SAD TOME

GABRINETE DO PREFEITO
LE] COMPLEMENTAR N° 065018 BISPOE SOBRE O ESTATUTO [MKS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIFAIS BE 5400 TOME E DA OUTHAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICTEAL DE SA0 TOME, usnde das
atribmighes que The sdo confevidas pels arl 61, inciso 1, da Lei
Crginica do Municipio, faz saber que 0@ CAMARA MUNICIPAL,
aprova e BEle snncionk a seguinte Lei:

TITULO L

CAPFITULD UNICO

Dt.q:ns:'l;ﬁns. Prediminares

Art. 1% Este Estabute regulz o regime furidico-ndministrativa dos
Servidores PlEblicos do Municipio de Sio Tomd,

Mty 2% Parm os clsms destn Lea:

- servidir & 2 possoa legrlments mvestida em carpo pibilics,

- carpa phblico £ o cojunin de aribaighes € responsabilidodes; sob
denominagke propria, previsas id astniam argansacioanl o ooserem
exergidos por wm scrvidor

= clagse & o agrupaments de corpoa do mees odaress e odo medma
graw de responsahalidade, com agunl padrie de vencimenty,

= categoria funcional & o conjunio de classss da mesma profissie oo
ativiclcle, diversificadas entre 81 pelag aivibusgtes @ responsabilidades,
segurdo sua complexidade ¢ grau hierfrguice;

- quadre & o conuite dd todos os cargos de om Poder ou drgdo
equivalente (quadra peral] ou de um Grgio de diregio superior (quadio
eapecificn),

B 1% s cargos pihlicos, crisdos por Lei ¢ pcessiveis a todos o
brasileiros, 3o métrbiidos mediane vencimenia, pago pelos cofres
pithdicos, @ s claslicam cm:

akaday, quanda comespondem a profissdes ow atividades organizalas
om um mesma nivel de pinibuigies & responsabilidades;

decaneirs, quambo vanstimulivos de cateporin fancional;

de provimento etetive, quande comparfam a agusssio de estabilidade
pelos respectivis tialares;

de provimento em comissin, quandn declarndos em led de liveo
noimeacke ¢ dwanaracio, reapoitnileg as bimilegies da Conslitaigin nog
capng que especifics

§ 2% As avvidsles wdmanistmtvas niio estruiumdas . emo cargos
pihlipos constituem fumgdes, com & denoadinscie previsi em lei 2
retribisidas medismie gmtificigdo,

B 3% As funghes com avesbidira por lemps litad constiluem em
mandata; que £ sempre revogivel, ainds guando precnehide mediante
clelcEn, salvo dispasigia Express em oontrdrio,

Ard, 3% S0 vedodas:

< & prestagie de servige gratuito, slve guondo declarade relevante ¢
n casas previstos e lei, como o servigs voluntiri

= f desvie do servidor pom oo exercicio de atribuigies diversas das
neerendes B sed carpo’ efetive; sob pers de salidade do apo e
respensabilicdade administrativa & civil dn antovidade que o autoeizar,
salva nos cosos de exericio de cirgo eim conmssdo o para suprir
necessidade empordrio e axospeionnl da Administragdo até qoe scja
promocvids & autorsiacho legisialiva @ o respective processo seletive
almiplifieaso,



DO TROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAD, REDISTRIBUICAD
ESUBSTITUICAC

CAPITULD T

e Previmenta

Sepdo [

Dispusiphes Gerais

ArL 4% Provimento £ o obo de preesclimento de carpa
o fiango pablice wago, strbaindo-She wm timlar,

Art. 5. Sio farmas de provimeno de carge iblice;

1= nipmzagho;

I - promogio;

HI - readaptagdo;
Y = reversio;

V =« aproveitamentn;
Y1 - rerdegragio;
VT - recorlug i,

§ 1% As fungies sio providas medisnte designacio
# 2% Ok provimento par eleiio restiings-ge o8 casos prevising am ki

Al &% O provikinte raliza-se mediante ato de notecio do
Profeuio ¢ md prodw efeitos a paitle de sua publicacia no

dagria oficial des Municipios - FEMURN ot autro gue o Municlpio
venha ndotar alravis de loi espectfica.

Al TI'. A Cimvestidure em corge ou funglo ecotre com @ posse,
preenchidos os sepuintes regidsitos;

= naionalidad e braslera:

= o dos dirgitoe politcos;

- guslagio omm 08 ehigapdes mihitares @ cleitorais;

IV = nlvel de escolnndade exbgido pira o catgo ou fungio;

Voo idade minima de LR {d.umﬂu] RBos,

W1 - aptidie fisicae mental, comproveda em inspegio médien aficial,

# 1% As atribuighes do carge ou fanglo podem justificar 2 exigéncia
de autros requisiios estsbelecidos em lei.

# 2" Os requisitos previstos neste mtigo sfo comprovades ne ata da
posze (arhgo 13}, encstusdos e que, pelo editel do concursa, devem
al-loom alo da inscrigie.

§ 3. D dispesto oo incisa VI nfio exclul o direito das pessoas
deficientes de concorrerem an provimento de cargos cujas atribuicies
sejimn coimpativels com a deficiéncin, na formu do artigs 12,

Sogio II

Din Momeagdn

Art. B A ponsengfio fozose:

= em cariler efetivo, guando 0 tmtar de carge isolade, de provimeno
aletiva, vn de carpo de carreing

- &M cottissiio, pam cargos do confiaga, sle livie exoneracho;

§ 17 A designagio para lungies aplica-se o dispasto
ai inedsn 11

# 2% 0 provimento dog corgos em comissio ¢ des fangdes de diregio,
chelfin o assessoramento deve recoir,  preferencislmente,  em
ocupantes de enrgos de comeira Wenica. oo prefssionol, mos ceeos ¢
codigius pravisiosem lei

Art. I, A nomedgdo para cargo de carreins o isolalo, de provimenio
afotiva, depende de prévia babilitagio em concurso piblico de proves
ol dle provas e titukos, nhedesidas a ardom de classificagio ¢ o prazo
deamn validade.

Pariiarale dnico. Ds deminis Teodisitag Mars o meeaden o 0 s rreeale



cargnd e carcaliada chtegoria, ge hoowor

Rubsecio [
o Concuren Fobilicn

Arl 10, O concursa phbiico, de que raa o anligo 4, realza-gc com
albservincin dn legislagio relativa aos carges a cuje pravimenin: s
degtive & b fenmn sstabelesida emoedital, poblicads vo Didsio Oficial
o Municipios — FEMLUEM ou oufro gque o Municipio venba adotar
atravéa de lei espesifion,

Pardgrato vinieo. B i bl cofeursn, a

classificagho  pode  ser  diversificadn segundo & regile oo a
especinlidode dis cargns, uh:mpdﬂ,ninﬂu,ndimnﬂn rlr.;rnmign 1%, 54
LR Ry

Art. 11, © concursg tem praze de validsde std 02 [dobs} awos,
prorrogivel wma amica ves por ignal perfodo,

& 17, Dp candidntos aproeador em conoures piblizo eormespondenies
ao namera de vagae anunciadas ne edital terdo direito subjetive &
nomeagdr durale o respective prazo de validade, salvo situagies de
interesge . pliblico decorenbes de faln  supervenienle devidamenie
comgeovado, apda manifestacie do acfos Jurkdico do dgdo oo
enfidade, cujas raxies deveriin seropablicadee e Digrio Oficial dos
Muntcipica — FEMUBRN ou aulre que o Municipio vemha -adotar
aravds de lel capecifica.

§ 2% Despiltsdo o dispasio po pardgrafo anfenor, haveadn novo
COMCNFSD [RIA 0 meamo cargo, o8 cindidatos qee nele ge olasificanem

iy podem ser nomeados antes de eagotads a lista dog elagaidficados no
oo

Art. 12 Mo coso dooartigo 7, § 3% et cada soncumso sio reservodos
At 1004 [dez pos centa) das vages porm pessaas deflcicntes.

& 1°. 05 defivientes inseritos sdo clasificadas em lists pripein,

§ 2% Em casos especlas, atendidn o naturezs da deficidnela, & licita o

realizaghio de concurse espesilicn para os seus portadores, sdaptads 4
respectivis condighes de capacidads.

§ 3% Ma hiphcse do nio se classificarem candsdatos para todas as
vagas, a saldo reverie para oz demals, exirankos & listn de gqoe teita o &

§4%, A comparibilidade dae atribudgses do cango com & deficilnsia do
candidntn ¢ declorada por junia médics oficial, owvido, se necessdria,
o paresar di especialising,

Euhsegin 1
T Posae

Art. 13, Pogse & o @0 gerdor dn investidara ein cargn: oo fimgo
piiblica,

g 1% A posse & exighds nos cens de provimente por nomeacio,
cledgio, dezignagio e aproveitaments em outro corge,

§ 3% A posse eealizn-se medianto & assinsturn de terman, pela proprio
servidor ou procuradar com poderea capecials, de que deve constar o
compramisso de betn & fickmente desempenhar ag atribwicdes do cargo
o fancio @ cumpric a5 deveres ¢ responsabilidodes gue The sejam
increntes, festn indicagdo  exprecsn daz mosmas  lepais 0w
regulsmentares.

§ 3. O prazo para & posse, prosrogivel por igon] perfods, o
requenments do mteressado, ¢ de 30 e} diss, contedos da
publica¢io do so de provimento o, no caso de eleigdo, da assinanea
dn sla respectivi.



4% Em se ratiede de Glar de outro corgo ou fungdo, em guza de
licenga o afstamento por qunlquer outrs mativo legal, o praee do
parigrato anlenior ¢ contado dh cessacho da tmpedineanio

§ 5. Mo we da pogse, & obrigabiria & apresentagiio, pelo dervidor da
declaragio dos bens & valores constitutivos du e=u patrimonio, ben
comio deexercer, on ndo, autro cargd on fungso piliblica.

§ 6° K competents para dar passe o autor do ol de provimento, salva
disposipiio mopreass cm canivinio,

i 7 Decoide o prazo legal iem o posse, ¢ aie de provimento &
deciardn sem efeii,

Art. 14 56 pode ser empossado agquele que far julgado upin na
ingpegdn de que trata o arligo 7, VI, obsetvado o digposto Ao seu § 3°,

Subssgio 11
D Latngiio

Arl. 15, Entende-sz por lotagie. o nimero de cargos ¢ funghes
necexgirios a0 funclonamento ideal de cadn drglo ou entidade (atagso
bigica), 2 que deve corresponder nimern idditlco de servidores
{lotacio nominaly,

§ 1'- A lotagho bisicu & deflnida por ato do Chefe do Poder ou begio
equivalente, utendidog o naturess o os atfiboighes da cpda CANEO (M)
fungio ¢ sus compatibilidads com a competincia do drglio s que se
refira, observada a discricionatiedade da AdministragEn,

§ 2°. Respeitados os requisitos do parigenfo angerion, o relotagko, de
ofitdo o4 a requerimento do inleressdo, depende:

2 existéneis de vaga no drgho de desting:
de ato conjunia dos respectivos tiulares, quando deva realizarse da
i pars oo Poder oo drgde cquivabente,

§ 3% Apliza-se 4 relotugiio o disposto na artign 15, 4§ 1%

B 4" A Totagdo pode ter carditer provistrio, no caso do parigrafo lnlco
o artigo 35 ¢ em outros provistos em led,

Subaceho [V
Du Exercicie

Art. 16. Exercleio & o efistivo desempeiha dos atribuiches do carga au
Fumgiio,

§ 1. E de 30 (uinta) dias o praze pars o servidor entrar em exercicio,
cimbxlo da data da posss on da pablicesie do oo de readaplagdo,
reversio, aproveitamenio, neintegmcho,  fecondugin,  remopdo,
redisiribaicsn ou relutagio,

§ 2% O priuzo do § 17 nllo ss aplica ao servidor ievestide por elsicio,
o exercielo se reput iniciado com o assinnture do temo de pusse,
do gual dewe conster declomg®o nesse sentida,

&3 A competEneia para dir exerciclo, no caso do § 15 & do dicigente
do drgio ou eitidade onde for Toiade o servidor

Art. 17. © inicio, a suspansio, o istenupeio e o relrido do exercicio
o pegistrados o @ssentamento individual do servidor,

Partiyrafo @nico. Ao entrin em exercleio, o servidor apresenin 20
Oegho compelente of clemenios NecciBlios 49 sed assenfnments
imdiwidual

Art, 18, No caso de savidor removide; redisiribaldo, requisttads ou
codido, parn ter exercicic e oulra locatidade, o proze do arfigo 16, §
1%y includ o beapo oecesdrio ne deslocamento para & nova seds,



fiea mujeito & |oradas de 4 (guarenta), 30 (trinta} oo 20 [(vinte) horas
seamgnais de (rabalhe, de seondo Com o veceasidade da Adminisleagfio
& o a gque ficpr detenmingdo em lei e noedital do concursn.

Pardggrafo dnice, Comdo eoupande de corggo em comigalio o0 fungdo
do diregio ou cheha, o fevidor Nea sgello 2 egime de inlegal
dedicagio o servige, podendo ser convocsdo - sempre e hogves
inbereese da adnainistragio,

Bubseglo V
Ik Estagio Probatdrim

Art, 2, Aoeilvar s execleio, o servidar passla pare o cargoe de
proviments efesivo fica sujeito 8 cstdgio probatirio por perfode de 36
(trintn @ B2is) meess, durante o qual sun sptidio para o desenpenha do
caren & abjela de svalingZo, em furgdic dos sepointes fbores:

i - ansiduldade;

1T - penialidade,

1T = deseipline;

Ve eaprcidade deinielativag

% - produtividnde;
W1 - reaponzsbilidede;
W - probidede;

VT = iivleresse pebe servign.

8§ 1% A reslinglo de desesspenls, processada nn forma definida cm
feptlamentn, com resguarde do direibo de dofess, & instoornds 04
{goate) mickes antes de findo o pericdo do cetisio;, seads o sen
resultado subnrctido pelo setar de pessoal so ditigents da osldade
adshinistrtiva, pars, conforme o caso, confirmar o estagidrio ou
Propoe sia ekangragic,

& 2% A ppursgdio dog fntorss enumerados oos meisos 1 VI ado sc
mteniompe. daranie o prazo do pardgrafo amterior, enquanto nfio
bomotozada & avabngio, devendo o Grgio de pessonl comomicnr &
matoridade, ali prevista, o resulindn dos noves observaches nealizidas,

§ 3. 0 gervidor vfin aprovads no oitigio probatério & sxonzrado e, se
gozeve do esabilidode cm carpo anterlor, 0 ele  reconduzide,
obscivade o dieposto i pardgralo fimico do artign 28,

Bubsegdo VI
D Fstalvilidadle

Art. 21, O seevedor habilitsda em concarsg pablico, empossada gm
cargn de provimenio efelive. e conlirmade no cstigio probabdrio
adquire estebilidade no servige pibiico apts 03 (Erés) anos de efetdva
excreicio.

Parigrafo dmico. b servidor estdvel w6 perde o cirge em virde da
senfenga judicial transiindn em julgado on de processa administragive
digeiplinar no qual the scin azeeparads ampla defess,

Segiio 11

Dia Premogio

Art. 22, Promogio & a elewngdo do servidor na carreira, peln paBEIgRr
d clusse  superior imedista da respectiva categoris  funcional,
ohedecides os critérios previstos em Plano de Cargos e Canefrn da
cateporia;

& 1% A promocdo realizase pelo citérios de antignidade de clase e
maorocimento, altemadamente, & comegar palo primeim,

§ 2% As demais condigBies parn & aplicagdo do disposio nesie arign
siip gstabelecidos no ploie de corgos e no respective ragulnmenta,

Aegio [T
Da Reosdapenciin
Art. 23, Readaptaghio & o investiduea de seividor, coupante do cargo
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comipativeis com a limitsclio que tenlsa sofrido em sun eapacidade
flaica ou mentad, verificada em ingpeglio de exiide oficial.

§ 1% Be julgado lncapez definitivamentc pars o servipo plblics o
readaplarlo & apassntadi,
§2° Be nincapacidade for de cardler transitdrio, o sarvidoe devesd ser

reavalindo  periodicumente. peln ingpecdio de snide  oficial do
Mundcipio.

B ¥ A readepiglo efstivi-se emo cargo de anribulefes afins,
respedlacda a habililagdo sxipids.

Segiin 1V
[ Heversio
ArL 24, Reversio & o retorna & alividade de servidar apassniade por

invalidez, quands, pot jumts médica oficial, forem declarados
insubsislentes o8 mokivas da apogentadaits,

AFL 25, A reversdo sfolivarse no mesmo carge ou no cango resultame

de sua transfonmagho.

Purigrato findes, Fnconfrando.ce pravide o cargo, o servidie axerce
s airimnigdes come excedente, até & oeorrencin de vigs,

Art, M6, Nae pode reverter o aposentado que jd tiver completsda 70
[setenia) anoa de jdsde,

SegEe W

D' Reintegrngio

Art. 27 A reintegrglo & o retomo de servidor sstivel ao carpo
arteriormetite coupnda, 0 o reseltante de sua rmsformacdo, quando
invalidads o sin demissdio par decleln administrativa o judicinl, com
B recanstituigio dn reapectiva cameim ¢ o ressscimentn de tndas 25
VOTHAgCHs.

§ 1% Se puigado incapaz definitivamente para o servigo piblico o
readagtancly & apoeentado.

§2°. 3e a incapacidacte for de cariter ransitorio, o servidor deverd ser
reavalizdo  periodicaments . pels  logpecio de eide oficial do
Municipio.

# 3% A remlaptocio efetiva-se em corge de ntribuighes  afine,
respeindn.a habilitagdo exigida

Sefin TV

I Reversio

Art. 24, Reversio & o retomo 4 atividede de servidor aposeitsda por
invalidez, gquando, por junts médica oficiad, forem  declasados
insubsistentes o mutives da aposcotadors.

ArL I5. A reversio efetiva-ge no mesmn cargo ol B0 cargs neswllands
de sna trasfoimagdn,

Pardgrafo dnico. Encontrando-se provida o cargo, o servidoe exesce
2008 abribuis conw excedenle, alé a comerdncia de vaga,

Art, 26, Mo pode reverler o sposentado que ji tiver completedo 70
(eslenia) s de idade

Fegda W

Ia Hegimegrgin

Al 170 A reintegrogio & o rebome de servidor sathvel ao cargo
witeriorments coupads, oo ag resaltanie de son trinsformag$o, quando
mvalidndn 2 sua demiselin por dacislio adminktrtiva ew Judiciol, cony
e recanstitwigho do réspectiva carmsin & o resarcmicnto de (odes ns
vantageis,

B 1% Mo hipilese de o cargo for sido extinio, o sevider & roluteerade
em oubs de tumred, alribudgies @ remunemgio mml[m:i; T AE
daquele, respzitada n habilitogio- profigsenal cxigido, ow, na [,
poeto e dispoaibalideie



§ 2% Encontrandose provido o cango, o sou coupante & recorduzido
ao cargo da origem, sem diresto o indenivsgfio, vu gproveitads em
oufro cargn, nn formn do pacdgeafo anterior, op, sinda, peate e
dispoaihlidads,

Seghio VI

Dia Recondisghio

Art. 28, BEocomdugio & o metomoda servidar estivel g oargo
anterigtmenie ocupad o e decarms des

1 - ingbalilsgio om esthgio probatisio relatiive a outro corgo;

11 - veintepragho do anterlor acupanbo.

Farigrafn dnlcn. Encontranda-se provide o cige de orgens, o
aervidar & aprovietado erm oabne.

Secdo VI
[ Aproveitamenla
Art, 29, Aprovciiamentr ¢ o melemo A atividede de senvidor em

dispanibilulade no mesmo carge oo em ontroe de atviboigbes @
welimentos compativels com os do anterormende acupada,

Art, 30, B obrigacio do drgio de pesosl propar o aproveitnmensta. de
sereidor e disponibilidads e vags que vier 2 ocorrer nos Grgios oa
colidadas di afminisitgiio piblica municipal,

Art. 3. B tomado sem eféite o aproveilaments e casmda o
disponibitidade s o servidor niio entrar em exerciclo o prazo legnl,
anbvo doengs eamprovade por junia médicn ofigial,

CAPFTULO O

D Vacincia

Art. 32 Aownchncia de carge plblicn decomre de;

| - exoneragiiog

I - dermdssdo;

I - promogin;

1Y - reaclaptagio;

N - apreatadaria;

VI - prage em outre corge o fiargio inacammslivel;
WII - falecimenta.

§ 1% Além dos hipGteses dog incieos VI e VI, o vaciincia de funcio
e de:

dispenss;

deatizulcdo;

perda do cargo e razio do gual cesrren a investidara;

afastamentn pam excrcicio de mandato elétivo ow para prestar servipos
B OUArL pessed Jurkfic ou s outro Poder o drgdo equivalente,

§ 2% Equipara-se a vachnein a colocagiio em dispoaibilidsde be
servidor cstivel, por extingilo ou declaragio de desnecessidade do
CHIO.

§ 3. A disponibilidade. previgin oo parigmfo antartor aplica-ge,
tambsing, fos sorvidores eativeis de drgho ou estidade extingg, qoe o
eaderant ser rediamibuidos.

Art, 33, A exoteragio de carpo efefivo di-ge a pedide do servidor og
e oficin

Pardgrafo dindeo, A exoneragio de oficio tem hugar:

quando nifo sntisfeilas a8 condigiies do eatdgio probatbrio;
quianda, havendo tamado posse, o eervidee niio enfrm e exercicio no
peaze lepal,

ArL 3d. A ediomeragiio de cango em comissio dé-se:
- 0 julzo dn autoeldede oompetente;
= & pedida do prdprio sorvidor;
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Parigrafo finico. O dispasto neste svliga aplica-s2, no que couber, 4
dispensn de Funpio.

CAMTULO 11

Do Teemogin

Art. 35 Bemogdo & o deslocomento do servidos, 8 pedido ou de
oficic, comprovada, neste caso, a necestideds do servign, par oulo

sebod de waballa, o @mbite do mesnee quadg, com ou gem modangs
dis sede,

Parigrafo dnfee. Di-se o remogio, n pedido, pars outrn locabidade,
quando necessirio. # scevidor scompashar chnjugs ou compardedro,
o por motivo de san pripeia saide ou da do cdnjuges, companheire oo
dependente, comprovado por funty médica oficinl,

CAPITULD IV

Da Etedistribuiclo

Art, 36, Hedistribuicio € o deslocamionto do servidar, com o
FeRpactivd COgD, pars o quadno de pessoal de outro drgio ea entidade
do mesmo Poder, guando houver correlegiio de  atribuiciios,
equivalincin de venvimentos ¢ interesse da adminisiagdo, ouvida
previameite o digda contral do sistame de poisoa,

& 1% A rediswibuigio dédse eclusivamele pem ajustninento de
quidras de pessoal s necessidades do servig, inclusive nos cazos de
recrgnnizagio, sxtmglio ou ringdo de drgio oo entidade,

§ 1% Moz cagos deeutlagio de Srgiio o entidade, oz servidores
Bstiveis, gue ndo padscam ser redisiibuidas, na forma deste antigo,
sd0 Gofocados em disponibilidade, até sew aproveitamenta na Forna da
Bitige 209,

CAPITULDV
D Subatinwipio
Art, 3. 4 servidores investidos em cango em contissio ou om
fimge de cderegiin ou chefie t=rfic substimtos  mdicsdor - no
regulamtente  Ou Tegimcnto interno o4, 0 coso  de omissho,
previamente designados pele dirigente mdximo do drgio on entidsde.

§ 1% O subslitubo assumird sutematicamente ¢ cunmilnbivaments, sem
prejutzo do cargo que ocupe, o oxersicta do ceargo em comisedo ou
fungin de direglio ou chefis, nos afhsihmentes, impedimentos lepals
o regulamentares do titnlar ¢ na vissincin do carga,

§ 2% 0 subatituts fard jus § Teriboighe pelo exercicio. do cargo em
comyiseda ool fanglio de divegfe ou chelia, nos cesos dos afastansentos
oa dmpedimentos. legais do  ttulsr, supericres w  trntn  dias
conscewtivos, pagn ma propaicio doe diss do efetve substiudgio, gue
excederem o refieride perodo,

§ 3% Mo ciaso da swhstimigic por motive de fériee, eni perlodo
miegral, o substingto tem direilo & setnbuigio pola exercivio do corgn
em camissio ou funghe de ditecio ou chella, desde o promeirs din de
efetiva-substituigfio,

g 4 B faculindo b meocdade competente designar servidor purm
respondel pebo cxpodicite, sun prejulzo des lingias do sea cargo e
sem fns para o5 coffes pablicos,

TiruLo
[M05 DIREITOS E VANTAGENS

Capiitlo 1

D Hesaneragio

Avl, M. A esumeragko  doo aervidor  pliblico - eoanpde-se de
emcimonlo o vantogens pocuniirias.

Pavigrafo dmice, Bquiprmm-ss 3 remunersgiio o proventos. de
inatividnde,

Art, 39, A remumemgio @ devidn pelo efeliva exercicin do gargo ol



Art, 48, O venesments do carge alfetive & rradatival, 4alve acs cage
dle redugia de cargs boein, chesrsade o ealivio minimo nacional.

Art, dl A revisiio geral do venstineste: dog sarvadores faz-ge acmpos
inediants lei especifcn de inicigtibm do Chefe do Prder Beecutivo e
ik esti atielada ao soments do saline mindmo nachansl vigante.

Art, 42, A bl pssegurard sonomis de vencimenios pan cirgos
eletihvos de atribuigdes igueds oo assemelbadis do mesmo Poder au
Grglho  equivaleinte, lem como enle od eRpschives servidoree,
reagalvadag as vanlagens de cariter individeal £ as relativas & naboeza
e ao kacal de trmbathi,

At 43, O gubeidlo dos carges do Poder Legislative sfic pade ser
superiaras fixode para o5 do Poder Bxcentive

Art, 4d. B vedsds o vineulasdie ou equiparagio de vencimentn ou
vantngens, pnra efzito de remuneragho do pesaral do servigo pdblica,
resslvado o disposie nos atiges 42 & 43,

ArL, 45, Neolsum serddor pode receber, mensalmenie, a tiwlo de
remneragio, Importfneia superior 4 zemn dos valores resmun eratdelns
percebidos, emoespécie, a qualguer Bhala, 6o subeldio do Prefiito,

Parigrafn onleo, Excluem-s2 deobeto previsio neste arlign s
vanlagens indicedas gm lei

Ard 46 (3 gervidor pende:

T -2 rernaneragio dos diss em e Sbiar ae servieo;

I - o parceln de remuneragio dedrs, propeicional aos airasos,
susénvins ou saidas antecipadas igusis o0 superiores a o0 [sessenta)
o,

M - metede da reoumsragie, no case de sospenslo disciplinar
convertidn e mulbia;

IV - & totalidade da remuneragio, quando:

nomeRia para Cange em comessin, salvo o direito de optar;

investida em mandata sletivo, observado o disposto no artigo 95;
cedido o owim entidade, Poder ou drpfo equivalente, sabva, 2 critésio
dn autoridade competeate, quimdo para o cxerdlcio de cargo ou funeio

de divedo, chafia ou astsssoramento, chservado o digposto me alinen
" ol

Are 470, Smpmuln—a:.u pagamenia cln remnumeragda do sereldoy

I - sompenso, preventivemente, pars  reaponder @ processo
adminizirativo disciphiiar por motiva de sleance on malversagdo de
dinkeiros pitlizos, sabvo reposicio imediatn e integral doe valores
nproprindes ou desvindos;

11 - prese em virbade de;

Aagrante delio, prisio preventiva oo sontenga de prondincia;

camdenagin por sentengn judicial sujeitn o recures, em proceso a que
reatpeadia salin,

Parvigrafo tndeo. Nos casos deste artigo, o servidor tem dircite a0
recebiments da remuneracio, se shsolvide, dessontado o mudHo.
reclisin que Ihe houve side pago,

Art, 48, Salvo por imposicho lepal, ou mandato judictal, nemhom
desconto inesde sobre 8 remuneracia,

Pnri_p.m!'-: tnfer. Medionte sutorlzacio do - servidor, & sdodssivel
condegnugiio em folha de pagamento o fover de terceios, com
reegarcimento de castos, obaervados os limites definidos em lei e 1z
form estabelecidn em regulnmenta,

Al AW Aw preansrdntes & fednbteracfas on amedaBs g



remiserngin do servidur, e valnoes atualizados.

Art, 50, O servidor em dihite com eririo pithlico, que for exenerdo

o demitice ou tiver sun aposentadorin ou disponibilidede casaada,
feen o prsa de G0 (seascnte) dias parn guiti-lo,

Purdgrafo findes. A niio quitiglo do déhite, no praze deste artigo,
implies sus inscricsa s divada i

Art. 3L A remuneracio nio sord sujeita noomesi, sequestie on

penhora, excete nos casos de prestwdio de alimentos fixades em
decizio judieial,

CARTULO I
Do Mencimetito

Art, 52, Venoimento & o valor certo, fixodo em lei, comp retribuigiin
pedeexerclcle decargo piblico.

Art. 53, E vedudo pagar a servidor piblice vescimenio inforiar ao
sabiria minime, exclaldas as vaningens previstas na parte finsl do
arlipo 42,

Parigrafo imico. Remabhvado o disposto nesle artige, oo & Heito
sujeitsr & vencimento o piso prossiabelecidn oa 8 fatar de indexagdio,
de gue poses vexullar 3 elovagho muomdticn do sen valor, sem
apravegio & ks municipal qus salvapuads o aumento de despesa.

CAPITULO T

Drasg Vanlogoens

AFL 54, Além do vencinsento, podem ser pagas ad servidor es
sCEUintes voningens:

I = inslenizagies;

[ - grasificagdes;

L1 - slicionais.

§ 1% As indentragdes nio so incceporsm ao vencimenls ou nos
poowenios para gaalquer efisto,

§ ¥ As gratificagdes o oo adiciosais nd@o se insarporam  ap
WENCimenta ¢ a0 Eowento, exceln of de carfer permnnente,
diretaments ligndos 0 exercicio du profissin, & o8 gque houver
incidida contribuighe previdenciria,

AFL 55. As vanlagens peconifties ndo &o computadas, nem
neumulucas, para eftite de conoessfio de quaisquer oulsos acréscimos
pecunidrios wikeriores, pob 0 mesmi Hulo ou idéntico fundamenta.

degito |

Dag Indeni

Arl, 58, Constitoem indenizmcics atribuiveds an servidor
I - didrias;

1T - trpnapaiic,

I - outras que venhans o der criadas por lei.

Art. 57 0% valores das indenteagles, nesin como & condighes poa o
s coneessio siio cetabebocidas em regalanenio e serfio comcedidas
e i processn ndministrafivn,

Suhsecdo [
s Digring

Art. SH O eerdlfior qui, nokervica, se nfastar da sede enn carfter
eventual ou troisildile, pars oulio poitlo do lerrilino, estedual o
tescianal, ou parn exterion, {0z jus o passagens o didcias, pass cobeiv as
despisss die pousada, alimentagio ¢ ocomogho urharsa.

& 1% A didria & coneedida por dis de afsstnmonio, sendo: davids peln
et quande-a dezlooamenta siio exigic permoibe fora & sede,

§ 2% Mos casos amogue o deslocameinto da seds constitidr exigiocia
petnancile do carge, o servidor nfie G jus o difrias,

§3°. A conceesdo ds didix aerd fedta spediante requerivents formal &

T 7 JEUppeL. R Sr " g



E a7 (0 Municlpio poderd regidamentar a concessie de didriag
mizdinmde decrsta,

Ark B9, 0 servidar que receber difriad @ ndo ae afsstar da sede, par
gunbquer mstivo, flce obvigedo & restitl-las inlegmlments, no prazo
de (5 (zincn) dies.

Paragralo Gnkco, Na hipitese de o servidor retormar o sede am prasao
menoT do que o previsio pam o sen afisEments, restitnd as didrias
recehidog em exXecEs0, N0 PIRRD Previsio e caped,

Biibsecio 11
Ia Iedemieacio de Transperic

Art, 6l Coneede-se indenizagio de transpente a0 servidor que readizar
despess com o otlizagio de melo préprie do locomogiio pars b
wecucks de sprvigor ewtemnos, por forga dae atribuighes prioriag. do
enrge, conforms sz dispuser em regalamentn,

Secia Il

Diae Oratificagtes ¢ Adlctonass

Art. 6, Além do vencimento e das vantagens previstes nesta Le, i
airthaldas sos secvidores todas as gratificagoes o sdiciobais, do cardier
geral o cepecificos, concodidas legalments até a implamtacio deats
nova regime juridicn

4 1% G0 conaddersdas doocardtsr peral as sepuintes gratificactics &
silicipnais:

[ - gratificaghes:

di Mangio

pelz parlicipagio s comisahes;
matalma;

et epse wenham noser crindn por e,

11 - os adicionais:

pelo exercieio de stndade penots, insalubre ou perigeaa;
par services extraondindrios;

ftring!

cutras que venham a s etindis por k.

§ 2% 3o congideradas de cardber eepecificas e profificacdes
concedidas om fangio do desempenbo de acrvidores cen determinadas
drcss o do desenvolvimento de suas atividades.

Subsegio 1
Iva Cratificagie de Fungiia

Art 62.A gratificagiiode fopclo £ devida, e cariter transitnio, pelo
exercicie de fonglo de divsgiie, chefin ou aspessoeaments on de culben
Funyio abém das previsias pars oexereicio do cargo,

Fariprafo anice, O Foder Executive estabeleceri o critéidos para

Gconcess3o ¢ o8 volares do pratificagdo de finngdo slravés de Decrein
Begulamesn tador,

Subsein 11
Da gratificagio pela Parficipaghio em Comlsshes

.!tt"r.. -E_\l.h pralificacio pels participacio een Comissfes tom namseza
indenizaticia o & dovida aos respectivis nembims que nio exergam
cargo em comisehe oo fungio de direciio, chefia ou assessoramento,

por seassr B gue comparccercm, obé o limite mensal fiznde 2
regudnmenta.

4 1% O valor da gratificacdo pode variar de acorda eom n Comissio ¢
oo nfingfio de seus membros.

g 2% Pov se tvstar de verba de incentivo; de cardler trancitiein nida



fi 3% O servidor, o caso deste artige, poderd pariicipor de aié 02
(eluns) Comizsies.

Subsacio M)

Na Gratifieagda Motzling

Art 64, A pralificacio nataling, devida o ocopante de cango efetivi o
em camissio, comesponde 8 112 (um doze pvos) dn remuneragia s

fue fizer jus no més de dezembro, por mis de exercivio no Tespectivo
&l

Pavigrafo donico. A froglo igesl ou saperior a 15 [guines) dias &
considerna camo mis integral,

Art, 65, A gratificagio nataling & paga no més de dezombeo,

Pardgrafo dndee, Juntamente com o remineragdo do més de jushe,
ppode ser paga o respectiva metsde como adisntkmento &a gratificagdio,

Art, 66 O servidor exonerado percobe sus gratifionplo natalisa
proporcionalments nos meses de exerciclo, oaloulmla sobre &
FEmInCTagio de mmis do exoneragho.

Art, 67, A gratificagiio nataling nfio pode sendr de bnss de cdiloula
para nevhama ovivs vaotagem oa vencimento,

Subsecda IV
Do Adiconal pele Exercicio de Alividade Pewnsa, Tmsalubre ow
Periposa

Art. 68, O adicionnl de stividade penoza & devido, § raslo de 20%
{vinte par eento) sobre o vencimento do cargo efetivo, ao servidor em
exncrcicsr atustados dos oenfrod urbanos, ou em localidades cujos
condigies de trabalhe o justifigoem, na forma cstabelecida em
regalemento atceiado por pericin bonin,

Ark 8, A alividade excrcida, habitualmente, on locals insslishees; ou
£l cantulo permunents com substiincas toxicas ou radiontivas ou com
rizeo de vido, oesegura ao servidar o percepgda de adicional, calosludo
eabae o venciments o cargo efetiw:

I = de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte:por oenin) ou 109 (dex
P cento), cespectivemente,  confornst Beja o insalubridode
classificadn no griu mdximo, médio ou mininso, aferido awaves de
perbeia tenics;

11 - de 30%% (Erinta por cenfo), o ciaw de petoulosidade,

§ 1% O sorvider que freer jus, smneltansansente, 206 adiciongis de
insalubridade ¢ perlowlosidade deva opar pos tm dedes,

g2 0 difeito ao sdicional de que treta cste mibigo cessa com w
eliminngio da insalubridade oo pedoutosidade;

§3% Eequunlo nio howver loudo tenies descivolvido par pericio
especializade que afiva o grans de dsalubridede, s servidores que
eoteroem ntividades insalubrea seceberdo o adicionnt medio de 200,

Art, 70, Ba uluaiﬂuan;ﬁn et arildides penams, inelubres ou

perignans b0 obacrvided, po gue couber, as pomes de segurangn g
medicing doe trabalho cstmbelecidn pelo Grpgdo federal compeétents.

Aart, T oA abividsde de sovdornss em  opersgiies ou loouis
considerador  penosor, insalubres oo pesipoeos & mantida eobre
permangnie coalrode,

F 1% Acservidors gestamte ou lactanie ¢ ofiztdn, cngosnte durarem a
gesiagdo ¢ o lociugiio, des cpermgdes o locais previsios pesles astigo,
pazsando o exetedr ag atbvidados e local fsento de qualguer desges

TiREDS.

E-2% Em sc tatsnde de opercdes conmi Raso X ooou swbstincins



mmavatengae dag deaes de sadiacio jonizmmte abaize do nivel miximo
previsin na legislngin propria

§ 3% Ow eervidores qoee ise efere o pardpralo anferior 580 submetidos
= exames madicos a cadn 06 [Seis) meses.

Subsecdo WV
D Adickinal par Servige Extroardindria

Ark TR O servign eximoandindiio & remunerada com scedscling s
0% {einguenta por conto) da bosa normal de trabalho,

Ari. 73 Bomenie & penmitide servigo extraordinfins para atender o
elfssgies exceptianals o bomporivias, respednde o limite mdximn de 2
(iluagh horas por jomads.

Subzeghio VI
Adicional Motmmo

Art T O servsn natrm,: prestade em bositio compreeslida eote
2% {vinde e dwas) bopas de wmno dia B8 (cineo) horas do dia seguinte,
tet o valor-hots adeescido de 25% (vinte ¢ cingo por coitol,
comipatando-ges cada hora como de 52 (clsquenta @ dois) minatas e 30
{Irinta} sepandas,

PFardgrato dinlen, Sc presteda o rabalbo nomme emo cariter
extraardindrio, seréscimo  previste neste antipe dncide csabre @
rerdnsiacio prevista e arbige 72,

Bubaecaa V11
e Adicdonn] de Firkas

Art. 75, E devido so servidor, oo entrar ¢m poze de férias, adicional
de 12 {uim terga) da remanemgiin do periodo comeapondente, qie Tha
£ pagn mdeperdentsmcivlie de solicttagia. )

Pardgralo doico, Mo ceo de o servidor expresr carge em comissdo
ou fimgdo de diregiio, chefin on ossessoramsenio, a4 respectivn

vantagem & considerada wo caloulo: do ndicionsl de que el este
Eriign.

CAPITULO TV

Dhis Férias

Ak T8 0 servidor cfetivo ou em comissSo fax jus -390 (rinta) diss
epneccutivoe de fivlas anusis remoserndas, qog podem ser acumaldss
abf o wwiximo de 02 (dofs} perdodos, no enso de nccessidade da
servign,  previmmente  justificada em o despacho  ds sutoridade
eompetenbe, tesiatvmdas o5 hipdtcess emy que hagn legislacdio
especiiicn,

§ 1% Para o primeiro pedodo sgaisitive 4 fiiiaz afo exigidos 12
{doee) meses de exerchoio;

§ 2% E vedsda levar @ conta de fvlas qualguer falts ag
STV,

Art, 77 A remoneragdo mensal  do soovidor, o ptionda
eorrespondente da fidas, & pagn com ecrdscimo de um terpo do gen
valor nommal, at€ 02 (dois) dios antes dn data em que devam ter infeio,

Fardgrnfo dnien. O tergo o qoe s refere este atigo & caboulado sobre
& remuremagio total do peidode de fédas, 1o caso de serem elss
saperiones a 30 {winta) dias,

Art. T8, Ag: férigs somentc podom ser interompides em caso de
entamidade piblica, comogin mtars, convecagBo paim i, aervign
militar, ou servige eleitorel ou por motive de superiar interegse
mihlico,

Pardprafa dmden. A imerapgio deve ser justificads emy ats do
gicHdude carmnekenes.



CAPITULO ¥
Dias Licengns

Hegan [

Disposicies (Femis

Art. T, Podem ser concedidee ao secvider as seguindes lioengas:
I - parn tratamemo de side;

1 = poe mnliva de:

acidente e servigo oa doenica profissicnal;
Eeatagds, adocio ou pusrds judicial;
dosnga e peason da familiag

alastamento de ciajuge o4 campanheira,

LI - para fing de;

servign militag;
atividade politic;
dessmpenho de mandalo classista,

IV - para trafar de inleresses particulares,

8 1° S&o concedidas com o remunersgio do cargo B8 licencas
prevists nos incisas 1, 16, #, b, e ¢, observadae ne disposigdes que thes
ufin egpecificas.

§ 2" O servidor nfio pade permanecer em licenga do meama cepécie
pos lempn superios & 14 (Mnle o guobo) meses, sabvo nos casas dos
incigos: 1, *d", 1L “a™, “B" o <™, '

& 3. E vedado o exerclein de atividode remunerada durante 2 lizenga
previata s incises el 4, beo

Art. 80 A licenca concedids dentvo de 60 (ssssenta) dias do término
de: palra da mesmn eapieic & comgiderada como promogasdo.

Pardgrafo anico - A promogagio deverd ser requenida pelo servidor
abd 18 {dez) dias do prazo fnal,

secda 11
[ Licsaga para Tralamenlo de Satde

Art, Bl A licenga por tratnmento de sahde & concedida, a pedide ow
ce oficin, com base cm irspecin de sande,

§1% E admitidn inspeglio por médico do setar de assisténcia do trgdo
de pessoal, se o prioo da licencs elo cxoeder & L5 (guinee) diss,
exiginde-sc & de junin médica oficinl 8¢ o praze for superior,

§ 2% Sempre que necessbrio, o inspecio médics realizi-ss wa
risiddneta do servidor ou o cstsbelecinsento hospitalar onde se
cneonirar ilernndo.,

3% Inexisticalo médico e drgio oo entidsxle do local onds se
oo o servidor, pode ser oacsite atestmde pazaado por meddion
particulur, fivande o8 regpectivos efeitos, porém, condicionados A sua
homologagiic por meédico oa junt aoficlal.

E 4% O ateatode o o oo de junta médica nfie podem mencionar o
naHme G noterees di doengn, geluo quincls se brotar de beshes

preduzidag pod acidente cim savige e doenga profissiona] gue ensgje
a mecessicdade dz readapingdo,

Art. 81, Finde o prazo de LHoetss, o acrvidor & submetide 2 novy
irepecio médicn, que opms, conforme o caso, poy osun volty o
trabatha, pels prossogieiio o pela npasentndarna,

Art, B, O gervidor que wpresentar indicias de Jesfes orginicas oa
funcicoinis & submetidn, do pficio, a mapogio nubdica

Sepda 111
D Liesngn por Acideiste sm Serviga
Axt, 84, A licensga por ssidente em servico cabe nos cesos oo que <o



imedistamente, con o axencicio dag airibuighes inerentes o cargo o
Tarsgfio,

517 Equipara-ge & acwlenie o servige:

a2 agressda sofmida & rdo provocada pelo serador, no exercicio do
caryn s flngfin;

2 dosnga . profizeional, aesim o entendida o ogue & canenda pelas
condigdes do servigo oo por falcs nebe ocorridos.

§ 2% Consideca-se coma ocormidn em servigo o acidents soltide pelo
servidior 150 percursn de sua residncla para o local de ralsatho ¢ wices
vers

Segdo IV

D Ligengh por mobivo de Gegbagie, Adogio ou Ouarda Judicial

Ari. B, [ concedide licengn A servidorn gestante por

LR (eento o oftenta) dise conscoulivas, b parlic do primeiro dia do
o s de pestaglo, anlvo antecipaghio por precigio nebdicn,

§ 1% Bn case de nascimento premanea, o liconga feen nfeio a parir
da parta.

# 2% Mo caso de natimiorho, decordidos 30 (hanta) dins do everta, o
acryidarn & submetido o cxome mddicn o, 5o ulgada apta, veadsuneg o
exeriicho.

§ 3% Mo caso de aborfo ntestade por médico oficisl, & servidora tem
diredto a 30 {irinia) diss de Heepgn

Pardgrafo Gnico — A licenga de 180 digs serd concedids com buse no
procedimento fstitde pela Lei Tedemnl o® 117702006,

Art. B, Pelo nescimenta o adoghe de filhe, o servider em direito 4
leenpa-patermidade de 05 (cimco} dias conescutivios.

Poragrofy deies — O prazo ds Heengs poderi sec ompliado por mals
L5 [gumze) dins, o pedide do servidor que comprovar a patemidade,
cago @ Municipio adate o procadimentn institaldo pela Lel Fedarnl n®
T T00E,

Arl. B7. Parn amamentar o proprioe filhe, abé o idsde de 06 {sciE)
meies, 8 secvidorn lactantes fem dingto, durante-a jomeda de tmbaiha,

o uma hom de descanse, que pexle ser parcelada em dois periodos de
risi har.

Art. 5. A servidora que adotar ou ohtiver o guarda judicial dé eriangn
gerllo cancedides 120 {zerto ¢ visle) disg de licenga-mateniidads.

Porigrafo dndce, A licenpa o seed concedida mediants requarimento
farmtal instraide com o termo fudscial de guarda & adotante ou guardia
€ 4 COBD de der comjunta ensejord @ concessdo da lieenga o apenss um
dos sbatantes ou puardides servidares

Segiin ¥
Da Licenga por bdativa de Doenga em Pesson dn Familis

Arl B3 Pode ser coneedida Heenga se servidor por motive de docpgn
do conjuge oo companheiro, padrsto ou madrasts, ascendente,
degectidente, entesdo on colateral, consamminen oa afim, wE o
regundn. grau eivil, medinnte compeavigio por juntn arbdica oficial

§ 1% A licenga somente & deferidn s2 o nssisiéncia direta do servidor

far indispensavel ¢ nfio puder ser prestada simulianesments com o
exercicio do cango ou fungin,

; 2% O prazo da concessin & de st 90 (noventa) dias, procrogdvel por
iganl perdodo; medionte parecer da junta meédios, e, excedidn essn
procrogngan, o cenca dedxa de ser remunerada,

Cocdn Ul



Art. Ml Ao ssrvidor convacade pars o servigo militar & concedidu
ligznga, na formn & copdieles provistas va legislagio espesificn,

Paragrato inico, Conclulds o servigo militer, o servidar tem agd 0
firintn) dias, sem reneneraghe, para repssnis o exercivio do corgo,

Bagin VI

Da Lecensa parn Atiwidsde Polltics

Art. 91, Salve dispesicie em contririo do bepislagio eleitomal, n
licena para oxercicio de atividnde politica sbhuunge o periade entre.n
escalha do sorvidar, cm convenglo partiddrda, coma candidato o cnrga
elefivo, & x wisperd do registeo de ma candidatues.

§ 1% O servidor candidato & easgo eletive, na locakidede onde
desempenha suas funphes, & que exerga cargo em comissfio ou fungio
e direglo ou chefla, cujo carge tenha - atribuighes de arrocadagio,
fiscalizagio ou oobras indicodns wa legislagdo cleitocal, ¢ dele
afuglads, a partir do dia imedialo a0 do regisim de sua candidstarn
perante a Justign Eleitaral, pelo prazs cetabelosido nessa legislhello,

§ & Duiante o pmzo do parfigrafo asterios, O servidor fax jus a
licenga coma se. em cfetive cxercicin cativesse, com dirgilo &
resmaserapio doocarpo efetivo;

Segdin VI

Da Licenza para Descmpenho de BMandutd Classista

Ark U2, B assegurado oo servidor o dirstie o lomen sem remaneracio
pars o descmpeaho de mandato em confedorsrie ow em federmcdio,
essncingino de clases, sindicato representative da cateporia ou enticade
Hrenlizacona da proflsafio, de Gmbito estadua] ow municipal, observads
o dispoate noz artigos ¥5, § 2% ¢ 100, VI, ¢

# 1% Somente podem ser licentiados 08 servidores cleitos para cangos
de divehp ou representagdo nas referd das entidsles, abé o neixino de
3 {irés) por entidade.,

£ 2% A licenga lem durig@o |gual @ do meandabo, pederds. ner
pricragads, tr-ereo de recleigio, & por uima mica vez,

Secdo 1X

D Licznga para Tratar de Interesses Particalanss

ArL B3 A eriténio da Administragie, pode ser concedida, a0 sevidor
piblico mumiclpal, licenga pam tato de interesses parteulares, pelo
prao-de até 02 (dola} anos conpeoutivos, sem remunciacic.

# 1% A licenga pode ser infersomplds, o qualguer temps, & pedido do
gervider ou no imteresse do servigo.

42 A licengn parm trato de indereases pait culanss,
s ranuneragdd poclerdo’ ser prorregada wme dolcs ves por igon
pesiodo & ndo contard como efstivo exerelzio,

§ 3% O servidor s podend requerer nova lcenga pam tratar de
interesacs particularss apds 2 (dois) aoos da Gltima concessiio,

& d”, 0 servidor deverd g2 ppretentar oo servipo wo primeine dia Gl ao
vencimento da prazoe di lioengs,

& & O servidor dewerd, no momento do reqoerliseido, optar poc
canbinunr, s suas cxpensas, contribuinde oa ndo pern o regime de
previdEncia mimicipal,

CAPITULO VI
D Alnsinmentos

Hegdo 1
Dy Afastamento par Sexvir em Oulro Poder, Ifl.rg,ﬁn ot Bntideds

Art. %, O servider pode ser cedido parn ber exercicie em unidado
admibmstiativa e outro Poder on diga egalvalenie do Esfado, da
1wds . de outme Peados ou Municipio. o Dhistiifs Federal ot de



I - o firm de exercer cargo en coamisslio oo fopcio de dirego, chalia ou
ansERSOINEnt;

IT - mog casns pn:vi;l:nn e leis o I&E

§ 17 Ma kipGlese do incizo [, o Ges da semuneracia & div drgdo au
entidade cassiondria,

§ 2. A cossiio reslma-te mediants ate pablicado oo didrio oficial do
nmecipan e vigam pelo prass de 02 {deis) anos, prorrogivee] por igual
el

& 3 Medinnbte nwtorizagho cxprsiea do timdar do Poder, de dgiin
egitivalente ou de Recretaria, & cijn quadro perbenca o servidos, pads
cxle bor exercicon em awtro drgle da sdnsinistragio divetn onde Hesisin
quadlro propeio de pesseal.

Begio [l

Do Afastnmenso pars Exerclois de Mandain Eletive

Art. 95, Ao seevidor investido em maondate clotive aplicam-a6 a8
seguintes disposiqies;

1 - rmandeese de mandnie federal, estadual ou distrital, fica afastads
diy cargn]

1T = investide no mandato de Prefaio, & afastsls da carga, sendo-fhe
Trcultado optar pela sua remmunermgino;

I = ivwestido po mandato de voroador

haveado compatibilidade de hordrio, percebe s vantagens de s
aarga, sem preuizo da remaieragio do cargo aletive

i havendo compatibilidade de bordrin, & afsstado do corgo, sendo-
lhe frculiada optir peln gan I1:1'nl|.||'u:rl|i:ﬁ|:|,

§ 17 Mo cas de afastamenio do cargo, o sesvidor contrfbai para @
scpatkdade soeial como se em exerclcio cativesse,

2% Dvservidor investido emn mandate eletiva, no crso doincisa BIL
nix pode ser removide o redistribufde de oficio para localidade
diversa digueln ande exence o mandsio.

Segdo M1

Dur afusiomento parn Eehido, Bstdgen au Treinnments

Avt. 96 E facultado, & eritieio da subocdade competenle, o
nfastamcito do servidor, com a remameriglo do regpectiva cargo para:

[- frequentar o curso de aperfoigorments o atmlfengio profissional
oue: benbia relacio divets com o exercicio do cargo;
[1 - parlicipar, mo interesss de sus formagio prefissicaal;

dz congresso 4 semindrio,
ih: eabkiis o thednamienio,

§ 1% O afstamento & fimitsdo 50 praze miximo de 02 (dods) anos,
desde que justificacdn o nocessidade dn continwidade do estigio ou
trainarmenki,

§ 2°. I competente pata aularzar o ofastamento o Chefe do Poder o
ﬁrgﬂr_n couivalente, quante a0s respectivos servidons, quandn o prazo
previsto for sugerior o 06 (seid) moses, = se igual ou inforior, o
Bectetitio Municipal ou titular de drgfo equivalente,

§ ¥. Ao gervider heneficiado par cste arlipn & vedsda conceder
exoneragdo o Hoengn pars tratar de interesses particulares andes de
decomido periodo igual ao do afisiamentn, savo mediante prévio
ressprcimento da despesa dele deconente.

CAPITULD VI

Tina Conpeasdics

Ark 3T, Sem qualquer prejizo, pode o servidor oneenearse do
ACrvigi

1 -por § (um} din, pare dopgio de sangue;



11 = poe 8 (edto]) dias cunsecatived, em mzio de

casnimenta;

filecimentn do cinjuge, compabeira, pais, madmsin ou padrsto,
filhoe, emtendes, menor aob guarda judicial ow wisln & imios,

Art. 98 F obrigatbis & concessio de haririo especial a0 sorvidoer
plbdica:

[ = estdante, quanda comprovado & incompatibilidads entre o bovdrio
eacolar ¢ o do Orgln ou Bntidede em que cstiver lotadn, sem prejutzn
do exerelelo do respective carpo priblico; ¢

[l - partadar de deficinga, quande comprovudn a necessidade por
Jundz Médiea Oficial, independentements de compensagiio de handrio:

& !'. Para efebis 4o disposto no inciso 1, do copul, deste artign, @
exigidn & compensagie de baririo no Grglo ou Entidads de botaghio do
eorviilat, respeitndn o cursgfic somanal da trhalhe,

§ 2% A dispodigho do inviso 11, do capir, deste artigo, wera exienziva
uo servidor piblico gue tenbe cdnjuge, companbeise, flbo ou
dopendents poctador de deficiénein, exigindo-se, neste caso, o
caiipensagio de hordric no Oigle oo Entidade em que eativer lotado,
Bem prejuin do exerclio do respective corge pdblico.

carfTuLO vin
Do Tempo de Servign

A, 39, A spuracio do lempo de servigo € feiln e diss, que sio
cunverlidas e anos; congiderdo & oo como de eremng & sEsehln
@ emen diag,

Parigrafe anico, Feita a conversho] o dias restantes; aré 152 foento o
oitents ¢ dods), ndo sbo computadas, armedendande—se para um - ane
quatila excederem este nlimero, pam efeio de apostnindoria,

Art, 100 Abbm dag suséncies 2o servigo previstas oo adlge 97, sio
consideradns como de efetve axercicio ws decorrentes de:

| - iGrins;

11 - exerclcio de:

cargo ou funcho de governo ou administiacse, o qualguer parle do
femibdric nacional, por nomeagio ou designagio do Fresidents do
Repiblica, ou do Govemador do Estado;

CETED €M comisgae on couivalenie os fungio de direclio, chefia ou
asgemiommmenta e Gegho ou entidade dos Poderes do Estade, da
Uiko, de outro Estado ou Municipio, do Distdie Federal o de
Tarrittrlo Federal;

L] - afnstnrnents para sfudo, estago ou treinamendn;

I¥ - desempenhe de mandate eletivo foderal, catadual ou municipal,
exeelo parn aleite de promegiio par meresimenta;

V- i e outrod seivigos obrigaldnes per e,

VI = ligemga;

por miliva de gesingiio, adogiio o guardn judicial;

pars tatameinto da prdprie sids;

parn o desempenhe de mendeto clagsista, exeets poro efeldo de
Promeis por messsimento;

PO CONVOGBEAD [t O servign militur;

W1 - deslocrmento parn bova acde v caso de artigo 1]

Art, 100, Cobta-qe, apenns, pesa efeito ds  pposeniodosia &
digpaihilidade:

I - otempe de sexvigo plblico presiode & Unifio, 8 outrg. Bstado, o
Blailedpdo ou 20 Distrite Fedaral ressalvando

o dispogio no Act. 29,4 2% do Coestitwigio do Bsiado

I -0 peindo de leoiws!

para lmtatnenta de fedde de pesson de (amdlis dooservidos, com

A T L R




I - & lesnpe de seivipo em stividsde privada vnculada @ Previléners
Spcial que poderd exceder ao tempo de serviga pibheo municipal;

V- o fempo de servige prestodo cm virude de contrato tempariio, Be
o interesado wiee o osuwpar cargo piblica de provimento efetivo.

B 1" 0 e o e @ gervidor esteve spossntado- &contado spenas
paTa neva apdssitadosa,

g 23:0) tempo wlrﬁp;uu;hm: an desempenho dz mendabe efetive
Fexleral, E.::I:.-rqul, Muninipl.l o Dia{h'i.lul, anlemos a0 |I'IE"¢-\!-EI3 na
Seviga Poblice Munleipal, conts-se para sfgite da aposentadoria,
disponibilidade ¢ adickanal por tempe de servige,

§ 3% E vedadn o contagem comoulutiva de tempo de servign prestado
comcomitantements em mas de W cargng fuhlﬁ-:r 1 ETPIeED £
Grgdn ou entidade de divslte piblico oo privedo, dos Poderss au
frgioe equivalenies do Estado, da Unifie, de outro Estmdo ou
Bumicipin ow g Distridn Fedemd,

CATMTULD IX

Do D b hes Petletio

Ard, 10X, usla:u,urnrin w serwider o dirgitn de TEUEIED #HE Poleres
Piblicos, em defess de divedlo ou mberesse legitimn.

Art, 165, O rl:q'uefirnenm a dirig'il:h:l & mutarsdade compefents pars
decidi-lo ¢ encamishacds por méermédio daqucle 0 quo  estiver
imediataments subordinado o requcrente,

Art 184, Cabe palido de reconsidemacio @ sutocidmle gque howver
expedido o &0 oo proferids 8 prmeia decizSo, pio podende ser
resjovado,

& 1% 0 requeriments ¢ o pedido ds roconstdesgio, de que tratam oz
arligas nateriores, devem ser despachodes no prasn de 05 (since) dias,
e decklidos no de 30 (irinta) dizs, contados po sCu registo. no
protocols, podends las prazes ser peomogadas unan ver por igwal
perlode de acordo com & secestidade da Adminiguesiio, mediontg
Justificativa,

B 2% O giléncio da sworidade, po prico pera decidit, imporis
danapacio do pedido,

ArL 105 Cabe recursy;

[ - o indeferimento di pediddo de recontidersgin;
01 - dae decisfies sabre o5 recurzos siccasivamente interposins,

B 17 O reonso € dirigide & avtoridade mmediaaments superior & que
tiver expodids o ate ou profecido & decisiio, &, succsaivansenie, am
escaln ascendente, he demnis antoidedes,

§ 2 0¥ recarss & encambihade ma furma do artigs 103,

§ 3% Aplica-ge ao recurse o disposte oo Brign 104,

ArL T O prazo para inferposiclo de pedido de reconsideraio ou
de: recwrso € de 30 (inta) ding, o comdnr da publicagfo ou da ciflngia
pessoal, pelo intereasade, dn decisio reoorida,

Art. 1. @ pedide- de recousidersgio ¢ o reourso ndo Em alelin
suspensivo, mas, uma vez providos, o efeltos da decisio retroagem f

ot oy i impognadi,

§ 1% O efelio suspersivo deve sor admitids, pela autaridade
competente, qoanda de soz falta peder ressliar a dveficiciz I8 decleio
final gue acolher o pedido,

§ 27 Mo caso do parigmfo anferion, & autoridade competenty pode
exigir depasite o finnga.



L - &m 05 {cineo} ancs, quants acs Alas de daminsida v de casagio de
upeaentudoria o disponibilidade, v quo afotem mteresse pairmmaninl
oy erddiles peultmies des relogdes de frabalho;

11 e 1 20 (eento & viete) dizs, sas demais cagas, sabvo quando owlo
praza for xado em le,

§ 1% O prazo de prescrigho & contado da date da publicagiio do ato o,
il [altn, do citneia peasoal do inteessacdn,

§ I° A proscrigio ndo ocome eny esso de ato smissivo,

§ 3. A preserigho iterrampe:re com o requerimento, o pedido de
reconsidecagdo e o recumsn,

Art, 18%, A prescricio € de ardsm pEtdics, ndo podendo ser relovada
Plelu adhministragko.

ArL 110 Tar o exereicio do direite de petlgo, ¢ agegurada vists do

procoies ou decumento, na repaicdo, ao servidor on a procumdor par
che constitid.

Purigrufo finleo. Em gs tratando de pdvogado, legalmente habilitado,
g-lbe Bacultado recebor o proceso ou documents, pelo prazo legal,
pam e fora da weparticia,

Ard. 111 Sdo falels ¢ improrogiveis o8 prozes cstabelecidos oeste
Capitalg, mlve mxdivo de forga mabor,

TTULD IV

DO REGIME DISCIPLINAR CAMTULDT
Dos Devercs

Art, T3, S0 deveres do serddor:

[ - exercer com zelo e dedicagiao as atribnzipdics do cargo;

00 - pex el 3s Instituicies o que servir;

11 - ohservar a8 povmas lepais & replamsntares;

IV - camprir us ordens supericees, excela quando mamifesinmente
ilegai;

W - alender com prestezic

&0 plblico em geral, prestanda informagfes requeridns, reesalvadas as
protepidas por sigit;

i expedigho . de certidies requerides para defees de direito ou
esclnrecimerta di siluwagdes do inferesse pessonl;

ks requisivBes pom g defess da Fazenda Phblica BMunicipal;

Y1 - levor a0 comlicchnento da meonidads suporior as irepularidadss
de que tiver oidncka em raziio do cargs;

WII - elar peda coonomi da material e o coservagiio do patiminio
pibalico;

W - gusrds sigilo sabve nssunic do reparichio;

X - manser conduta compativel com o morelidnde adminiatrativa &
observir, nod afos de oflcio, o8 pelnciplos éteos;

K- ser assldue ¢ pootal na servigo;

M - vror com urbanddade ns pessons;

XM - representar contya idegalednde, abuso de podar ou semlsfio no
camgprimento da lei,

1% A reprosentagie doque Irsln o ingise X1E ¢ oncansinbada pela vin
hieriirquicn e uprecizdn, no praze do atige 104, § 1%, pela patoridede
paperior  dgoeln  conlga o qual @ Buwealade,  osseparnds ao
represantandn pmpla defein.

& ', A enumeragdo deste urtigu nida exchd owtras deverss previstos
cin dol, n.'-gﬁl:mﬂu.m o iporrEr mberis ou mevéntes b malareza &
fangiin

CAFITULO I

Tve Dbl sl as



Art 113, Aldm de cufrod - cases peevistos noela bel @ am nonmag
especificas, noservidor & prodbido:

| - ansemlar-ac:

dia serdigo, dumnbe o expedisnie, sem pedvia aaterizagiio do clefe
iredinby;

do:Paks, aci antorizacio da Chele do Poder ow drpgdo egidvalesile, mi
do dirigente da

enfidade, salvo gm poce de ffrias oo de lesnea-primio-assiduidade,

[ - teticar da tu-pu.rl'h;.in, salvo awterizagie do matandede competenie,
na imberzsse do servipo, qualquer decumenta o0 olijele aficial;

i1 - recuisar B2 n documentos pibficos;

IV - opor vesisténcia njustificadn:

uo cumpriments de ordem (ortige 112, IV} se ssdiménto de
discunmnis o procesio o § execapio dz ohm oo servico;

o realizagio. de inspegio médics, & gue devi submictor-ac por
determminagho de putarldade competsnts;

Y - promsever manifestagio de aprego ou desaprego no recinio do
repanticio;

W1 - gnmeter p pepsns estranha i reporticio, fora dos cosos previstos
em let, ¢ desempenbo de atrbuicdo de mm responsabilidads ou
subaedinadn;

VI - coagir ou aliciar sobordinados no destido de se filiarem @
mesogiage profisnnl ou sindicel, vu n partido poliico,

NI - manter sob sua chefia imedlate, em corge oo fonglio de
eonfianga, cdajuge, companhsing ou parenic alé o segunds grau civil;
[ - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de owiien, em
destrimente da dignidade da fusigiie pdblic;

¥ - participar da administragio de cmpresa privads ow sociedade civil
com fins lucrdivos;, ou cxercer comércio, individuslmesnte on em
sociedada, exceto nas hipdteses de:

participagin comp acionlae, cotista ou comanditirio;
compatibiliclode, devidamente demorstrada, com o bordria’ funcional
finado pelo Orgho ou Entidede da Administracdo Piblica Munigipal,
dar posse 8 eervidor seen lhe exigic o decloragdo de bens ¢ valones;

Al - exercer pressEo. sohre auxiliar, oM amesga de pretericdcs:
fncionaia au outras melod intimidstivos, para forgd-lo a conseuti om
relncionamenti sexual;

Xl - amar, come procurades o0 istermediano, junto & repartigdes
piblicas, - slve quando se tratar de bencficlas previdonciivios o
nssislencinis de paremles até o segundo gran e de cinjuge ou
companheirn;

MM - exigdr on meeitar proping, comlaso, presente o vaniagem de
qualguer eapdie, e rezio de suns ntribuiches;

NIV - segitor comissdo, emprego ou ponsio do Estado estrangedin;
W« praticar wsurm sob quakquer de suas fopmns;

AW - proceder de Guma desidinga;

XVII - whilizor pesecal ou vecursns materinis da repartipiio em servicog
onatividades particinlares, pedpelos ou de ferceire, ow Auborizne
cutrem, pubordinado ou ndo, n famé-lo

XV - cometer o outio servidor atribuiclic esiranha ao corgn par ele
ocupad, salvo em situaghes de emetpéneia on trangitétias ¢ no estritn
interesse do servigo;

KIX - dar coree o ato, operagdo, documento o objetn sem xigir o
cumiprimentn dn obrigago Inbutiria, 8 que estefn sujeitn, o ssm
commicar o fato, previamente, & autoridade fiscal competents:

AX - exercer outras atividades que aciam incompativeis com o corge
va1 fanglo ou com o boririo de wabalko.

Pariprafe dwies. A enumeragio deste mtigo nio exclui outras
profbigbes, previstas em bei on regulament.

CAPITLILG 100
The Acamulsciio



Art, 114, Bemsalvadas g5 exeegies previstas no Constituiciio, & vedada
i acumulacie remunecidn de eargos, fiangBes ¢ emprogos, ninda que
Wemparanas, ne admamastracdo direta ou indireta do Musiciplo,

f 1°. A proibigio deste artige estende-ae 4 acumulagio do cargn,
fungiio o emprego piblico municipal com outro. do quadro de Ui,
de cutre Bstado oy Municipio, do Distriio Federal, dog Temitdrios
Federnis oy des respectivas ontidedss d¢ adminisirogio indivata,

§ 3% A acumulegdo, amda que lieits, fica condicionadn @
comipravagio da compatibilidede de Bordeics, cuja soma nia pods
excedsr 0 O (pesaenia) horas smmannis,

& 3 Quanilo se fratar de horicko em 02 (dois) tarnos, & obrigatdric

mtervalo pars descansa de pelo menos 01 {uma) bora 2 30 (trinks)
minmEs,

Art, 115, (3 servidor nio pode cxercer mads de mn cargo emi comisaio
ou fungho de divegio, chefin on mssessormrenio, nem ser remunermdo
peln priicipeeio, em razio doocargo, om comissbes ou drgdo de
defibernglo coletiva

Art. 116, 0 servidor vinculado so regime desta Lei que scumular,
lizitarmente, dois cargos efetivos, fics de ambos afistados quands
irrvesticln Bm carg0 e GonLissin,

CAPITULO IV
D Rssponzsbilidades

Art, 117, O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo
exereleio imspalar de suas atribuigies,

Arl, 118, A responsabilidade civil decorre de ato comissive ou

omisgive, dobass ou culposs, praticsdo o desempenho do cargo,
fangdo o empregn, que cause prejuleo ao erdrio piblico.

§ 1% A indenizogio dé projulze resublante de dolo somente & Bgukdadn
pela forma do artigo 49 e ndo houver outros bens que ssEepares &
satisfagio do débito pela via judicial.

4 2, Tratande-se de dono cavsado 6 terccire, resporde o servidor
perants o Fazenda Miblicn, em aglo regressiva

§ 3% A ohngacho de reparor o davo esteisde-se 295 sucessores & conir
eles & énocutuds ate o limite do valor da beranga recebidn,

Art. 119, A responsabilidade penal sboange ax crimees & comtravenghes
imputachag ae sevvidor, nessa qualidade.

Art, 1ML A responsabdlidade admimisirativa decorre de sto ou
omissio consitutive de infragio disciplinar,

Purdigrafo tnboo. A responsabilidede de que trata este amigo &
afastadn no chso de bsolvicto do soreldo por sestenga criminal,

passada em julgada, que hajs negado a exiasténeis do fade ou son
antoria.

CAPITULO W

[7as Pennbidodes

Art, 121, Sfe pennlidndes disciplinares;

[ - sdsorbnein,

Tl - saspensto;

11 = demilssda;

IV - cassagio de apcsentadonia ou dispoalbibidade;

V- deatitulpho ds carga e conmlssio;

WE- destiigie de funpio de direglio, chefin ou agaessoeamenta,

Art, 132, W aplicaghio dns penalidndes sho considersdns o nnboresn o
& grovidade di infrogio cometidn, o8 donee que dela proviersm pars o
servign priblico, 48 cieusstineios ogmeanies o abenuanies ¢ os
mutecedenies fincionnis



Art. 123 A adverliness & aplicads por escila, pele siperbor
mmedintamente  herdsquico, no esan de inobservincia de  dever
Tueional vo viclagho de praibigie constants dos antipes 3% 11, ¢ 115, 1
a 11 e W o VITI, quande nda coiiber j:l-ulﬂjidﬂﬂlﬂ IAis prave,

Art, 124, A suspansio & aplicada em case de:

I - relnchiéncin em fla panida com adveriénging

I - vaslagio de proibho diversa des enmeTailas o artigo aiterios e
g ndo tipifque falta suizita & pennlidade de demissio:

B 1% A suspensio nio pode exceder o 90 {naventn) diss.

§ 2% B punido com emspensio de i 15 (quines) ding o ssrvidor que
incorier nas proibielss do artige 113, 1V, n 2 b, cessando os efeitas do
penafidade  uma wver  comprida 8 cdefenmanscho;  porsistioda a
rogsisténcia, & oplicivel ¢ disposo mo pardgralo anterion

B 3% Quando koaver comvenidacia para o servigo, o penalidade de
sisponsio pode ger carvertida am naslea, na baes de 50946 (cinquaenta

por coata} por din de renuncmgdio, ficandn o sorvidor chrigado
PErTAREGET BT STV,

Art. 125, Az peanhdades de sdverténela ¢ de sispensSe lem ssus
registros caneslades, apis o decarse-de 03 (rish e 05 (cinco) snos de
chgtive exercloio, respectivamente, $e o servudar nio houver, nesse
perlodo, praticade nova infimecio dissplinar,

Pardgrafo fmbeo. O cancelamento dn penalidade nfin surle efeitos
relroadivos,

Art. 126, A demissiio € aplicads nos sepnintes cogos!

1 - criimd contra a sdmimldtracio pabla,

11 - ahandonn de cargon;

TIT = imassidaidade hnbitunl;

[% - improbadade sdimanisiratie,

W - incontinéncia plblica e escandaliga, na reparticlo, e alividude
funcional exterma oo, ninda goe fosa do acrvign, e locais sob a
jenisdigio de sutoridade administraliva ou onde 5o ovealizem atos
oflednla;

W1 - iveabosdiiahe prave oim gervics;

¥l = ofensa fisica, em servign, 8 sevidor ou g partieals:, zalve an
fegitima defosa prégiia o de sutrem;

VI - aplicagio imcgilar de dishedms plllicos;

12X - revelaghio de sapredo do qual g2 Aprogremg com wae2lio i cavgog

X - legio avs pofres pablicos, dilapidagio do patrimdnio poblics o0
dane grave ¢ intencisnal a0 mei-amblente o & bem ou sitio de ralor
arlisticn, estéticn, histhrica, ridice on paieaglefice sob a protecioda
Estaelo ou de enbidade de sua sdminsimgéo indircts;

I - oeulingho:

na declarngio de bens oo volores que nela dewiom comstar, ou,
postericrmente 4 posss, de novas aoguisichcs suieitas @ mesma
e ighicia) .

dz pova investidurs, de que reselie acumelagio prvibida;

EII - cormpeiio sl qualquer de suas fonmas;
AU - apunlngn ilepal de cargos, fimedes ou emprepos piblicos;
KOV - irarcpressiio

die qualguer dos incises T & XX e XK1 do artign 113;

do inedse XX do mesmo artigo, guando resultas provedto pessoal,
favorecimento indevido o terceino oo dano grevee & Fazenda Pihlica;
de outtne prothipdes, quands cataclerizar wma das circunatincios ca
allinea apterior ow gualquer oubra que evidencie md-G8,

Ark. 137, Verdlicada om processo disciplinas acummlaci peodbida, o
provada a boa-fi, cabe a0 servidor aplar par am dos earges.

§ 1% Provadn o md-fé, o servidor perde todos s cargos que
acumaleva no addmtndstracins diveta o ndiredn s Weends  on &



# 2 Na hiphtese do pardgrafo ameror, sendo um dos cargos exencido
S oo degin ow entidads, o deambssiio the 4 comanicada,

Art. 128, E cassada & aposeniadorin au @ disponibilidade de instiva
que houver praticads, na alivideds, falfa sujein & penalidade de
desmiggiia.

Art, 129, A destitvigdo de cargo om comissio o Fungiio de direcdio,
clwofin pu nssessommento, em s latando de pdo ocupante de cargo

efetivo, & nplicadn nos casos de mffaglo sujeits 45 peoalidades do
Fuspensic o de demisska,

Pardgrafo Unfes, Constatnda o hipitese de que trata cals artiga, o
eaoncracdn ou dispense sfetaada nos leemos do adipo 34 & sen
parhgralic inbso & convertida cm destifuigda;

Art, 130, A demissia ou o degtituigho de eatpa em comissiio. au
fngio de diregilo; chefia ou ssessoramento, nos casos dos inclsos TV,
VI, X e X1 do artige 125, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o
reagarcimante ap eriria, sem prejulzo da ogio penal cabibvel,

Ard 131 A demissiie, ou 5 destitiicio de cargo em comissio o
funglio de dirogdn, chefin on assessoramento, por infringéncia do
wrligo 126, incigos 1X, X1 o XV & XWVIIL incompatibilize o ex-
servidor para e investidom em cargo ou fasgie piblica municipnl,
pedo prazo de 0% (cinca) ancs

Parigraf Gnleo. Nio pode setomnar se servige plblice municlpal o
servidor que For demitido oo destituido do corgo on fung3o, no caso

iul:?itu wrfigo, por infring@icia do arlign 126, incisos 1, IV, VI, X &

Art, 132 Configarn sbandoes de carge o auséneia intencional do
setvidor a0 servigo por mais de 30 (isinta} dins consecutivos.

Art, 133, Entende-ge por innssiduidede abiteal g falla wo servics,
sem canks justificada, por G0 (seseents) diag, inerpoladaments,
durante o periodo de 17 (dowe) meses,

Art. 134, O sio de fmpoeigio da pemalidnde menciona sempre o
fandamento legal e o ceusa da sanglo disciplinar.,

CAFITULO VI
Dra Prescrlgda da Ao Disciplingr
Art, B35, A wphio disciplinar prescrevo:

I - e 5 (cinco) anos, quanto 8 mfragies puniveis com demissio,
easzagio de aposenidorin ou disponibilidads ¢ destituicio de g
e comEssiio ou fungio de dregiio, chefia o sssesspramienio;

B = em 01 [dois) amog, quanto &3 infragiog punives com suspensia;
HI - ean L8O (rento e oitentn) diss, quanto s nfragbes padvels com
ahveritnpcia,

& 17 40 poeeg de presericio comeda o ocorrer dadata em qoe o faen s
fornou conlsecldo.

§ 2% Os prigrs: de prescrigho previstos em lei penal aplicam-se s
nfragibes dissdplinates capialadns imbém como crime,

§ 3" A sberigrm de simficliocin o o instauragiio de proceiso

digcipliner inferrainpe o preserigae, abé & desisie fnoal prolenda por
autaridade campetente.

& 4% Interromgpilo o curse da presericio, o proze recomegn o correr o
pactit do dit em gue cessar & inlemipgio.

TITULD W
DOy PROCESSD ADMIMIS TRATIVOG DISCIPLINAR

AT T



Art, 136, A sutoridede adminisimdba gue Gver ciéncia  de
imegulasidade no eervige plblics & obrigady 8 promovsr & sun
apragdo, mediante sindicincia ou processo adminasirative,

§ 1% A= dendinciag somente sdo objeto de aperagio guands contenhim
o idendificagio ¢ a enderego do denanciante e sejam foomudades par
cecrimn, confomads a autembeidads dess,

§ 2% Aple o prolocele do demdecia, & swtoridede cornpeteme
determinard-a sua autmsgho ¢, antes de instanrar acsindicEncia on a
procesan  administrativo, nefificerd o requeride pare - ofsrecer
manifesiacdo - prévin por csorite, oque poderd ser imstmiida  com
documentos & justificagies, dentro do prass de ednes diag,

§ 3" Caso & manifesragho prévia do requerido convenga a autotidade
competende da inexistincia de infragdo discipliner ou ilicito penal, a
dentncin el rojeitsda por fulla oo objelo, mediante decisio
fundamentada, procedendo-se-ae posterior arqoivamsnts,

Art 137, A sindicincia & inssovrsds comee preliminar do processo
admilnkstrative disciplings, para confirmagio da imcgularidade e
indigagiin do sew autor, su eome fundaments pata o aplicacko de
petalidade de advestEnein pu de suspensio add 30 (inima) dias,

& 1% Ao servidor indiciade na sindichncia € asespunnde o dinste da
aferecer deffiesn escrit, no prazo de 0F [cineo] diss.

£ 2% 0 pruze para a conclusho da aindicinet nio deve seeder a 30
firinga) dias, podendo ser promegnda por ignad pedodoe, a citéeio: do
antoridnde superion, mediante juatiffcativa:

AL 138 Bempre: gue o ilizite praticndo peba serwidor erssiar o
imposicio de penslidade de suspensino por mais do 20 (trints] diss, de
demissio, cossaclo  de  aposéntadoria ou disponibilidade, ou
destifvigia de cargn em comisedo, ou funglo de direcdo, chefin ou
nsmdssoramerdn, @ ohrigaibria o naaaragde de proceeso disedplina.

CAPITULO I

D Afastarnenta Prewentiva

Al 130 Coma medida caabzloe @ a i de que o servidor ofio venhinn
infleli 1z apursgio da egulandade, n suicridads Instaoradion do
processn discipling: pode determingy o sew alisimmeanio do exerclcio
do corgo, pelo praze de até G0 (sessenta) dias, soom prejulimo da
resmuheragio.

Putigrafo anien. O afastmentn pode ser profrogade pov igael praz,
findo o gual ccasam s seus efeites, ainds gas ofo concluide o
Processn,

CAPITULO I

Do Pracessn Dhgsiplinar

Art. 14k O proceso  disciplingr  dostinn-s¢ 4 apuragio  dn
respemsnbilidade de servidor plbdico por mfiagio praticada - fo
exercleio do suds sirfbngdes au com estes relacionadng.,

AL 141 O processo disciplinar-¢ conduzido por comissio compasta
de 03 (k] servidores estiveis  designades. pola  avtoridade
competente, que indice, deivve ales, o sew presidenie,

§ 1 A comissan tem como secretivio sevidor desipnado pelo sey
presidents, podendo o indicapdo. reeair om wn de seus membe,

-ﬁ_l'. Mo pods participar de comissio de sindicincia ou de inquérii
eonuge, companhetro ou parente, consanguines o afim, do acusade,
e linka retn ou colateral, até o 3° gran, inclasive, nem servidor que
Ihe gedn fnfaime am hicramuin,

Art, 143, & connlssfio exerce suss stividades com
irdependéncin ¢ impercialidade, asmgamde o siglhe necesshrie 4
elucidngln dos ftns ow exigido polo interesse da ndministragdo.



Pardgrufo finles, As teunifes & a5 adidncias das comisses tEm
cardter naservicks,

APL 143, 0 pricesen disciplingr tem as scgumbes Mnses:

| - instavrngdo, formalizada em termo lavrndo peln comikso
processante, sk a publicagdo dealo que & canstituing

11 - inguésita, gae compreendn instrigfo, defesa @ relatbria;

111 - fulynmentn

ArL 144, 1) przo pass & conchisfio do processo disciplinar nio dove
exceder o 6lF (pesacnta) diss, contados do datn de publicagis do ao

que eonatitnir a camiss¥a, admitida & sua prowagagio por gl peago,
quanckr a5 girconstiincias o exiginem.

& 1%, Sempre que necessrio, a-coniesiio dedics tempo integral sos
seus drbalhos, ficande sens membios dispensados do ponto, st 8
enbregn da relathrio fnal,

8 2% As reunides da comissio o registmdes emoatas que devem
detalhm a5 deliberngies adotrdaz.

Segiind
Do Trwpaérita
Ak, 1430 0 ingudiio chedece ao  principic do  contmditéria,

aanoguradn 0o acusado ampla defess, com o utilizsglo dos meos o
recisacs slmitidos em direito,

Art. 146, Us aotos do sindiciineds, quando meramente preparatirts,
integram ¢ inguéita como pega informativa da instnscio,

Pardigrafo deice, Me hipieee de o relatboo da gndicincia conclule
que a infragic csth capitubsda como ilicito penal, a autoridsde
competende encominha copla dos autos ac o Ministério PibHea,
independeniemente da imedisty mstauragfio do processe disciplinar.

AL, 147, Ma fase. do ingquérite, & comissio promove o bomada de
liq_:uimurllus. peorcagiics, investigaches e diliplaciss  cabiveds,
ohjetivando o coletn de provis, recorrendo, quando necessario, a
béenicos ¢ peritos, de modo a permitir p completa clucidapio dos futos

Art. 148 B ssscgurade oo servidor o direito de acompashar o
processe. pessoalneente 04 por infermédic de procurador, arrolar e
reinquiric bestemmunbos, produsiv proves ¢ contraprovas e formlar
Cqusalos, quancky se tracar de prova perbeial,

& 1% O presidente da comissiio pode denepar podidos consdderados
impertinentes, memmente probeliios oo de nenhum interssss para o
cscdarccimento - dos ftes

§ 27 F indeferide o pedido de prova perelal, quanda o camprovagio
o fale independer de conhecinieito cepecial de pevita,

Art 149, A testemunhing s30 intitmades o depor medionie mondado
expedido pelo presidente ds comissio, devendo s segundn via, com o
ceende do interessada, per pecxada dos anfes.

Paragralo duica, Sc o tstemunbe for servidar pilico, » expedivio
do mandaxdo & imedintements conmnicada ae chéfo da repartigio ol
serve, com a mdicegdo do din o horn mercados para o inguiriglo,

Art, 1508, O depoinssnta £ prestado ormlmente & rehzido a terme, nia
sendn it 8 Lestemunhn trmei-lo por eseriio,

§ 1" As teaberninliss afio nquiredus sepuradamente,

§ 2" Ma hipdtese de depoimenies contradlidelos ow que e infimagm,
recipracamente, provede-se & pcorengia enbre o5 depoentes

Art. 151, Conefuids o indquirigio das testemunhas, o cmmissio
mreEnae [ edeernonestares deonesreadn pherreeelne a8 neocecd it



§ 1% Hawends mas de om scosedo, cadn em dekes € ouvido
sepuradamente, e sampre que diveigire: an suss declamgbes sohe
Fabos onb cirgumstdnciag, & promovida 8 acarcnglo citee oles.

§ 2% O procurador do- peossdo pode assisty so miermogsiano, hem
cotin & Ioiquiticaa das lestonunbas, sendo-Thea vednda interferir naa
pergumias ¢ respostas, faculiando-The, porém, Teinguiri-las, por
imtermédia do presidenie da comissiio,

Art. 152 Coando honver dbdvida sobes a sanddade mental do acnzado,
B comissio propde i suloridade competente gue ele sejs submetide 2
exhine poi junta midica oficial, da qual perticipe pelo menos um
médico paiquaiaira.

Pardgeafo anica, O incidents de sanidade aenral & processado em

mabn APATEAGD ¢ apenso 4o processo principal, apds & apreseatagio do
lamielo perigial,

Axt, 153, Carscterizsda 8 inffagio disciplinar, ¢ formueinda o
indiclamenio do secvidor, comi n cpecificeide dos Tl o ele
imputados, das normes infringides o das provas em que s fimdamests
& Impulagis.

§ 170 mdiciade & cltsde por mandsdo, assinado pelo presideste da
comissiio, parn apresentar defegn cacrits, no prazo de 10 (dex) dias,
sendlo-he assegurada vistn do processo na repeiticio,

§ 1% Havendo dois oo miais indiciados; o prazo é comum ¢ de 20
(vintg) dizs.

§ 3% O praze de defosa pode ser protrogede até oo dobro, para
diligdnckas reputadas indispensiveis

& 4. Mo coso de tecusa do indiciado em apor o clente na eapin do
manchade de citagdo, o prazo para deless contn-sc da data declarada,
con termd pripoio, pobe membre da comissiio que f tenba cfemmads,
com & aszingtara de 03 (dues) lesterunlas

Art. 154, 0 indicindo gue mudar de residéncin fica obrigada a
comwiicer & comissio o lugarands pode ser etcontrada,

Art, 155. Achpndo-sz o indiclade em lugar meerto o nfio sabido’ &
eitado poe edital, publicado no didrio oficial do Municlpio, para
npresentar defesa

Pardgrato dnkeo. Ma hipitese deste arlige, o prazo para a defisa @ de
15 {quinz) dias, & partir da dHimm pubdicagan do edital,

Art, 156, Cansidora-se revel o indiciada que, regalarmente citnde, ndn
aprosemtor defesa no praco legal,

i 1% A tevelin € declarada medinnte termo, nos aatos do processs, «
devralve o praza para n defesn,

§ 2% Pamn defender o indiciado revel, o auroridsde que detenminey o
instauracEo do processo desipna, como defensor dative, servidor
acapande de carge de nivel iganl o supetior a0 do mdiciads,

Art. 157, Aprecindn 5 defeas, o comizsio clabor relatério miniciosn,
ande resunse ns pegas principais dos outos © mencicon as provas em
quie bagsea para formaar 2 saa eadcein,

§ 1% O relathrio ¢ sempre conchusive quonto & mocéncs ou §
responarbilidade do senvdaor,.

& 2°, Reconbecids a responsabilidade do servidar, & coimissia indica o
dispositive legal ou regulomentar transgredidne, bBem como  as
CEFCUHAIANCINg NZIMVAIKES 0L alenumnies,

Ponel TEE: TN pibradin e me i e i Tt S



Julgmentn

Bupda 1
Dy Julgnenesi

Art, 15% Mo prazo de 2 (viide) ddas; contsdos do recebimento do
proceses, o Frefisia, no qualidede de sntoridsde julgadora, profese a
sua desisiey, apds parecer candlasivo proferkdo pels Procomdoria do
Municipic,

Art, Ted. O julgamenio ofie ficn sdeiniio: & conciusbes: do relstéria da
romigeke, mos vincula-ge ds provos dos muos,

Foragrato finivo. Quando o relatério da comissSo contrariar &3 provas
#od aubos, o mutoridade julgadom pode, motivadaments, agoavar a
penalidade proposss, -abrundddn  eu Cientar o servider  de
regpatEab ledade,

ArL 160, Verificada a existéncin de viclo insanavel, a autoridads

julgadarn declora o oulidade total ou parcial do processo & ardena o
cOstifidgin de outra comissfin, para renovi-io

Parfigrato fdnice, O julgamento fiva do prizo legal ndo implics
muldade do processa,

:I’Lrlh 162, Extinte o panibilidode pobs presoricio, o - aworidade
julgndorn deerming o regisiro do fato nos pssentamentos individuais
do servidar,

Art. 163 Quando & infragdo esliver oapitubada como crime, o
pracesso digeiplinar & vensetida ao Ministério Piblico pera instauracio
da sgio penal, ficenda traslade na repartidio.

k. 164. O servidar que responder-a processo disciplinar s6 pode sex
exoncrade ol dispensade 0 pedido, ou sposentadn volustariamente,
Apde- & aua conglusdo ¢ o cumprimento da penolidade, acaso aplicads,

ArL, 165. 5in oascgurados lmnsporie o difrins:

[ - a0 dervidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sun
reparticiio, m condigio de testemunba, demntiado o indickado;

11 - 305 membros da comviksio e oo-seoretivio, quands ohpados a se
deslocar dn sede dos trabalhos par o realizsgio de migsio esencial
no eaclarecimento dos fatoes,

segio 111

Do Revisdo do Processo

ArL 166, O processo disciplinar pode ser revisto, o qualquer tempo, 4
pedido v de oficks, quondo se adugivem fatos poves ou circunstinciass
susestiveds de jusiificar o inecincis do punido ou a insdequecio da
penalidmie aplicoda

§ 15 Bm caeo e fudecimente, auséncin ou desspareclosente do
sevviion, qualquer peseed- da familis pede requersr 3 revigho  do
e,

& 2% Mo caso de incepackdede mentnl do servidor, & revisdo @
requeridn pelo respecivo curados,

Art, 167, Mo processo revisionsl, o Gis dn prova cabe o teduerente.

Art. 168, A simples alogagio de Injustics da penabidade nio constitu
Tndnmento porz a revisio, que requer chementos sovos, ainds nio
agucimlon nn processo origindrio

Art 069 D requerimeme de eviske do precssso £ didgido ao
Secretbrio Munclpal on sutpridade cguivalenle, que, =0 o deleris,
encaminha o pedido ao divigente do Grgio on - cntidade onde s
aEigi o pricsssn disciplmar,

"R B T taaam -



Ark 170, A resviSie corme S apanse 85 pracisss arginirno.

Pardgralo fiico. Na petigio liclal, ¢ reguerentic peds dia e hora para
& produglio de proves ¢ inguinigfo dos testernuchas gue mralar,

Art, 171, A combsafio revizors tem o prazecde G (seagenta) dhns pais a
conclusio doa raballios

Art. 172, Aplicam-ge pos trnbolhod de comidssdo revisers, na que

couber, 32 notoed ¢ procsdimentas prdprios i comissia do processo
udmimistmtivo disciplinar,

Parigrafe dnleo. O prazo pars fulppmento & de 20 (vine) ding,
comados do recehimento do praceses, no cores do qual 8 suterldade
nilgadom pode determinar diligéneins.,

Art. 173, Jalgndn procedente a revisdio, & declarads sem efeite ou
retiftomla o ponalldade. reslebeleceivdn-se as dirgibos do seryidar, na
meadidn do pleanes da decisin,

B 1% Duando n pernlidsds aplicada tiver sido & de destiulchio da corgn
et endriseko o Tingin de diregiio, chefa o assessommento, fre-ce o
a3 senversEia e exeneragan oa dispensn, confarme 9 casa,

B 2. Da revisio do processa oo pode resultar agravamente de
penalidade.

AP 174 O diteito 4 revisiio & imprescritivel, quanto so efebin da
reabilitagn, totel ou parcial, do seevidor, mas o ate &8 produz efelioa
financeims quandg requerido devtro do prazo.

TITULO VI

DAS DISPOSICOBS GERAIS

Ard 175, O Din do Seovidor Plblico ¢ comamorado & 28 (vinte & oito)
e autabro.

Art, 175 Pedem ser institaldos, nis imbito dos Poderes Bxeeniiva, o6
seguintes - incentivos  fimcionais, aldm daqueles §@ previsios nos
resprectivos plancs de cargos;

1 - prémios: pela: apresendagio de ideins, inventos ou trabalkas que
fevoregam o oumenta de peodutividade © o oreduglo des cuatps
operacionais;

I - conceseho de medalhas, diplorms de oo w0 médio,
condeceragio ¢ alagin,

Parigmfo dnice — Os critérios para concessiin serfio repnlimentados
mediants Decreto do Pader Bxccwtivo,

Ark I Ds prazoa previatos sesth Ler sbo oontedos sm dias ficks.

ArL 178, Por motim de cranga refigioss au de convicgho flasdfica oo
politica, o seevidor nio pode ger privado de quaisquer dos seus
direitos, soffer discriminggio em sua vids funcional, som 2e eximir do
cumpe it do seus deveares,

Art, 179, Ao servidor piblico civil sio assegurados, nos termos dn
Constituiglo Federal {arligos 87, 11 e VIII, & 37, VI, o diveita & livee
asdociacio sindical, bom como o8 gegiindes, enfre cufres deln
decomendos:

I - ger representado pelo sindicato, federnl ¢ confoderain, nclusive
como substiiuto processual;

I - mamovibilidade, n partir do registre de sua candidaturs a Gargn de
dinegdo ou representigio sindical e, se eledio, altda que seplents, pé
e ared apdd o temsioe do mondate, salvoe ge a pedido o em e do
faltn grave, pos tenmos da Lo,

Art, 180, Considetarn-se ds familis do servidor, além do clajuge ¢
ﬁjhﬂm_ BE Paltmrssd Arip  mrd sr el E e e b I mr e e e e ke



afim, ow de guandn judicial s tlely, vivum ds. suns expensas e
eonsbem do sen assentanwentn individual, '

Pardgrafo dnico. Equipara-se s conjege o companbeivs oy
compsnbciee que comprave wmifio estivel como eotidade Camiliar

TITULD Vi
Das Disposicdes Trnsildrizs Findis

Art. 181, Fionm submetidos o reglme juddico instituldo por esta Lei,
i qualidade de servidores piblicos, 08 servidores Municipais com
vincalo efetive com o Municipio de Sfe Tomd, mesma os que
inicinbmente estaovam foram contratsdos e regidos pels Coneofidagio
dag Leis do Trabatho, exceto od conlsalades por pmzo determinade,
cuing contralos em regime de promopacio nilo podem, cxpivada eats,
der novamente prorrogadad.

& 1°. Oa cnpregos ocupados pelos servidosss incluldos no regime
instituido por ests Lel fieam pansformades em corgos piblicos de
provimenie cfctive, relrooginda o8 efeitos o deta da Leb i S25/1904
assegurain § condagem de respectivo fempo de servigo.

Art 182, O direstos pduuiridos antes da vigénein desia lei perfin
garnntidoe, pedends o Poder Execulivo pepulamentsr o respetto dn
matéria mediante Decreto pars verificagio dog critérice bepaic de
curscassiin medizgnte o devida processa administativ.

AFE 1EY. As calegories de servidores que Bverem Plano de Carges,

Carreitn ¢ Bemunemiho cm vigor, observario o que dispbe a4 suas
feis gapect ficas,

Pardgrufe anico, Bt Led podesd see aplicods de forma sobaididrin
nos casgs de omiseho da | especial das catgoriae.

ArL 184 A precente Lei eotrs em vigar na datn de saa publicagio,
com efestos financeiros o poti do primeiro din do mis subsequente.

Act, 185 Ficany sevogades 0 Lol Complementar 0" 01495 ¢ o Lei

Complementsr 0* 54395, bem como e demais disposigies om
comirina.

Bdo Tom&EM, 21 de dezembro de 3015,

ANTEGMAR FEREIRA D4 SILVA
Freleite Municipal
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