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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME
Secretowior Municipal: de Governo

LEI N° 1332 /2023

Dispée sobre a criagdo do Centro de
Educac¢do Rural de Sdo Tomé/RN, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Tomé/RN, ANTEOMAR PEREIRA DA
SILVA,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a presente
Lei com fundamento no inciso Il do art. 11 e art. 28 incisos | a Il da Lei n°
9.394/1996; incisos | e Il do §1° do art. 8° da Lei Federal n° 13.005/2014; Lei
Complementar Municipal n® 07/2018 e art. 60, inciso lIl e VIl do art. 81 e inciso
VIl do art. 202 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que na execugdo da politica de educacdo das
modalidades infantil, fundamental e de educacéo de jovens e adultos para a
populacao rural, a Secretaria Municipal de Educagéo promover4 as adaptacées
necessarias & sua adequagéo as vulnerabilidades e as peculiaridades da vida
rural e de cada comunidade, especialmente:

| - conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais
necessidades e interesses dos alunos da zona rural:

Il - organizagéo escolar prépria, incluindo adequacdo do calendario
escolar as fases do ciclo agricola e as condigdes climaticas:

Il - adequacgé&o a natureza do trabalho na zona rural:

CONSIDERANDO que o ensino municipal de educacdo rural rege-se
pelos seguintes principios:

| —igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber:

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de
instituigdes publicas e privadas;

IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar efetivos,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos, aos da rede publica municipal;
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Art. 2°. O Centro de Educagé&o Rural de S&o Tomé é vinculado a

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, que executard os seus
principios, diretrizes e normativas.

Capitulo Il
Da Administragao do Centro de Educacgéo Rural
Secdo |
Das Disposic¢des Iniciais

Art. 3°. A administragdo do Centro de Educacéo Rural de Sdo Tomé/RN
contara com a seguinte composicdo administrativa:

| = Conselho Escolar Rural;

Il - Diretoria do Centro de Educagdo Rural de S&o Tomé/RN.

Art. 4°. O Conselho Escolar do Centro de Educagio Rural sera
composto com os seguintes membros:

| — Diretor do Centro Rural de Educacéo;

Il — Vice-Diretor do Centro Rural de Educagéo;

Ill — Coordenador Geral Pedagdgico do Centro de Educacéo Rural;

IV - Um representante dos profissionais do magistério vinculados ao
Centro de Educacao Rural;

V — Um representante dos estudantes do Centro de Educac&o Rural;

VI — Um representante dos servidores publicos vinculados ao Centro de
Educacao Rural;

VIl — Dois representantes dos pais ou responsaveis pelos estudantes do
Centro de Educacao Rural.

Art. 5°. Os representantes dos profissionais do magistério, dos
estudantes, dos servidores e dos pais ou responsaveis serdo eleitos em
assembleia de cada categoria, convocada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto, através de editais publicados nos meios oficiais
do Municipio e afixados no atrio da sede da Secretaria.

Paragrafo Unico. Os mandatos dos membros eleitos serdo de quatro
anos.

Secdo ll
Do Conselho Escolar
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Art. 10. As atribuigdes do cargo de Diretor s&o as seguintes:

| — Participar da elaboragéo, execugdo e avaliacdo do projeto politico
pedagogico do Centro de Educagéo Rural e das Escolas vinculadas, propondo
alteragces necessarias ao melhor ajustamento desse projeto & realidade local:

Il — Administrar os recursos materiais e financeiros do Centro de
Educacéo Rural e das Escolas Municipais vinculadas, segundo os principios e
normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagdo do Sistema
Municipal de Ensino;

Il — Zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-
atividades estabelecidas;

IV — Coordenar e acompanhar o trabalho, inclusive as frequéncias, dos
diversos profissionais que atuam no Centro de Educacéo Rural;

V — Zelar pela conservagéo e melhoria das instalacées fisicas e dos
equipamentos das Escolas Municipais vinculadas ao Centro de Educacéo
Rural;

VI — Desenvolver agbes de articulaggo com a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto;

VII — Coordenar as agdes de articulacdo das Escolas vinculadas ao
Centro de Educagéo Rural com as familias e as comunidades rurais;

VIII — Colaborar com o Secretério Geral, Coordenador Pedagogico Geral
do Centro de Educagdo Rural no que couber para o bom desiderato dos
trabalhos e atividades;

IX — Designar atividades para o Vice-Diretor do Centro de Educagéo
Rural;

X — Participar de maneira ativa nas reuniées do Conselho Escolar:

XI - Articular a participacdo do Centro de Educag&o Rural nos foruns e
conferéncias municipais de Educacao;

XII — Cumprir com as diretrizes e normativas da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto;

Xl — Fomentar as atividades de natureza ruricolas e de identidades no
Centro de Educacéo Rural;

XIV— Realizar outras atividades pertinentes ao cargo e que ndo sejam da
obrigagao de outros profissionais das Escolas Municipais vinculadas ao Centro
de Educagao Rural.

Art. 11. As atribui¢bes do cargo de Vice-Diretor s&o as seguintes:

| — Receber orientagdes do Diretor do Centro de Educacédo Rural e da
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto;

Il — Representar o Diretor nas atividades que for designado;
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Art. 13. As atribuicdes do cargo do Coordenador Geral Pedagogico
Rural sao as seguintes:

| — Participar da elaboragao, execugéo e avaliagido do Projeto Politico
Pedagogico do Centro de Educacéo Rural e as Escolas vinculadas, propondo
as alteracbes necessarias ao melhor ajustamento deste projeto a realidade
local;

Il'— Coordenar e acompanhar a formacdo continuada dos diversos
profissionais que atuam nas Escolas vinculadas ao Centro de Educac&o Rural;

Il - Coordenar as agdes pedagogicas desenvolvidas nas escolas por
professores, supervisor, diretor e vice-diretor do Centro de Educacio Rural;

IV — Colaborar com as agdes de articulagdo das Escolas vinculadas ao
Centro de Educagdo Rural com as familias e a comunidade:

V — Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o
trabalho pedagégico desenvolvidos nas Escolas vinculadas ao Centro de
Educacao Rural, criando possiveis solucdes;

VI — Organizar estudos e leituras que possam levar os profissionais a ter
autonomia sobre o seu exercicio profissional;

VII — Orientar os profissionais do magistério na elaboracdo das aulas em
conformidade a hora/aula a ser executada:

VIII- Verificar o cumprimento durante o ano letivo das matérias previstas
a serem lecionadas do componente disciplinar auxiliando os profissionais do
magistério;

IX — Participar das reuniées do Conselho Escolar do Centro de
Educagéao Rural, quando for convocado:

X~ Realizar outras atividades pertinentes ao cargo e que ndo sejam da
obrigagéo de outros profissionais do Centro de Educac&o Rural.

Art. 14. As atribuigdes do Supervisor s&o as seguintes:

| — Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto politico
pedagogico do Centro de Educacgéo Rural e das escolas vinculadas propondo
as alteracbes necessarias ao melhor ajustamento desse projeto a realidade
local;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico
pedagdbgico do Centro de Educagéo Rural e das Escolas vinculadas:

Il — Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o
trabalho pedagdgico desenvolvido no Centro de Educacéo Rural;

IV — Colaborar com as agdes de articulagdo das Escolas com as familias
e a comunidade;

V — Informar a quem de competéncia os resultados de diagnosticos
realizados nas Escolas apds o término de cada bimestre;
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Art. 19. Autoriza-se o Prefeito Municipal a conceder gratificagdo aos
profissionais do magistério, através de Portaria, nos moldes estabelecidos na
legislagdo municipal vigente.

Art. 20. Autoriza-se o Prefeito Municipal, através de Portaria, a conceder
gratificacdo aos profissionais do magistério que dirigirem programas
especificos nas Escolas do Centro de Educacdo Rural, nos moldes
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

Capitulo V
Do Programa de aulas de reforgo e turnos de tempo integral

Art. 21. A direcdo do Centro de Educacdo Rural providenciara
programas de aula de refor¢o para a melhoria do desempenho dos estudantes
durante o ano letivo e no periodo das férias escolares programas de
participacéo e integracdo de coldnias de férias.

Art. 22. No prazo de cinco (5) anos a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto implantaréa a Escola de periodo integral no meio rural.

Capitulo VI
Das Disposi¢ées Gerais, Transitérias e Finais

Art. 23. O Prefeito Municipal designara através de Portaria de nomeacéo
e exoneragao o Diretor e o Vice-Diretor do Centro de Educagéo Rural de So
Tomé/RN, enquanto ndo for editada uma Lei especifica da gestdo democratica
da educagéo publica de Sdo Tomé/RN.

§ Unico. Os demais cargos serao designados através de Portaria pela
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto.

Art. 24. Os ocupantes dos cargos dispostos no art. 23 aplicam-se 0s
direitos e deveres dispostos na Lei Municipal n°® 07/2018.

Art. 25. O organograma do Centro de Educacio Rural de S&do Tomé/RN
€ 0 que esta disposto no Anexo | desta Lei.

=
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO TOME

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI N" 1332 /2023 DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO DE
EDUCACAO RURAL DE SAO TOME/RN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sio Tomé/RN, ANTEOMAR
PEREIRA DA SILVA,

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e Ele sanciona a
presente Lei com fundamento no inciso 11l do art. 11 e art, 28
incisos I a TIT da Lei n® 9.394/1996: incisos I ¢ 11 do §1° do art.
8° da Lei Federal n° 13.005/2014; Lei Complementar
Municipal n® 07/2018 ¢ art. 60, inciso 11T e VIIT do art. 81 e
inciso VIII do art. 202 da Lei Orginica do Municipio,

CONSIDERANDO que na execugio da politica de educacio
das modalidades infantil, fundamental ¢ de educagio de jovens
¢ adultos para a populagdo rural, a Secretaria Municipal de
Educagdo promovera as adaptagdes necessrias a sua
adequagdo as vulnerabilidades e as peculiaridades da vida rural
¢ de cada comunidade, especialmente:

[ - contelidos curriculares e metodologias apropriadas as reais
necessidades e interesses dos alunos da zona rural;

Il - organizagéio escolar propria, incluindo adequagdo do
calenddrio escolar as fases do ciclo agricola ¢ as condigdes
climdticas;

III - adequagdo a natureza do trabalho na zona rural;

CONSIDERANDO que o ensino municipal de educagdo rural
rege-se pelos seguintes principios:

I — igualdade de condigdes para o acesso ¢ permanéncia na
escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte ¢ o saber;

[II - pluralismo de ideias ¢ de concepgdes pedagogicas, e
coexisténcia de institui¢des piblicas e privadas:

[V — gratuidade do ensino piiblico em estabelecimentos
oficiais;

V — valorizagdo dos profissionais da educagio escolar efetivos,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos da
rede publica municipal;

VI — gestdo democritica do ensino publico, na forma da lei,
assegurado a eleicdo direta da respectiva dire¢io pelos corpos
docente, discente, servidores e¢ pais de alunos de cada
estabelecimento de ensino municipal;

VII — garantia de padrio de qualidade;

VIIT - adequagdo do ensino 4 realidade municipal;

[X — piso salarial profissional nacional para os profissionais da
educagdo escolar publica, nos termos da lei federal:

Capitulo I
Das Disposi¢ies Preliminares

Art. 1°. Fica criado o Centro de Educagio Rural de Sio
Tomé¢/RN que serd composto pelas seguintes Escolas
Municipais localizadas na zona rural do municipio:

I — Escola Municipal “Audemir Marques”, localizada na
comunidade de Espinheiro;

I — Escola Municipal “Joventino Pereira de Aranjo”,
localizada na comunidade de Inga de Santa Luzia;

III — Escola Municipal “Ovidio Honorato Moreira™, localizada
na comunidade de Morada Nova;

IV — Escola Municipal “Eléi Ribeiro. de Andrade”, localizada
na Vila Sdo Francisco;

V — Escola Municipal “José Fidelis de Valenga™, localizada na
comunidade de Pedra Preta de Baixo;

VI — Escola Municipal “Joaquim Garcia dos Anios” localizada



VII — Escola Municipal “Sebastiio Fidelis de Aratjo”,
localizada na comunidade Recreio;

VIIT — Escola Municipal “Anténio Marcelino dos Santos™,
localizada na comunidade Serra do Lameiro.

§1°. Ficam extintas as Escolas Municipais Antonio Pereira de
Aratjo, José¢ Zacarias da Silva, Joaquim Tomaz Dantas,
Alexandre Garcia Toscano, Manoel Alves da Silva. Manoel
Rodrigues Dias, Gabriel Lopes Pereira, Aurina Aurca de
Medeiros, Galdino José de Menezes, Anténio Cindido de
Valenga, Luiz Augusto Santiago, Belchior Lopes de Medeiros,
Getilio Cavalcante, Sucavdo e Gongalo Salvador de Souza.
§2°. Os legados das Escolas Municipais extintas dispostas no
§1° do art.2° ficardo sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

Art. 2°. O Centro de Educagdio Rural de Sdo Tomé é vinculado
a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Desporto, que
executard os seus principios, diretrizes ¢ normativas.

Capitulo II

Da Administra¢io do Centro de Educagio Rural
Secdo 1

Das Disposicdes Iniciais

Art. 3°, A administragio do Centro de Educacido Rural de Sio
Tomé/RN contard com a seguinte composi¢do administrativa:

[ — Conselho Escolar Rural:

[T - Diretoria do Centro de Educagio Rural de Sio Tomé&/RN.

Art. 4°. O Conselho Escolar do Centro de Educag@o Rural ser4
composto com os seguintes membros:

I - Diretor do Centro Rural de Educagio;

[T - Vice-Diretor do Centro Rural de Educagdo;

[IT — Coordenador Geral Pedagdgico do Centro de Educagio
Rural;

IV - Um representante dos profissionais do magistério
vinculados ao Centro de Educagio Rural;

V — Um representante dos estudantes do Centro de Educagdo
Rural;

VI — Um representante dos servidores publicos vinculados ao
Centro de Educagio Rural;

VII - Dois representantes dos pais ou responsdveis pelos
estudantes do Centro de Educacio Rural.

Art. 5° Os representantes dos profissionais do magistério, dos
estudantes, dos servidores e dos pais ou responsaveis serdo
cleitos em assembleia de cada categoria, convocada pela
Secretdria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto, através
de editais publicados nos meios oficiais do Municipio e
afixados no atrio da sede da Secretaria.

Parigrafo Unico. Os mandatos dos membros eleitos serdo de
quatro anos,

Se¢io IT
Do Conselho Escolar

Art. 6°. O Conselho Escolar do Centro de Educagdo Rural
consiste em um colegiado de segundo (2%) grau, de recursos
para as querelas decididas pela Diretoria, relativas aos
estudantes, profissionais do magistério, servidores, as
articuladas pelos pais e responsaveis, pelas comunidades e
outras afins.

Art. 7°. Cabe ao Conselho Escolar:

I — Preparar as Escolas para a claboragdo do Projeto Politico
Pedagogico;

Il — Articular a participagdo nas conferéncias e foruns
municipais da educagio;

Il — Fomentar as atividades culturais ¢ tradicionais nas
Escolas;

IV — Opinar na possibilidade de intercimbios. iornadas.



¢ de natureza extracurricular com o fim da participagdo ativa,
de inclusdo social e cidadania;

V - Propor melhoria nas condigdes fisicas das Escolas, na
qualidade do ensino/aprendizagem e na avaliagio dos
profissionais do magistério;

VI - Apresentar propostas para a identificagdo dos estudantes
com o meio rural, valorizando as atividades campesinas e de
convivéncia harmoniosa das comunidades; .

VII — Sugerir medidas ¢ conhecimentos de convivéncia com o
semidrido e 0 meio ambiente equilibrada.

Art. 8%, As atribuigdes e funcionamento do Conselho Escolar
do Centro de Educagiio Rural serdo regulamentados através de
Decreto emanado do Prefeito Municipal,

Secdio I
Da Diregiio do Centro de Educagiio Rural

Art. 9° A direciio do Centro de Educagio Rural de Siio Tomé ¢
composta dos seguintes cargos:

[ - Diretor;

I — Vice-Diretor;

Il — Secretario Geral Rural;

IV — Coordenador Geral Pedagdgico Rural;

V — Supervisor.

Se¢ho 1V
Das Atribui¢des dos Cargos da Diregiio

Art. 10. As atribuigdes do cargo de Diretor sio as seguintes:

I — Participar da elaboragdo, execugio e avaliagio do projeto
politico pedagégico do Centro de Educagdo Rural e das
Escolas vinculadas, propondo alteracdes necessdrias ao melhor
ajustamento desse projeto 4 realidade local;

II — Administrar os recursos materiais ¢ financeiros do Centro
de Educagio Rural ¢ das Escolas Municipais vinculadas,
segundo os principios e normas da gestio democritica,
definidos na regulamentagdo do Sistema Municipal de Ensino;
[l - Zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aula e
horas-atividades estabelecidas;

[V- — Coordenar e acompanhar o trabalho, inclusive as
frequéncias, dos diversos profissionais que atuam no Centro de
Educagfio Rural;

V — Zelar pela conservagiio ¢ melhoria das instalagoes fisicas e
dos equipamentos das Escolas Municipais vinculadas ao
Centro de Educagiio Rural;

VI - Desenvolver agdes de articulagio com a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporto;

VII - Coordenar as agdes de articulagio das Escolas vinculadas
a0 Centro de Educagio Rural com as familias e as
comunidades rurais;

VIIT - Colaborar com o Secretario Geral, Coordenador
Pedagdgico Geral do Centro de Educacdo Rural no que couber
para o bom desiderato dos trabalhos ¢ atividades:

IX — Designar atividades para o Vice-Diretor do Centro de
Educagéo Rural;

X — Participar de maneira ativa nas reunides do Conselho
Escolar;

XT - Articular a participagdo do Centro de Educagdo Rural nos
féruns e conferéncias municipais de Educagio:

XIT — Cumprir com as diretrizes e normativas da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto:

XIIT — Fomentar as atividades de natureza ruricolas e de
identidades no Centro de Educagdo Rural:

XIV- Realizar outras atividades pertinentes ao cargo e que nio
sejam da obrigagio de outros profissionais das Escolas
Municipais vinculadas ao Centro de Educagio Rural.

Art. 11. As atribuigdes do cargo de Vice-Diretor sio as
seguintes:
I — Receber orientagdes do Diretor do Centro de Educagio
Rural e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto;



[T — Participar das reunides do Conselho Escolar do Centro de
Educagiio Rural;

IV - Contribuir com o Secretirio Geral Rural, Coordenador
Pedagogico Geral e Supervisor do Centro de Educagiio Rural;
V - Zelar ¢ dar andamento aos processos administrativos do
Centro de Educagiio Rural;

VI - Auxiliar e contribuir com os responséveis de programas ¢
projetos especiais do Centro de Educagdo Rural;

VII - Substituir nas auséncias, licengas e faltas o Diretor;

VIII - Atender as designagdes para os trabalhos e diligéncias a
serem efetuadas com, eficiéneia.

Art. 12, As atribuigdes do cargo de Secretirio Geral Rural sio
as seguintes:

I ~ Participar da elaboragdio, execugio ¢ avaliagio do Projeto
Politico Pedagogico do Centro de Educagdo Rural ¢ as Escolas
vinculadas, propondo as alteragdes necessérias ao melhor
ajustamento deste projeto a realidade local;

IT — Responsabilizar-se pelo Protocolo do Centro de Educagiio
Rural;

[IT — Preparar os despachos do Diretor ¢ Vice-Diretor;

IV — Elaborar a correspondéncia oficial do Centro de Educagiio
Rural,

V — Realizar a comunicagio ¢ informacdes a Secretaria
Municipal de Educagdio, Cultura e Desporto;

VI - Trabalhar as agendas dos eventos do Centro de Educagiio
Rural, evitando as incompatibilidades e zelando pela eficiéncia
VIT - Articular a estrutura dos eventos do Centro de Educagio
Rural;

VIIT — Verificar ¢ sugerir pela manutengdo e conservagio dos
prédios das Escolas Municipais vinculadas ao Centro de
Educacio Rural;

IX — Manter equilibrado o material de expediente para o pleno
funcionamento do Centro de Educacio Rural;

X — Deixar organizado os pagamentos para satisfacdo das
obrigagdes encaminhando para a Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Desporto;

XI ~ Organizar o arquivo do legado do Centro de Educagao
Rural;

XII— Preparar em consonincia com a Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Desporto o tombamento dos bens do
Centro de Educagio Rural;

XM — Participar, quando for convocado das reunides do
Conselho Escolar do Centro de Educagéio Rural;

XIV - Realizar outras atividades pertinentes ao cargo e que ndo
scjam da obrigagio de outros profissionais do Centro de
Educagdo Rural.

Art. 13. As atribuigdes do cargo do Coordenador Geral
Pedagégico Rural sio as seguintes:

I — Participar da claboragiio, execugio ¢ avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico do Centro de Educagiio Rural ¢ as Escolas
vinculadas, propondo as alteragdes necessdrias ao melhor
ajustamento deste projeto a realidade local:

IT — Coordenar ¢ acompanhar a formagio continuada dos
diversos profissionais que atuam nas Escolas vinculadas ao
Centro de Educagiio Rural:

[T — Coordenar as agdes pedagégicas desenvolvidas nas
escolas por professores, supervisor, diretor e vice-diretor do
Centro de Educagido Rural:

IV — Colaborar com as agdes de articulagao das Escolas
vinculadas ao Centro de Educagdo Rural com as familias e a
comunidade:

V — Coordenar o processo de planejamento, orientar e
acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvidos nas Escolas
vinculadas ao Centro de Educagiio Rural, criando possiveis
solugdes;

VI — Organizar estudos e leituras que possam levar os
profissionais a ter autonomia sobre o seu exercicio profissional;
VII - Orientar os profissionais do magistério na elaboracio das
aulas em conformidade a hora/aula a ser executada:

VIII- Verificar o cumprimento durante o ano letivo das
matérias previstas a serem lecionadas do conmnonente



IX — Participar das reunides do Conselho Escolar do Centro de
Educagiio Rural, quando for convocado;

X~ Realizar outras atividades pertinentes ao cargo ¢ que ndo
sejam da obrigagiio de outros profissionais do Centro de
Educagiio Rural,

Art. 14. As atribuigdes do Supervisor sdo as seguintes:

[ - Participar da elaboragiio, execugiio e avaliagio do projeto
politico pedagdgico do Centro de Educagio Rural ¢ das escolas
vinculadas propondo as alteragdes necessdrias ao melhor
ajustamento desse projeto a realidade local;

[ — Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo o projeto
politico pedagogico do Centro de Educa¢do Rural ¢ das
Escolas vinculadas;

I - Coordenar o processo de plancjamento, orientar ¢
acompanhar o trabalho pedagogico desenvolvido no Centro de
Educagiio Rural;

IV — Colaborar com as a¢des de articulagdo das Escolas com as
familias ¢ a comunidade;

V-~ Informar a quem de competéncia os resultados de
diagnésticos realizados nas Escolas apés o térniino de cada
bimestre;

VI - Acompanhar os indicadores de resultados ¢ cumprimento
de metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio
avaliando e redirecionando os trabalhos quando necessario;

VII — Conhecer os condicionantes econdmicos, socinis ¢ lagos
de familias dos estudantes do Centro de Educagdio Rural;

VIII — Participar das reunides do Conselho Escolar do Centro
de Educagio Rural, quando convocado:

IX — Realizar outras atividades pertinentes ao cargo ¢ que nio
sejam da obrigagio de outros profissionais do Centro de
Educagiio Rural.

Capitulo IIT
Da contratagio por tempo determinado por excepcional
interesse publico

Art. 15, Fica autorizado o Prefeito Municipal a contratar por
tempo  determinado, por excepcional interesse pablico,
profissionais do magistério ¢ pessoal de apoio & administragio
para o Centro de Educagiio Rural em conformidade com lei
especifica,

Art. 16. Fica autorizado o Prefeito Municipal a contratar por
tempo determinado, por excepcional interesse publico,
comprovada a necessidade para programas especificos,
agronomos, veterindrios, zootecnistas, técnicos agricolas,
agroindustriais, técnicos em agroecologia e em gestio de
cooperativas para programas especificos a ser instituidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto para o
Centro de Educagio Rural de Sio Tomé.

Art. 17. Autoriza-se o Prefeito Municipal a conceder
bolsas/estagios por tempo determinado para estudantes de
cursos agrdrios, agricolas ¢ em pecudria, mediante convénio
com Escola, Universidade de ensino ¢ instituigio que realize
extensao rural,

Art. 18. Autoriza-se o Prefeito Municipal a contratar por tempo
determinado por excepcional interesse publico, maestro,
profissional de danga, de canto, instrumentista, profissional de
literatura e lewras para atuagdo nas escolas do Centro de
Educagiio Rural.

Capitulo IV
Das fun¢des gratificadas

Art. 19, Autoriza-se o Prefeito Municipal a conceder
gratificagdo aos profissionais do magistério, através de
Portaria, nos moldes estabelecidos na legislagdo municipal
vigente,

Art. 20. Autoriza-se o Prefeito Municipal. através de Portaria.



dirigirem programas especificos nas Escolas do Centro de
Educagdio Rural, nos moldes estabelecidos na legislagio
municipal vigente,

Capitulo V
Do Programa de aulas de reforgo e turnos de tempo
integral

Art. 21, A direciio do Centro de Educagéio Rural providenciard
programas de aula de reforgo para a melhoria do desempenho
dos estudantes durante o ano letivo ¢ no periodo das férias
escolares programas de participagio e integragio de colénias
de férias.

Art. 22, No prazo de cinco (5) anos a Secretaria Municipal de
Educagiio, Cultura ¢ Desporto implantard a Escola de periodo
integral no meio rural.

Capitulo VI
Das Disposi¢des Gerais, Transitérias ¢ Finais

Art. 23, O Prefeito Municipal designard através de Portaria de
nomeagio ¢ exoneragdo o Diretor ¢ o Vice-Diretor do Centro
de Educagiio Rural de Siio Tomé/RN, enquanto ndo for editada
uma Lei especifica da gestdo democritica da educagio publica
de Sdo Tomé/RN,

§ Unico. Os demais cargos serlio designados através de Portaria
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

Art. 24. Os ocupantes dos cargos dispostos no art. 23 aplicam-
se os direitos ¢ deveres dispostos na Lei Municipal n® 07/2018.

Art. 25. O organograma do Centro de Educagio Rural de Sio
Tomé/RN é o que esta disposto no Anexo I desta Lei.

Art. 26. Os Decretos que serdo da iniciativa do Prefeito
Municipal regulamentando dispositivos da presente lei serio
editados em até 180 (cento e oitenta) dias a contar do dia
seguinte a vigéncia da presente lei.

Art. 27. Autoriza-se o Prefeito Municipal a remanejar verbas
orgamentarias para assegurar a execugdo da presente lei.

Art. 28. Revogam-se as disposigdes em contrério.

Art. 29. A presente lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Sio Tomé/RN, 12 de maio de 2023,

ANTEOMAR PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio

ANEXO I

ORGANOGRAMA
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